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“Getting engaged:
Women in Local Development”

Local Action Plan

From the experience of LAG Enna wipened during the project, the meetings with the partners, and from the analysis of our territory (local mapping), arises the awareness that one of the biggest obstacles to overcome is the fact that the institutions, even if they try to offer services in order to fulfil them, are not always able to satisfy women’s needs. This phenomenon is even more marked in the South of Italy, where women’s needs are strictly connected with the job search, with the aspiration to an adequate level of living conditions (caused by a frequent lack of respect of job contracts), and with the conciliation of work and family life.      
This condition is also caused by a lack of specific actions and projects for women, and by the adoption of general policies, which do not highlight the “gender mainstreaming”. Moreover, there is a lack of communication between public and private services providers, that prevents the development of useful synergies able to bring together different subjects with common objectives in term of gender equalities and social inclusion of women on all levels: family, school, workplace, politics, associations, etc. 
The LAG Euroconsult, constituted by significant representatives of town Enna, and its province (members of Municipality, of the Regional Province of Enna, Employment Service of the Province, Local Health Authority, School, Local Development Agency, Entrepreneurs, Press, Woman Association), aims at enhancing the experience of this project, in order to contrast the above described system. One of the LAG’s long-term objectives is the promotion of a cultural renewal which can give place to a new approach of gender policies. To achieve this objective, it will be necessary to adopt integrated actions in each sector involved.  
Proposed activities of dissemination and involvement of institutions and civil society:
1) Analysis and dissemination of the results of a survey, conducted through a specific questionnaire (in attachment), that has been worked out by LAG members and delivered to a sample of 200 women of the territory, in order to directly identify the real needs of the target group also in connections to the provided services. 
2) Press Conference with local and regional broadcastings and newspapers, in order to illustrate on local level the project results. 
 (The LAG, being aware of the local context, will not organize a traditional conference, because such events having as focus theme gender equalities do not attract civil society. At moment the most effective instruments of divulgation, are the mass-media, able to enter the houses, offices, bars, shops, therefore the most adequate to assure a more widespread information).
3) Organization of an Event at a local TV with the participation of LAG members who will illustrate, as a result of the project activities, the strategies to adopt and possible future development.   

4) Printing of a Brochure, containing the projects carried out or in progress in the province of Enna, some of which have been presented as good practise during the transnational workshops of Getting Engaged project, and including  the best practices from the others European partners. Copies of this brochure will be delivered to different private and public subjects involved in theme of the gender equality and local development.   
5) Organization of a Cycle of Meetings with different local institutions and administrations in order to promote a more specific programming on themes of social inclusion, equal opportunities, gender equality. One of the main aims of the meetings is to highlight the importance of supporting gender policies, even concerning the economical aspects,  in order to make them more effective for women, in the framework of the gender mainstreaming. 
6) Training-information events for students of the last year of high schools: seminars on themes of equal opportunities, gender equalities, local development, social inclusion, in order to disseminate among young people foundamental concepts, that can help the starting of a different way of thinking, acting and behaving, and sharing between the two sexes.
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“Getting engaged: woman in local development” 

L’IMPEGNO DELLE DONNE NELLO SVILUPPO LOCALE

QUESTIONARIO
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QUESTIONARIO

“Getting Engaged: Women in Local Development”

L’IMPEGNO DELLE DONNE NELLO SVILUPPO LOCALE
	A. Dati individuali

	1.   Età
	Anni …………………………

	2.   Luogo di residenza
	Comune……………………….Provincia…………….…….

	3.   Titolo di studio
	· Scuola dell’obbligo

· Scuola media superiore

· Formazione professionale

· Laurea

· Post-lauream
· Altro (specificare) ……....................................

	4.   Stato civile
	· Coniugata
· Single

· Separata
· Divorziata
· Vedova
· Coppia di fatto

	5.   Figli
	n. di figli conviventi ………………………………………
n. di figli conviventi con meno di 8 anni …………………

	6.    N° altri familiari conviventi con particolari problemi di cura o di assistenza
	.........

	

	B. Sfera dell’autonomia personale

	7.  Ha la patente?
	          ( No          ( Sì

	8.  Se si, utilizza l’automobile 
	· Spesso

· Saltuariamente

· Mai

· In città

· Su strade extraurbane

· In autostrada

	9.  Ha una e-mail personale?
	          di lavoro           ( No          ( Sì

	
	privata               ( No          ( Sì

	C. Situazione lavorativa

	10. Attualmente è occupata?
	          ( No          ( Sì

	(SE HA RISPOSTO NO ALLA DOMANDA N. 10)

	11. Lei è:
	· In cerca di prima occupazione

· Casalinga

· Disoccupata 

	    12. Se le venisse offerta la possibilità, in quale 
          settore le piacerebbe lavorare?

	· Amministrazione pubblica o privata

· Industria 

· Artigianato

· Sanità

· Ambiente

· Cultura e formazione
· Commercio

· Turismo

· Agricoltura

· Qualsiasi

· Nessuno 

	(SE HA RISPOSTO SI ALLA DOMANDA N. 10)

	 13. Tipologia d’impiego
	· dipendente ente pubblico
· dipendente azienda privata
· lavoratrice autonoma (specificare ……………..)

	14. Tipologia di contratto


	· a tempo determinato
	· part time
· tempo pieno

	
	· a tempo indeterminato
	

	
	· contratto a progetto
	

	
	· contratto Co.Co.Co
	

	
	

	C. 1  Aspetti logistici

	15. In quale fascia oraria svolge prevalentemente la sua attività?


	· al mattino
· al pomeriggio
· per l’intera giornata lavorativa
· Altro (specificare……………………………..)

Per

	16. Per quante ore al giorno?
	……….

	17.  Quanto tempo impiega per raggiungere il posto di lavoro?


	· 20 minuti
· da 20 a 40 minuti
· da 40 a 60 minuti

· più di 60 minuti

	18.  Con quale mezzo raggiunge il posto di lavoro?
	· a piedi

· con mezzo proprio

· con mezzi pubblici

· altro

	19.  Il suo lavoro prevede straordinario e/o trasferte?


	· Spesso

· Saltuariamente

· Mai

	20.  Il suo lavoro prevede aggiornamento formativo obbligatorio?


	· Si

· No

	

	C. 2  Aspetti relazionali

	21.  Ha mai richiesto congedi parentali? (legge 53/00)
	· Si

· No

	22.  Se si, le sono stati concessi con facilità?
	· Si

· No

	23.  Le attuali modalità di gestione del suo lavoro in merito agli orari, agli straordinari, ai riposi, alle ferie e alle trasferte, le permettono  di gestire in modo adeguato e soddisfacente  il suo tempo extralavorativo?

	· Molto
· Abbastanza
· Poco
· Per niente
· Non so

	24.  Se potesse, preferirebbe svolgere la sua attività        lavorativa in un’altra fascia oraria?
	· Si

· No

	25.  Se la sua valutazione complessiva sulla distribuzione degli orari e  sulle sue possibilità di gestione del tempo è negativa, lo è perché?


	· E’ necessaria una maggiore flessibilità negli orari individuali

· Manca un’adeguata organizzazione del lavoro / gestione del personale

· Manca personale

· Altro ………………………………………………...

       ..………………………………………………..

	26.  Come valuta la sua condizione di lavoro riguardo     a:


	
Carichi e ritmi di lavoro


	· Insoddisfacente

· Cattiva

· Buona

· Accettabile

	
	Ambiente e sicurezza
	· Insoddisfacente

· Cattiva

· Buona

· Accettabile

	
	Salario 
	· Insoddisfacente

· Cattiva

· Buona

· Accettabile

	
	Rapporti interpersonali
	· Insoddisfacente

· Cattiva

· Buona

· Accettabile

	27.  Secondo lei, per quanto riguarda le assunzioni, le mansioni attribuite,  le possibilità di carriera e la retribuzione, nel suo ambiente di lavoro  le donne hanno le stesse opportunità degli uomini?

	· Ne hanno di meno

· Ne hanno di più

· Donne e uomini sono trattati allo stesso modo
Motivi la sua risposta ………………………………………………………

………………………………………………………

	28.  Svolge mansioni adeguate alla sua formazione?
	· Si

· No

	28.  Svolge mansioni di responsabilità?
	· Si

· No

	29.  È parte attiva nelle decisioni prese nel settore di    sua competenza?
	· Si

· No

	
	

	D  Aspetti socio-culturali

	30.  È  iscritta a qualche associazione di tipo:
	· Ambientale

· Culturale

· Politica

· Sociale

· Sportiva 

· Religiosa
· Nessuna

· Altro…………………...................

	31. Se si, quando si dedica all’attività associativa e per    quante ore?


	· Giornalmente 
· Settimanalmente 
· Mensilmente 
· Saltuariamente 

	32. I membri della sua associazione sono prevalentemente:
	· Donne

· Uomini

	33. L’organismo dirigente della sua associazione è   composto prevalentemente da:
	· Donne

· Uomini

	34. La sua associazione ha promosso o partecipato a progetti/iniziative rivolti alle donne?
	· Si

· No

	35. Ritiene che il ruolo delle donne nello sviluppo del suo territorio sia:
	· Ininfluente

· Sufficientemente valorizzato

· Importante 

· Non so

         Motivi la sua risposta
        ….…………………………………………………

        ….…………………………………………………

        …..…………………………………………………



	36. Di cosa crede che abbiano maggiormente bisogno le donne che vivono nel suo territorio?


	· Servizi socio assistenziali

· Assistenza sanitaria

· Strutture di aggregazione

· Formazione

· Partecipazione attiva

· Servizi pubblici

· Altro ………………………………..
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