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1. INTRODUCCIóN
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El año que toca a su fin ha sido un año de cambios en muchos niveles. Sin ir más lejos, el crecimiento en el número de socios de nuestra red refleja el incremento de actividades acometidas a lo largo del presente año. De esta forma, tengo el honor de acoger en nuestras filas a las ciudades de Newcastle, Roma y Bacau (Rumanía), así como al Teatri del Cielo de Enna, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de la República Checa y al Consejo para la Educación del Mercado Laboral (SBO) de La Haya.  


El primer taller de redes del presente año tuvo lugar el pasado 22 de mayo bajo el título  de “Skills for Sustainable and Competitive Urban Development: Taking the EU agenda forward» (“Por el avance de la agenda comunitaria: aptitudes  para un desarrollo urbano sostenible y competitivo”). Unos 100 asistentes se dieron cita ante el Comité de las Regiones para sopesar la competencia actual en materia de desarrollo urbano, reflejando así las conclusiones del Draft Leipzig Charter on Sustainable European Cities (Borrador de la Carta de Leipzig sobre Ciudades Europeas Sostenibles) del año pasado e intentando cumplir la agenda comunitaria en este asunto clave. Como resultado, QeC-ERAN firmó un consorcio con La academia de Comunidades Sostenibles de Reino Unido, el Consejo de Europa, la OECD, la Red Europea  de Conocimiento Urbano y el Centro Escocés para la Regeneración, cuyas novedosas propuestas en el marco del programa Urban II se encuentran en fase de desarrollo y debate.

El segundo taller, dirigido principalmente a ciudades de Bélgica (Flandes) y los Países Bajos y en el cual se subrayaron los retos que la política comunitaria de cohesión pretende afrontar,  se llevó a cabo en Amberes el 19 de septiembre. El jefe de pupitre de la DG Regio para los Países Bajos presentó y examinó ante los delegados  la dimensión urbana de los Marcos de Referencia Estratégica Nacionales y los PIanes Operacionales de ambos países. Los resultados obtenidos reforzarán nuestro empeño permanente de respetar dicha dimensión urbana en la Política de Cohesión. Sin ir más lejos, una reunión de seguimiento en el caso concreto de España tendrá lugar a este respecto hacia abril del próximo 2008 en Madrid.   

El 4 de octubre se celebró el taller final sobre "Integrated Urban Development: Methodologies and Resources" (“Desarrollo urbano integrado: recursos y metodología”)  en las oficinas europeas de la Región del Lazio. Dicho evento pretendía fomentar el desarrollo urbano integrado a través de una metodología basada en un "esquema general" y con la ayuda de recursos como la herramienta financiera Jessica, creada por la Comisión y el Banco de Inversiones Europeo. La difusión y desarrollo de  dicha herramienta conforman una de nuestras actividades clave en el 2008. 

A lo largo del presente año, el gabinete ejecutivo ha revisado de forma activa los servicios que se encuentran a disposición de cada miembro, tarea que sigue siendo una de nuestras prioridades. Además del boletín bimestral (Flash), nuestros socios reciben también  avisos regulares (Alerts) que les permiten estar aún más al corriente de los nuevos eventos, programas y publicaciones de relevancia. Nuestros boletines se traducen en la actualidad a tres idiomas (italiano, francés y español), mientras que el sitio internet y la base de datos continúan expandiéndose de forma considerable.  


La visita del gabinete ejecutivo a Turquía el pasado año resultó en la elaboración y solicitud de una propuesta de establecimiento de  la futura Turkish Regeneration Areas Network (Red Turca de Áreas de Regeneración), cuya evaluación se conocerá en 2008.  Asimismo, las visitas  a Lyon, Chaolon–sur- Saone, St. Remy y Marsella parecen perfilar un crecimiento potencial de nuestra red a lo largo del próximo año.   


Cabe destacar asimismo el éxito obtenido al asegurar la financiación de tres nuevos proyectos; las estrategias aprobadas por la Asamblea General comienzan, por tanto, a dar sus frutos. 

En lo referido al plano político, se han alcanzado logros considerables en la Política de Cohesión así como en las propuestas de los nuevos programas. Hemos respondido a las comunicaciones de la Comisión y hemos tomado parte en varias consultas con el objetivo de presentar las necesidades de nuestra circunscripción. 

El balance tras este primer año de presidencia es, desde un punto de vista personal, de lo más positivo y fructífero. Creo firmemente que estamos sentando las bases de una asociación que camina hacia la diversificación y, con ello, un papel preponderante  en un mercado que se perfila cada día más amplio y  competitivo. 
Ilda Curti
Presidenta
2. EVALUACIÓN DEL AÑO
2.1 Políticas 

El pasado año ha sido testigo del nacimiento de un buen número de programas, reflejo directo de las nuevas políticas surgidas en apoyo de la revisada Estrategia de Lisboa. Conceptos como “flexiguridad” (flexibilidad y seguridad laborales), “inclusión activa”, “agrupaciones”; “dimensión urbana” en la Política de Cohesión,  “educación permanente”, “diálogo intercultural”, “migración e integración” y “durabilidad” han pasado a ser ingredientes clave de la “receta política” comunitaria. Como colofón, existe una serie de tendencias generalizadas que comienzan a tener un impacto significativo en muchos de los países miembros de la UE.


Envejecimiento demográfico: confluencia de tres tendencias demográficas:
· La baja tasa de fertilidad actual, situada en tan sólo 1,5 niños por mujer, muy por debajo del 2.1 necesario para estabilizar la población en caso de ausencia de inmigración. Se espera un incremento limitado  en un 1,6 hacia 2030.
· Esta tendencia negativa de las últimas décadas sucede al baby-boom de la posguerra, causante de la preponderancia actual de una población que ronda los 45-65 años. 
· Desde 1960,  la esperanza de vida se ha extendido en unos 8 años más que en décadas anteriores. Hacia el año 2050, se calcula que la esperanza de vida tras el nacimiento (la tasa de supervivencia tras el nacimiento) se incrementará en al menos otros 5 años más. Los europeos que hayan alcanzado los 65 años por entonces gozarán de una esperanza de vida superior en 4 ó 5 años a la de aquéllos que cuentan 65 en la actualidad. Como consecuencia, la población que supere los 80 años aumentará de forma asombrosa. 
· La población total de la Europa de los 25 disminuirá ligeramente, si bien envejecerá de forma considerable. En términos económicos, el mayor impacto se dejará ver en la población en edad laboral (15-64), que disminuirá en hasta 48 millones hacia 2050.  El coeficiente de dependencia (número de personas de edad igual o superior a los 65 respecto de aquéllas de edades comprendidas entre los 15 y los 64) se doblará y alcanzará el 51% hacia  mediados de siglo. Como consecuencia, la EU pasará de contar con 4 personas en edad laboral a disponer tan sólo de 2 por cada ciudadano cuya edad sobrepase los 65.  
· No hay que olvidar las consecuencias regionales y sociales de este análisis. Así, aquellas zonas en las que el envejecimiento demográfico se haga más presente tendrán dificultades a la hora de gestionar bienes y servicios como sanidad, alojamiento, ordenación urbana, transporte y turismo. El cambio demográfico viene igualmente acompañado de un impacto social profundo en el esquema familiar, particularmente evidente en el número de personas que afrontan la vejez en solitario.   

Hacia finales de 2006 la Comisión presentó una comunicación titulada “El futuro demográfico de Europa: del desafío a la oportunidad” en la que se enumeraban cinco áreas de acción concreta para que cada estado miembro se adapte al cambio demográfico en su propio contexto nacional:

· Concienciar a la opinión pública de la importancia del equilibrio entre la vida laboral, familiar y privada, de tal forma que los padres potenciales puedan tener el número de hijos que deseen. 
· Mejorar las oportunidades de los adultos en materia de empleo. 
· Incrementar la competitividad y productividad potenciales valorando las aportaciones de empleados jóvenes y no tan j
óvenes .
· Aprovechar el impacto positivo de la inmigración en el mercado laboral. 

Migración e Integración:

Los asuntos relacionados con la migración y la integración han pasado a formar parte  del debate central de la EU como consecuencia del escenario arriba planteado. La tasa migratoria no cesa de aumentar como resultado de fuerzas atracción y empuje subyacentes a  esta cuestión.  La creciente importancia de la llamada “economía del conocimiento” ha situado la lucha en la búsqueda de talentos al mismo nivel que la batalla por la inversión exógena, logrando así que la inmigración cualificada resulte ventajosa para los mercados laborales locales, siempre y cuando su potencial esté asegurado. También existe una creciente demanda de inmigración no cualificada, en particular en aquellas zonas donde  los puestos de trabajo peor pagados resultan poco atractivos para los nativos como consecuencia del creciente nivel de vida. En estos lugares el constante cambio demográfico y los movimientos poblacionales se alían para reducir la autosuficiencia de los mercados de trabajo locales. 

 Para conseguir rentabilizar al máximo las ventajas potenciales de la migración resulta crucial, por tanto, que ésta se acompañe de una integración, es decir, que se  activen los mecanismos necesarios que aseguren la incorporación efectiva de la mano de obra entrante a los respectivos mercados. Paradójicamente, si bien es cierto que la inmigración crece de manera generalizada, se advierte asimismo que las consecuencias de ésta no parecen ser tan positivas como lo eran en épocas pasadas. El enfoque local a la hora de asegurar la integración migratoria se hace, por tanto, necesario a la hora de configurar  medidas políticas al respecto. 
 
Aunque las políticas de inmigración se diseñen y basen habitualmente en el ámbito nacional, su impacto en los propios inmigrantes  y en la sociedad se deja sentir en el plano local, en el que interactúan muchas otras políticas, incluidas las de empleo. Es necesario reflejar aquí el amplio abanico de cifras y tipos que se baraja a la hora de “catalogar” la mano de obra no nacional recibida en las distintas áreas locales.  Si bien es cierto que determinadas regiones agrícolas atraen el mayor número de inmigrantes temporales, es en las zonas urbanas y, en las “ciudades puerto” donde terminan por asentarse “. En éstas suelen concentrarse en barrios determinados, bien por tener ya contactos familiares o comunitarios establecidos, o por el bajo coste del nivel de vida. 

Los últimos análisis de la Comisión al respecto parecen diseñar un nuevo perfil migratorio en los últimos 15 años en la mayoría de los estados miembros, y no ya sólo en algunos de ellos, como era usual en décadas pasadas.  Los años noventa fueron testigos del mayor flujo migratorio desde 1945 en Europa, con una migración neta total de 850.000 por año y con una tendencia creciente hacia 1.000.000 en 2002. Si bien destinos tradicionales como Alemania, Reino Unido y Holanda siguen recibiendo grandes cantidades  de inmigrantes, países como Irlanda o Italia han visto esta tasa aumentar en los últimos años. Asimismo, la ampliación de la UE ha generado nuevas formas de movilidad este-oeste. Incluso los nuevos miembros han pasado a engrosar la lista de países destino en el gran viaje migratorio.   Dejando a un lado las políticas de dispersión de países como Reino Unido y Suecia, la inmigración se concentra principalmente en las zonas urbanas. Las grandes ciudades comunitarias acogen una población significativa de minorías étnicas de primera, segunda y tercera generación, lo que constituye no sólo un banco de mano de obra importante, sino también el potencial necesario para establecer estudios  comparativos con respecto al sistema global por adelantado. 

Hasta hace poco, la migración europea era sobre todo local (trabajadores de los países mediterráneos del sur que viajaban hacia la Europa noroccidental) o estaba arraigada en el pasado colonial de los antiguos imperios europeos (flujos migratorios procedentes del Caribe o del sur de Asia hacia Reino Unido o del África francófona hacia Bélgica y Francia).

Sin embargo, muchos países de la llamada Europa de los 15, como España, Portugal o Grecia, siguen siendo países emigrantes, mientras que Irlanda fue  el último país que pasó de una emigración a una inmigración neta en 1996.   Del mismo modo, muchos de los nuevos miembros han experimentado corrientes migratorias internas de este a oeste desde la caída del muro de Berlín. 


Los flujos migratorios en Europa han experimentado cambios en las últimas tres décadas: 
·  En primer lugar, se ha producido un incremento en la movilidad interna como consecuencia de la libre circulación de personas, marcando así la diferencia entre  debates generados a este respecto y aquéllos otros más largos y contenciosos que suelen producirse en las discusiones nacionales sobre la inmigración
· En segundo lugar, las conexiones internas del mundo actual han aumentado la diversidad de los nacionales de terceros estados, si bien la disparidad económica sigue presente. En el plano interregional,  la gran mayoría de corrientes migratorias proceden de países en vías de desarrollo de Asia o África y se dirigen a países industrializados europeos. En la actualidad, la población de no nacionales alcanza un 4% de la total en la Europa de los 15. El aumento del número de países “emisores” ha generado una nueva “supra-diversidad”, perfilando un mosaico de comunidades diversas compuestas de pequeños grupos de distintas nacionalidades. Este hecho supone un nuevo reto para la integración, puesto que las políticas no sólo deben ya gestionar las comunidades cada vez más establecidas de inmigrantes de segunda y tercera generación, sino también aquéllas más pequeñas y fragmentadas recién llegadas.  
· Casi el 48% de los nacionales de terceros países es de sexo femenino. 
· En cuarto lugar, el nivel de pobreza y de individuos desfavorecidos  ha aumentado en algunas comunidades. 
· Como colofón, las corrientes se han vuelto más complejas en términos de  movilidad y legalidad. El abaratamiento de las comunicaciones ha contribuido al auge de la migración pendular y de retorno, mientras que la transnacional, formada individuos que trabajan en un país y mantienen su vida social y familiar en otro, no cesa de crecer.

La dimensión urbana en el marco de la Política de Cohesión:

Tras la reforma de la Política de Cohesión de 2006 para el período 2007-2013, el objetivo principal de la misma sigue siendo reducir las disparidades entre los estados miembros y las regiones mediante la concentración de recursos en las zonas más desfavorecidas. 

Los esfuerzos se centrarán de esta forma en las regiones y países más pobres durante el período 2007-2013. Así, mientras en 1989 el 56% de los recursos disponibles se destinaron a aquellas zonas cuya renta era más baja, a finales del nuevo período la proporción habrá aumentado a un 85%. Los nuevos estados comunitarios, que representan alrededor del 21% de la población de la Europa de los 27, recibirán más del 52% del total al final de dicho período. Sin embargo, teniendo en cuenta la nueva agenda de empleo y crecimiento en el marco de la globalización existente, es de señalar que la Política de Cohesión hace cada vez más énfasis en la necesidad de mejorar la competitividad de las regiones en la economía mundial. Por ello, los recursos irán dirigidos a las inversiones y a que cada región cumpla el ajuste estructural haciendo hincapié en las actividades englobadas en torno a la investigación, la innovación, la sociedad de la información y el desarrollo empresarial.     

Como resultado, la Política de Cohesión perseguirá durante 2007-2013 la misma agenda de crecimiento y empleo, mas reflejando las necesidades y los recursos disponibles de cada miembro y región.  Aún resta por ver cómo los distintos países incorporarán la "dimensión urbana" a sus programas, cuestión que se perfila algo “borrosa” a día de hoy. Hacia el 5 de marzo de 2007, cumpliendo el plazo límite previsto en el reglamento de la Política de Cohesión,  se enviaron a la Comisión los documentos que fijaban las prioridades de cada Estado Miembro (Marcos de referencia estratégicos nacionales, NSRFs). En lo referido a los Programas Operacionales, la Comisión ha recibido 311 de los 441 esperados; 206 para el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y 105 para el Fondo Social Europeo (FSE).  

El comisario Hübner anunció la introducción de un “cuadro de indicadores de programas” disponible en el sitio web de Política Regional en el que se podrá consultar una tabla con todos los eventos  relacionados con la culminación de los Marcos Nacionales de Referencia Estratégica y la adopción de los Programas Operacionales. 


La Política de Cohesión cuenta con un presupuesto de EUR 347,4 millardos para el período 2007-2013, lo que representa el 35% del total comunitario y supone la mayor inversión de este tipo en la Historia de la Unión. 


El nuevo marco regulador de los fondos estructurales de 2007-2013 estipula que, en las regiones menos desarrolladas, al menos el 60% de los recursos disponibles deben ser “destinados” a los gastos de Lisboa, mientras que en otras regiones el mínimo se fija en un 75%. Aunque esta medida no es obligatoria para los países adheridos en 2004, todos se han comprometido a cumplirla. Ello fija el patrimonio de Lisboa en € 200 millardos de los fondos estructurales (más la cofinanciación de los Estados Miembros).

Inclusión activa y flexiguridad:

 El informe conjunto de 2007 subraya que “la inclusión activa se perfila como un importante medio de promoción de la integración de los más desfavorecidos en el mercado social y laboral”. El concepto de "inclusión activa" se ha convertido en uno de lo asuntos  políticos claves y se basa en tres pilares esenciales: (i) un enlace con el mercado de trabajo a través de oportunidades laborales o de una formación vocacional (ii) un apoyo económico (ingresos) que permita al individuo llevar una vida digna y (iii)  un mejor acceso a los servicios que puedan ayudar al individuo y a su familia a integrase en la sociedad, apoyando su reinserción en el mundo del empleo.  

Este modelo se ha plasmado en los últimos NAPs (Planes Nacionales de Acción). De hecho, el Informe Conjunto afirma lo siguiente: “Los Estados Miembros se centran cada vez más en la "inclusión activa" para fortalecer la integración social. Hay una clara tendencia  a hacer depender los beneficios de la disponibilidad activa de puestos de trabajo y a incentivar por medio de reformas fiscales y subsidiarias.  Algunos Estados Miembros han demostrado cómo los distintos condicionantes  se pueden combinar de forma satisfactoria con un descenso gradual subsidiario en la reinserción  en el mercado laboral y con créditos fiscales para aquellos puestos de salario reducido con el objetivo de permitir la admisión de los más desfavorecidos en el mercado laboral.

Asimismo, los siguientes elementos resultan de vital importancia a la hora de conformar una política equilibrada de inclusión activa: crear oportunidades de mejora de la formación de los individuos, incluida la rama técnica, prevenir la desigualdad educativa, proporcionar un asesoramiento y reforzar las políticas laborales activas". 

En el plano político general, la cuestión de la inclusión activa resulta crucial en el debate concerniente a la “flexiguridad”. En muy poco tiempo, este término se ha convertido en uno de los elementos de moda en el discurso político comunitario a la hora de abordar temas sociales, económicos y de empleo. 

La Comisión ha publicado el presente año una comunicación titulada “Flexicurity: getting more people into good jobs” (“Flexiguridad”: promover un trabajo digno para todos”) que identifica las principales áreas políticas y componentes de la “flexiguridad” y propone ocho principios comunes relacionados con ésta. Seg
ún se indica, los Estados Miembros deben estar de acuerdo en estos ocho puntos de referencia:
1. Mejorar la estrategia comunitaria de empleo y crecimiento y fortalecer los modelos sociales europeos.  
2. Asegurar un equilibrio entre derechos y deberes
3. Adaptar la “flexiguridad” a las distintas circunstancias, necesidades y retos de los Estados Miembros 

4. Reducir el abismo entre aquéllos que trabajan en condiciones contractuales precarias y fuera de los estándares (llamados "outsiders" o “marginales”) y aquéllos que gozan de un trabajo fijo de jornada completa (llamados "insiders" o “instalados”) 
5. Desarrollar una “flexiguridad” externa e interna facilitando el ascenso en la carrera corporativa (interna) o en el mercado laboral (externa) 
6. Apoyar y promover la igualdad de géneros y oportunidades para todos. 

7. Elaborar políticas equilibradas que favorezcan un clima de confianza entre colaboradores sociales, autoridades públicas y demás partes implicadas. 
8. Asegurar una distribución justa de los costes y beneficios de las políticas de “flexiguridad” y contribuir a la elaboración de políticas presupuestarias limpias y sostenibles desde el punto de vista de la financiación. 

La comunicación presenta cuatro vías típicas de desarrollo para que cada Estado Miembro se acoja a la que más convenga a sus retos nacionales puesto que la situación del mercado laboral varía de un país a otro. Así, en algunas zonas se hará mayor hincapié en hallar soluciones dentro de una misma compañía o empresa mientras que en otras se subrayará la necesidad de encontrarlas en el momento de la transición de un trabajo a otro. 
2.2 Ampliación de plantilla

Nuestro actual programa de prácticas nos ha permitido contratar a estudiantes con experiencia e interés en el ámbito de la Política Urbana que trabajen en actividades específicas y den un soporte general a nuestra oficina y a las iniciativas y eventos que organicemos.

Así, David Gerrits , procedente de Roterdam (Países Bajos) y  Pier Nicola Chiscuzzu de la “Università Bocconi”, Milán, completaron su período de prácticas el pasado verano mientras que  Grainne Maginnis , por su lado, terminó su labor en el desarrollo del proyecto  Life long learning (aprendizaje permanente). 

David Gerrits ha colaborado en el desarrollo de la European Regeneration Managers Network (ERMN) (Red de mánagers de regeneración europea), especialmente en los países anglófonos así como en Bélgica y los Países Bajos. Francesca Coletta, estudiante en prácticas procedente de la Universidad de Turín (Italia), ha tomado el relevo al frente de la EMRN, labor que compaginará con la tarea de procurar los servicios necesarios a los miembros actuales y potenciales de la red QeC ERAN.  

Desde junio de 2007 QeC ERAN cuenta en su plantilla con Maria Elena Bragaglia, estudiante procedente de la Universidad italiana de Bologna. Además de coordinar junto a Francesca Coletta la EMRN, su labor residirá en colaborar en el desarrollo de INTERREG IV y de los proyectos de Urbact II. 


Aurelio (Tommy) Dugoni cesó el pasado abril en sus labores de coordinador del proyecto Genderwise and Urbs-Health (Cuestión de género y Urb-Salud), a cuyo cargo se encuentra actualmente  Isabella Haaf .

Por último, Karolina Rachwal, nacida en la ciudad polaca de Krakovia y recién titulada en Derecho Europeo por la Universidad “Paul Cezanne” de Aix en Provence (Francia), se incorporó asimismo a QeC Eran en junio. Sus tareas principales se centrarán en la planificación de los proyectos  MILE e INTI y en asistir a Yamina Guidom (Algeria), quien forma parte de nuestra plantilla contratada desde el pasado septiembre y que ha acometido las tareas de coordinar los dos proyectos anteriormente mencionados. 

 2.3
Actividades de comunicación e información 
Sitio Web

El sitio web de QeC-ERAN conforma la mayor herramienta de comunicación y difusión de las distintas actividades de nuestra organización. La sección de “proyectos” se actualiza de forma regular haciendo accesible las conclusiones de cada proyecto así como presentaciones, talleres, informes sobre casos prácticos y perfiles de los miembros de los Local Action Groups ( Grupos de Acción Local).  Las páginas de cada proyecto encierran gran cantidad de enlaces a documentos de relevancia, informes y otras organizaciones que trabajan en el mismo  campo.  

La sección de “redes” proporciona información sobre los miembros de QeC ERAN y sus distintas actividades. Supone así una plataforma de promoción ideal para cada organización y permite presentar y subrayar la importancia de otros proyectos, casos prácticos y áreas de interés.   

En la página de inicio se publica cada semana una "revista de prensa" sobre cuestiones de relevancia referidas a la regeneración urbana en el contexto comunitario. Por medio de las llamadas QeC-ERAN Alerts (Avisos), cada miembro recibe una notificación por e-mail con la última actualización del sitio web. Éste ofrece igualmente una consulta rápida de los proyectos en curso.

Tras introducir una  contraseña de seguridad, los miembros pueden acceder a la sección “Members ONLY” (“SÓLO miembros”), que encierra todas las actividades estatutarias de  QeC ERAN así como documentación relativa a las reuniones del Gabinete Ejecutivo o las anuales. Dicha sección también encierra una biblioteca extensa sobre la Política de Cohesión de la UE, la inclusión social, la igualdad de oportunidades, la “antidiscriminación” y cuestiones de empleo en la UE. 
Newsflash (noticias):


Los miembros de QeC ERAN y demás organizaciones e individuos interesados reciben un boletín informativo cada mes donde se da conocimiento de las últimas publicaciones y acciones de desarrollo europeas en el marco de la regeneración urbana. Publicado en inglés, español, italiano y francés, presenta todas las actividades de nuestra organización, como programas en curso, talleres de redes y reuniones estatutarias. Acabamos de actualizar el diseño de nuestro boletín, más cercano y accesible al lector permitiendo un fácil acceso a artículos y noticias de interés. 
2.2  Talleres QeC ERAN


Tres han sido los talleres QeC-ERAN organizados desde noviembre de 2005. Cada miembro ha podido reflejar sus prioridades en ellos a la vez que establecía lazos de unión con otras organizaciones del mismo ámbito.  

22 mayo de 2007:  
Skills for Sustainable and Competitive Urban Development: Taking the 

EU agenda forward, (Por el avance de la agenda comunitaria: 
aptitudes  para un desarrollo urbano sostenible y competitivo) Comité 
de las Regiones, Bruselas  

Bruselas acogió el pasado 22 de mayo de 2007 el primer taller de redes bajo el título de “Por el avance la agenda comunitaria: aptitudes para un desarrollo urbano sostenible y competitivo“. 

Alrededor de 100 colaboradores se reunieron ante el Comité de las Regiones para sopesar la competencia actual en lo que al desarrollo urbano se refiere. En dicho evento se reflejaron las conclusiones del Borrador de la Carta de Leipzig sobre Ciudades Europeas Sostenibles del pasado año intentando cumplir así la agenda comunitaria en este asunto clave. [image: image3.png]ELRFE
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Del mismo modo, la audiencia contó con un gran número de delegados de las oficinas representativas y regionales de la UE así como de otras redes y organizaciones relacionadas con el desarrollo y el urbanismo. Los asistentes contribuyeron de forma activa a la agenda, que se centraba en las iniciativas lanzadas a lo largo y ancho de la UE para eliminar el vacío de competencia existente entre las autoridades en todos los niveles de gobierno (local, regional, nacional, europeo e internacional), las organizaciones de la sociedad civil, el mundo de los negocios y las universidades. 

Como ponentes actuaron representantes del Consejo de Europa, la OCDE, La Academia para una comunidad sostenible (Reino Unido), Academy for Sustainable Communities (UK), la DG Regio y la Red Europea de Conocimiento Urbano. Merece una mención especial aquí la contribución de Craig McLaren, director del Centro Escocés para las Comunidades de Regeneración de Escocia (Scottish Centre for Regeneration-Communities Scotland).   Como colofón, QeC ERAN presentó las conclusiones de la exclusiva “Auditoría sobre aptitudes y formación”, llevada a cabo en el marco de la “European Managers Regeneration Network” (Red de mánagers de regeneración europea) sobre los más de 200 participantes en programas de Regeneración Urbana.

Consulte nuestro sitio web para ampliar información acerca de este taller. 
19 de septiembre de 2007: 
“Monitoring the impact of the Urban Dimension in EU 





Cohesion Policy” (Evaluación del impacto de la 






Dimensión Urbana en la Política de Cohesión), 






Ayuntamiento de Amberes.

El pasado 19 de septiembre QeC ERAN organizó en Amberes un segundo taller destinado a municipios de Bélgica  (concretamente la región de Flandes) y los Países Bajos. En dicho evento se subrayaron los cambios y retos que la política europea pretende afianzar. En particular, los distintos delegados pudieron examinar los Marcos Nacionales de Referencia Estratégica de Bélgica y los Países Bajos. Además, un representante de la Dirección General de Política Regional de la Comisión Europea  resumió el reciente informe sobre “La situación de las ciudades europeas”. 

Este informe hunde sus raíces en la Urban Audit (Auditoría Urban), que supone la primera muestra comparativa de 258 ciudades europeas.  Una vez finalizado el Urban Audit Pilot Project (Proyecto Piloto de Autoría Urban) en 1999, la Comisión decidió llevar a cabo un seguimiento de este informe recabando datos a gran escala a lo largo del año 2002. El corpus extraído permite establecer una comparativa objetiva entre ciudades europeas en lo referido a demografía, condiciones sociales, economía, educación, compromiso cívico, medio ambiente, transporte y cultura. 

Alrededor de 20 delegados y autoridades locales procedentes de diversas ciudades  asistieron al mencionado encuentro. Tanto las presentaciones como los demás materiales relacionados con el encuentro están disponibles en nuestro sitio web.
4 Octubre de 2007: 
“Integrated Urban Development: Methodologies and Resources" (Desarrollo urbano integrado: metodología y recursos), Oficinas de la EU de la Región del Lazio, Bruselas

El taller final del año, titulado “Desarrollo urbano integrado: metodología y recursos”,  tuvo lugar el 4 de octubre de 2007 en la oficinas comunitarias de la Región del Lazio. 

 En dicho evento se presentó la planificación general como principio metodológico básico y la herramienta europea de finanzas Jessica y el EIB (Banco de Inversiones Europeo) como soportes esenciales del desarrollo urbano integrado. 

Entre los ponentes se contó con: Michiel DOL representante del International Institute for the Urban Environment (Delft) (Instituto Internacional para el medio urbano) quien expuso las conclusiones del proyecto IMAGE (vid punto 2.5.3),  Aferdita Bytyqi-Campbell, arquitecto y urbanista, Lia Ghilardi, directora de Noema Research and Planning Ltd (Planificación y Estudio Noma S.L.), Nicola Tonutti, perteneciente a Metroplan Architettura/Ingegneria s.r.l.  (Arquitectura e Ingeniería Metroplan, SL)      y Brian Field (European Investment Bank, Banco de Inversión Europeo), quien avanzó información sobre el programa JESSICA, nueva fuente de ayuda y gestión para el desarrollo urbano.

Unos 40 participantes se dieron cita durante este taller, entre los que se encontraban autoridades locales y regionales, delegados de oficinas representativas e individuos con un bagaje urbanístico particular. No dude en descargar el material disponible al respecto en nuestro  sitio web.
3. PROYECTOS

3.1 

European Residents in Regeneration Network (ERRN)


 (Residentes Europeos en la Red de Regeneración)
Fuente de financiación: Programa de “Ciudadanía europea activa”, DG de Educación y Cultura, Unid.: Ciudadanía“

Resumen del proyecto: 


 El objetivo principal del proyecto ERRN se basaba en crear una plataforma de apoyo a la participación ciudadana en los programas de regeneración urbana, tomando en consideración sus ideas originales e innovadoras.  Fue concebido como paso preliminar en pos de una “Europa para los ciudadanos” por derecho propio, con el objetivo de tender puentes entre éstos y Europa. 
Objetivos: 

Los objetivos específicos del programa eran los siguientes:

· Establecimiento de 10 Local Regeneration Forums (LRFs)  (Foros de Regeneración Local) en zonas miembro del proyecto. Con ello, se lograba conformar un eje transversal de residentes locales, órganos decisorios y organizaciones de orden comunal  y llevar a cabo una consulta local sobre los asuntos prioritarios de regeneración urbana. 


· Establecer medidas de fomento de la capacidad transnacionales en línea y propiciar el intercambio de experiencias sobre programas de aprendizaje activo. 


· Realizar un taller de desarrollo transnacional en Bruselas con la participación de cuatro representantes de cada LRF


· Propiciar el intercambio de información, buena praxis y recursos en línea para que los individuos puedan tomar parte activa en la regeneración urbana. Para ello, se incluirían los perfiles de cada participante para facilitar el intercambio entre ciudadanos. 
Socios:

QeC-ERAN (Bélgica), socio director  

Centre Public d’Action Sociale de Charleroi (Bélgica)
Citta di Torino (Italia)

Faculdade de Letras da Universidade do Porto (Portugal) 

Aristotle University of Thessaloniki- Department of Psycology (Grecia) 
North & West Belfast Health & Social Services Trust (Reino Unido)

Comité de Quartier de l’Hommelet (Francia)

Rete Sociale Monti- Dipartimento di Studi Urbani, Università Roma 3 (Italia)

Olmec (Reino Unido)

Charlois (Países Bajos)

Associació CEPS per a la creació i estudis de projectes socials (España)

Actividades: 

Primera reunión del equipo de dirección:


El equipo de dirección se reunió por primera vez en Bruselas los días 3 y 4 de diciembre de 2006 con el objetivo de abarcar temas de gestión y coordinación y trazar a su vez un plan de acción para los meses siguientes. 

Se establecieron Foros de Regeneración Local en todas las zonas miembro. Tras las fiestas navideñas, algunos de los participantes elaboraron un análisis sobre competencia  y formación con el objetivo de identificar las necesidades básicas de quienes trabajan en asuntos de regeneración urbana.   
Taller de fomento de capacidad transnacional 
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Desde el 26 al 29 de marzo del presente año, Bruselas acogió a cuatro delegados de cada Foro Local en un taller de fomento de capacidad transnacional. Durante el mencionado evento, los representantes tuvieron la oportunidad de entrar en contacto con miembros del “intergrupo” del Parlamento Europeo para Política Urbana y Vivienda, con funcionarios de la Comisión y del Comité de Regiones y con organizaciones comunitarias con sede en la capital belga.  El objetivo principal residía en motivar y fortalecer los Foros para que cooperen y acerquen  la UE al plano local. Previo análisis y discusión del Leipzig Charter Draft Document on Sustainable European Cities (Borrador de la Carta de Leipzig sobre Ciudades Europeas Sostenibles), redactaron propuestas complementarias al  citado documento, sujeto a la aprobación del Consejo el pasado mes de mayo en Leipzig. Dichas propuestas se presentaron ante Jean-Marie Beaupuy, Presidente del “intergrupo” del Parlamento Europeo para Política Urbana y Vivienda 

Los asientes también recibieron información sobre la plataforma en línea, una herramienta de intercambio no sólo entre los distintos foros, sino también entre éstos y la propia UE. Consulte  la página web del proyecto para más información. 
Resultados: 

El programa piloto a dado lugar a la creación de un sitio web de participación cuyos elementos más destacables son los siguientes: 

· Facilita la interconexión gracias a la inclusión de los perfiles de cada miembro de los Foros Locales, ya sean residentes, técnicos o políticos. 
· Ofrece una sección de consulta y actualización de la repercusión mediática así como de los eventos que se suceden tanto en el plano local como en el comunitario.  
· Supone un espacio de aprendizaje donde los ciudadanos pueden consultar documentos de relevancia en materia de regeneración urbana. 
· Por último, la sección dedicada a la consulta y debate  sienta los cimientos para una futura herramienta de cooperación en los procesos de deliberación política. El paso subsiguiente será la realización de una consulta en línea a través de la mencionada plataforma.

 Nuestros socios de la Universidad de Tesalónica han sido los encargados de elaborar el informe final en colaboración con eDemocracy Center de la Universidad de Ginebra.  

Coordinadora del proyecto: QeC-ERAN, Tamara Hodas García, thodasgarcia@qec-eran.org
Duración: fecha de inicio 1/10/2006 – 31/08/07. Duración total: 11 meses
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3.2 

European Local Regeneration forums Exchange (ELFRE) (Intercambio de foros de regeneración local europeos) 
Fuente de financiación: Programa de “Ciudadanía europea activa”, DG de Educación y Cultura, Unid.: Ciudadanía“

Resumen del proyecto: 


El objetivo global pasa por afianzar las bases del proyecto piloto European Residents in Regeneration Network (ERRN, vid 3.1) (Residentes Europeos en la Red de Regeneración) promoviendo los mecanismos y recursos necesarios para una futura participación ciudadana en el marco de los 5 foros de regeneración locales. Como tarea primordial aparece la promoción de la participación ciudadana en cuestiones y políticas del índole que nos ocupa. Asimismo, se espera crear una versión mejorada de la plataforma electrónica con una mayor riqueza funcional más atractiva a ojos de los usuarios.  
Objetivos: 

Los intereses principales de esta fase del proyecto son los siguientes:

· elaborar materiales y recursos de fomento de la capacidad para fortalecer los Foros de Regeneración Local (LRF) y ponerlos en contacto con los programas y políticas de la EU.
· Impartir un programa de fomento de la capacidad para los miembros de los mencionados LRF
· disponer de un soporte audiovisual de presentación de los miembros, de tal forma que se facilite el diálogo y el debate entre individuos pertenecientes a foros distintos 

· convocar un debate piloto en línea entre representantes de los LRF y del "Intergrupo" del Parlamento Europeo para la Política Urbana y la Vivienda.  
Socios:


QeC-ERAN (BE) (socio director)
Deelgemeente Charlois, Gemeente Rotterdam (Países Bajos)

North and West Belfast Health & Social Services trust (Reino Unido)

Città di Torino (IT)

Rete Sociale Monti- Dipartimento di Studi Urbani Università Roma3 & First Municipality Rome (Italia).
Centre Public d’Action Sociale de Charleroi (Bélgica)

Actividades:


Con fecha de inicio del 1 de julio de 2007, la primera reunión del gabinete de dirección del proyecto tuvo lugar dos meses y medio después, durante los días 17 y 18 de septiembre, con la intención de elaborar un plan de gestión y mejora.  Hacia mediados de octubre se pondrá en marcha la nueva versión de la plataforma, en la que los ciudadanos se podrán registrar para su ulterior uso. La próxima cita del mencionado gabinete está fijada para enero de 2008. 
Resultados (previstos): 

· Elaboración de materiales y recursos de gran aplicabilidad para foros ulteriores. 
· Desarrollo de una metodología común para un programa de fomento de capacidad para los miembros de los LFR
· Creación de más de 150 perfiles de socios de los citados foros en línea con un apoyo audiovisual que pretende facilitar el intercambio cultural.  
· Establecimiento del primer foro de discusión en línea entre representantes de los LRF y del "Intergrupo" del Parlamento Europeo para la Política Urbana y la Vivienda.  
· Profundización en la plataforma en línea creada durante el proyecto piloto en lo que se refiere su uso y complejidad
Coordinadora de proyecto: QeC-ERAN, Tamara Hodas García (t.hodasgarcia@qec-eran.org) 

Duración: fecha de inicio: 1 de Julio de 2007, fecha límite: 30 de junio de 2008, duración total: 12 meses
3.3 

Getting engaged: women in local development (Hacia un  



compromiso mayor: las mujeres en el desarrollo local)
Fuente de financiación: DG Empleo y Asuntos Sociales 
Resumen del proyecto:  

El proyecto se centra en dos aspectos clave: 1) cómo conseguir que hombres y mujeres participen de forma igualitaria en las cuestiones económicas y sociales que el desarrollo local entraña y 2) cómo la mejora de políticas y servicios el plano local puede promover la igualdad de género. El objetivo global persigue un intercambio de experiencia y aprendizaje entre socios comprometidos con un enfoque del desarrollo local en el que queda incorporada la “dimensión de género”.  

Objetivos: 


Los siguientes objetivos específicos se hacen imprescindibles a la hora de alcanzar la meta:
· Establecer y apoyar en las localidades miembro un Local Action Group (LAG)  (Grupo de Acci
ón Local) intersectorial que aúne agencias clave del sector público,  asociaciones locales de desarrollo y mancomunidades u otras organizaciones de índole comunal. 
· Sostener el trabajo de los LAGs mediante la mejora y el desarrollo de un taller de evaluación por homólogos transnacional. A ello se añadiría la elaboración de un programa de desarrollo que reuniera a los agentes principales de cada LAG  y a expertos externos relacionados con el tema tratado en cada taller de evaluación por homólogos y de desarrollo. 
· Capitalizar la praxis existente en el plano local, nacional y comunitario y crear, con el objetivo de poner ciertos servicios a disposición del grupo meta,  un foro de intercambio de praxis y políticas que facilite el acceso a recursos y el contacto con profesionales y funcionarios en el estudio de casos prácticos. 
· Elaborar una metodología común y un marco transferible para el desarrollo de planes de acción locales y regionales. Ello reflejaría la experiencia y buena praxis resultante del programa de intercambio internacional y el trabajo de los LAGs en el ámbito local y regional. 
Socios: 

Quartiers en Crise – European Regeneration Areas Network QEC - ERAN (BÉLGICA)

SOCIO DIRECTOR
Innovación, Transferencia y Desarrollo (ITD) -  Barcelona – ESPAÑA
Fondazione Mondo Digitale – Roma – ITALIA
Eurocunsult – Enna – ITALIA
Comitato Progetto Porta Palazzo - The Gate – ITALIA
Municipality of Rotterdam, department of Youth, Education and Society- Rotterdam – PAÍSES BAJOS
Birmingham Race Action Partnership – Birmingham – REINO UNIDO
Regional Social Welfare Resources Centre – Budapest – HUNGRÍA
Polska Federacja Klubow Business and Professional Women – Poznan - POLONIA
Actividades: 


Iniciado en diciembre de 2006, la primera reunión del gabinete de dirección del programa tuvo lugar en enero de 2007. En ella se presentó el proyecto y se trazó un plan de acción común a la vez que se debatió la gestión y coordinación de las distintas actividades y asuntos económicos. 
Primer taller de evaluación por homólogos 


El  primer taller de evaluación por homólogos se llevó a cabo en Poznan el 17 y 18 de mayo de 2007.  El asunto central giraba en torno a la participacion femenina y las estrategias y acciones necesarias para aumentar la implicación de las mujeres en el desarrollo local.  Tanto los antiguos como los nuevos miembros aportaron sus respectivos enfoques nacionales  y presentaron casos prácticos relacionados con el tema tratado. Todos los materiales expuestos en este evento se pueden consultar en nuestro sitio web del proyecto.  Cabe destacar, además, que la segunda reunión del gabinete de dirección había tenido lugar el día anterior en la mencionada ciudad Polaca. 
Segundo taller de evaluación por homólogos 


Roma fue la ciudad elegida esta vez para acoger durante los días 18 y 19 del pasado octubre el  segundo taller de evaluación por homólogos  bajo el lema de “Servicios: cómo sopesar las necesidades de las mujeres y evaluar el impacto de aquéllos en éstas". Durante el mencionado taller, se analizaron los mecanismos y metodologías que los proveedores de servicios ponen al alcance de las mujeres con el impacto que ello conlleva. Las presentaciones del evento se pueden consultar en el sitio web del proyecto., donde también se podrá tener acceso a los informes del taller y de los casos prácticos una vez terminados a lo largo de las próximas semanas. 
Resultados: 

· Primer y  segundo  talleres de evaluación por homólogos
· Informe del primer taller de evaluación por homólogos  e  informe de casos prácticos
· Intercambio en línea de políticas y buena praxis.

Coordinadora de proyecto: Annachiara Pecchini, apecchini@qec.skynet.be
Duración: 1/12/2006 - 28/02/08, total: 18 meses
3.4
IMAGE (Increasing Metropolitan Allure by Going European) (Acrecentar el atractivo de nuestras ciudades gracias a Europa) 
Fuente de financiación: Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Resumen: 

El proyecto IMAGE es un programa innovador transnacional que trata de educar e inculcar  en los países noroccidentales de Europa la idea de que promocionar la imagen de grandes complejos de viviendas  puede fortalecer la regeneración global de nuestros barrios y ciudades.  QeC-ERAN es uno de los 9 colaboradores entre los que se cuenta con una amplia representación organizativa, desde autoridades locales e instituciones científicas hasta ONGs gestionadas por residentes o comunidades de vecinos.
Objetivos: 

El proyecto cuenta con los siguientes objetivos:
· Identificar cómo la “marca de vecindad” puede transformar la imagen de una zona determinada e invertir la espiral de decadencia generando beneficios medioambientales, sociales y económicos. 
· Instaurar una mejor praxis al utilizar la planificación general como una herramienta de regeneración urbana y comprobar el  alcance práctico de su capacidad en una zona específica. 

· Realizar una serie de inversiones piloto "tangibles" en ciudades hermanadas para impulsar el proceso de transformación de imagen y atraer futuras inversiones. 
· Trazar las líneas directrices para quienes se embarquen en cualquier proceso de regeneración. 
· Difundir los resultados del proyecto. 
Socios:

City of Delft, Países Bajos, (socio director)
City of Antwerp, Bélgica
City of Zurich, Suiza
Community at Heart, Reino Unido
Ballymun Regeneration Limited, NGO, Irlanda
Delfwonen Housing Coroporation, NGO
The Netherlands CV Huisvesting
NGO, Belgium Research Institute for Regional and Urban Development,
Building and Construction of the Federal State of North Rhine-Westphalia (ILS NRW), Alemania Quartiers en Crise, NGO, Bélgica
Actividades:


Existe una cooperación muy estrecha entre los miembros gracias a los congresos y visitas internacionales y a una herramienta de comunicación en línea que abarca los temas de planificación general, “marca de vecindad” e inversiones en cinco áreas urbanas. 


En nuestro apartado de actividades hemos de incluir asimismo la organización de la Conferencia de Clausura del Proyecto IMAGE, que tuvo lugar los pasados 18 y 19 de octubre en Dortmund, Alemania y donde se presentaron las conclusiones extraídas sobre los temas arriba citados. Los asistentes tomaron parte en varios talleres y disfrutaron de una sesión interactiva de marketing en la que publicistas  profesionales plasmaron sus ideas.  Asimismo, tuvieron la oportunidad de constatar in situ la aplicación efectiva de programas de regeneración innovadores en Dortmund y en la cuenca del Ruhr, una de las áreas urbanas más extensas de Europa. 
Coordinador del proyecto:

 
El Instituto Nacional para el Medio Urbano (International Institute for the Urban Environment) (Delft) dirige el proyecto, cuyas conclusiones se encarga de dar a conocer QeC ERAN.


No dude en contactar con Isabella Haaf isabellahaaf@qec-eran.org o Haroon Saad hsaad@qec.skynet.be para cualquier tipo de información a este respecto. 
Duración: 2004-2007, 3 años
[image: image6.jpg]8=
L

T

fu. 8 akos




3.5 European Social Inclusion Platform (Plataforma Europea de Inclusión Social) 

Fuente de financiación: sujeto a la financiación del Programa de Acción de la comunidad
Resumen del proyecto:


QeC-ERAN se ha mostrado activo a la hora de abordar temas de inclusión social y por ello busca compartir su experiencia con otras organizaciones e individuos clave para ganar peso efectivo en el desarrollo de políticas de la UE. Con esta intención, ha apoyado la creación de una Plataforma Europea de Inclusión Social (ESIP), en la actualidad entidad legal con base en Bratislava. 
Objetivos:


A continuación se exponen las metas que la plataforma pretende alcanzar:
· Crear un mecanismo de intercambio regular de experiencia e información.

· Contribuir a la cooperación entre los miembros para facilitar el trabajo transnacional en el marco de los programas europeos.


· Establecer lazos de unión efectivos con el Parlamento y la Comisión Europeos con la intención de influir en la elaboración de políticas de relevancia. 

· Sentar las bases para el desarrollo e intercambio de buena praxis para eliminar la exclusión social. 

Socios:


Los tres miembros fundadores de ESIP son los siguientes: la región autónoma de Bratislava, el consejo municipal de Pezinok y QeC ERAN. 

Actividades:


Aunque la fase de reclutamiento aún está en curso, ESIP cuenta ya con 46 miembros en sus filas, 37 de los cuales proceden de países adheridos en la última ampliación comunitaria.

 Consulte la página http://www.esip-platform.net para obtener cualquier tipo de información referida a la plataforma en sí, sus miembros, boletines de noticias y enlaces y documentos relevantes en el marco de la inclusión social.


En abril de 2007 se empleó a un responsable de ESIP a media jornada con la tarea principal de coordinar e informar a sus miembros. Dicho agente es quien está a cargo asimismo de la publicación de un boletín periódico con las últimas noticias comunitarias en lo referido a las políticas e iniciativas en materia de  inclusión social.  

La primera reunión del gabinete de dirección se celebró en las oficinas de la Región Autónoma de Bratislava el pasado 19 de junio. En ella se trazaron las líneas directrices de actuación de la plataforma, en particular en lo referido a la aplicación de los proyectos europeos. Como resultado, los miembros diseñaron un programa basado en asuntos de inclusión social tales como la migración, la pobreza intergeneracional y la protección institucional.


En Julio de 2007 se presentó un anteproyecto de financiación de las actividades de base sobre “El establecimiento de una cooperación de tres años con redes de nivel europeo cuyo campo de acción se centre en erradicar la exclusión social y la discriminación, promocionar la igualdad de género y la integración de los discapacitados y representar a los pueblos de Roma". Dicho programa cuenta con la financiación de otro denominado PROGRESS , cuya tarea principal es la de "impulsar la capacidad de las redes clave comunitarias para promover, apoyar y desarrollar los objetivos y políticas de la UE siempre y cuando sea posible.  Se espera una resolución al respecto hacia finales del presente año. 
Resultados:

· Sitio Web ESIP 
· Boletín de noticias ESIP 

· Incremento en el número de miembros a un total de 46

Coordinadora del proyecto: Petra Kotaskova (esipoffice@gmail.com) bajo la supervisión de QeC ERAN y BSGR

3.6 

Local and Regional Action Plans for Social Inclusion (Planes de Acción Locales y Regionales para la Inclusión Social)
Resumen del proyecto:


La idea global de este programa se centraba en elaborar el marco y la metodología idóneos para la creación de los llamados Local Action Plans (LAPs) o Regional Action Plans (RAPs) for Social Inclusion (Planes de Acción Local o Regional para la Inclusión Social).  Dicha metodología se focalizó en el desarrollo de planes que reflejaran los seis temas de política prioritaria identificados para los NAPs. 
Objetivos:



La propuesta contó con los siguientes objetivos: 

· Elaborar y poner en pr
áctica cuatro evaluaciones por homólogos y talleres de desarrollo en el plano transnacional 

· Fomentar un foro en línea de desarrollo e intercambio de buena praxis que facilitaría  el contacto con responsables políticos y profesionales y el acceso a casos prácticos y demás recursos para incentivar los planes locales, regionales y nacionales.
· Ayudar a los  socios locales en el desarrollo y mejora de los planes locales y regionales para la inclusión social. 
Socios:
City of Venice (socio director), QeC-ERAN, Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic, ASDA - Association for the Development of West Athens, Municipality of Thessaloniki;  Municipality of Roma - Department XIV; Municipality of Crotone,  Instituto da Segurança Social; JAVNI ZAVOD SOCIO; Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Actividades:

Tercer taller de evaluación por homólogos

Lisboa acogió el tercer taller de evaluación por homólogos desde el 15 al 18 de noviembre de 2006 bajo el lema "La integración de inmigrantes", especialmente en el plano local. Todas las presentaciones, los talleres y los casos prácticos están a su alcance en nuestro  sitio web del proyecto.
Cuarto  taller de evaluación por homólogos


Venecia fue esta vez la ciudad escogida para llevar a cabo desde el 19 al 22 de abril de 2007 el cuarto taller de evaluación por homólogos, con dos líneas directrices principales: los servicios destinados a la infancia y aquéllos destinados a los discapacitados. Una vez más, no dude en consultar nuestro sitio web del proyecto para cualquier tipo de información al respecto. 
Conferencia final de los Laps and Raps 
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Bajo el título de "Gestión de la inclusión social: conectar el ámbito local con el nacional y con la agenda comunitaria" se celebr
ó la conferencia final en las oficinas  del Comité de las Regiones (Bruselas) el pasado 22 de junio de 2007. 

El mencionado evento supuso la culminación de un programa de dos años que reunió corporaciones públicas, autoridades locales y ONGs procedentes de 7 países miembro. En ella se subrayó la necesidad de una integración más efectiva de los enfoques basados en áreas con una mayor conurbación y de estrategias de índole nacional y regional. Ello se justifica en el hecho de que el papel de pueblos,  ciudades y regiones en el desarrollo de los Planes de Acción Nacionales para la Inclusión Social sigue siendo marginal.  
Resultados:

· Dos Talleres de Intercambio de Evaluación por Homólogos (consulte http://www.qec-eran.org/projects/lapsraps_index.htm)


· Una guía marco metodológica para desarrollar los planes de acción locales y regionales para la inclusión social (consulte el borrado en nuestro  sitio web:proyectos ) 


· Un foro de desarrollo e intercambio de buena praxis que facilita  el contacto con responsables políticos y profesionales y el acceso a casos prácticos y demás recursos.


· La redacción del  informe final del proyecto está aún en curso; en breve a su disposición en nuestro sitio web. 
Coordinador del proyecto: Andrea del Mercato, (Andrea.Del.Mercato@comune.venezia.it) City of Venice 

Duración: agosto 2005 - agosto 2007, duración total: 2 años
3.7

Re-Start: Innovative Approaches To Tackling Early School Leaving 

          (Re-start: enfoques innovadores para evitar el abandono escolar)
Fuente de financiación: DG de Empleo y Asuntos Sociales 
Resumen del proyecto: 


Restart es un programa europeo co-financiado por la UE con la idea de prevenir y evitar el abandono escolar. Además de ser uno de los puntos clave a la hora de alcanzar los objetivos de Lisboa, Early School Leaving (ESL) (Abandono Escolar) es también uno de los seis asuntos prioritarios de los National Action Plans (NAPs) (Planes de Acción Nacionales) de 2003-2005. El proyecto pretende establecer programas de intercambio de talleres por homólogos de aprendizaje activo transnacionales centrándose en tres puntos interrelacionados:  
Objetivos:


Los objetivos específicos necesarios para alcanzar lo anteriormente expuesto son: 
· Elaborar y realizar cuatro talleres de evaluación por homólogos transnacionales 


· Impulsar un foro de intercambio de buena praxis y desarrollo en línea a buen seguro facilitará  el contacto con responsables políticos y profesionales y el acceso a casos prácticos y demás recursos para crear servicios específicos para e grupo meta. 

· Llevar a cabo un ejercicio práctico piloto en el plano local para identificar las necesidades de los grupos implicados y los huecos que la previsión local no puede tapar. La idea subyacente es la de apoyar la creación de planes de acción local como medio de diseminación y mejora de los resultados. 
Colaboradores:

Socio director:QeC-ERAN (Quartiers en crise - European Regeneration Areas Network)
Alemania:
District administration of the Odenwald region (Kreisausschuss des

Odenwaldkreises)

Grecia:
Municipality of Thessaloniki
Países Bajos:Municipality of Den Helder (Gemeente Den Helder)

District Council Amsterdam South East (Stadsdeel Zuidoost Amsterdam) 

España:

Castilla la Mancha Municipalities' and Provinces' Federation (Federacion de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha - FEMPCLM) 

Eslovenia:
Center of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training 
(Center Republike Slovenije za poklicno izobrazhevanje) 

Reino Unido:Presentation - OLMEC 
North & West Belfast Health and Social Services Trust 
Actividades: 

Reuniones del gabinete de dirección: 

Se han organizado una serie de reuniones en los últimos tiempos con el objetivo de tratar las actividades del proyecto y las directrices de los talleres así como diversos asuntos financieros y administrativos, como las de Bruselas (26-27 de noviembre de 2006), Ljubljana (21 de febrero de 2007) y Bruselas (12 de junio de 2007).
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Tercer taller de evaluación por homólogos: 

El  tercer taller de evaluación por homólogos se llevó a cabo desde el 21 al 23 de febrero en Ljubljana, bajo el lema “El impacto de antiguos alumnos que abandonaron sus centros escolares en la juventud que amenaza con abandonarlos en la actualidad”. Para analizar este asunto, uno de los tres principales en el marco del proyecto, se contó con la ayuda de presentaciones sobre las distintas realidades nacionales, casos prácticos locales específicos y visitas in situ, todos ellos descargadles en nuestro  sitio web del proyecto.
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Cuarto taller de evaluación por homólogos: 


Durante los días 10 y 11 de junio de 2007 Bruselas acogió el cuarto taller de evaluación por homólogos. 
La esencia radicaba en analizar y compartir la experiencia global del proyecto mediante una serie de ejemplos representativos de los tres objetivos del programa descritos anteriormente. A dicho evento acudieron políticos locales y delegados de la DG de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades así como de la DG de Educación y Cultura. La gran disparidad de interlocutores hizo del debate final un escenario idóneo para el intercambio de opiniones. Consulte nuestro  sitio web del proyecto si desea tener acceso a los documentos relacionados con este taller. 
Resultados: 

· Tercer y cuarto taller de evaluación por homólogos 

· Publicación del Informe   Peer Review Exchange Workshop (PREW) 2 London 13-15 September 2006, Broader Approaches to Learning (Taller de intercambio de evaluación por homólogos (PREW) 2, Londres 13-15 Septiembre 2006, Enfoque educativo ampliado)

· Publicación del informe sobre casos prácticos y talleres PREW 3

· Segundo año: informe de contenido y financiero semestral  
· Segundo año: informe final de contenido y financiero ( previsto para enero de 2008)   
Coordinador del proyecto: Giorgio Zoia, giorgio.zoia@qec.skynet.be
Duración: octubre 2005-octubre 2007, duración total: 24 meses
3.8 
   Genderwise: the role of man as agent for change (Cuestión de género: el papel del hombre como pieza clave del cambio)
Resumen del proyecto:


La temática global de este proyecto se centró en impulsar el desarrollo de Planes de Acción Local y Regional para la Igualdad de Género integrados (Local and Regional Action Plans for Gender Equality) haciendo hincapié en el papel masculino a la hora de reconciliar familia y trabajo.  
Objetivos:

Con esta intención, el proyecto 
· estableció e impulsó un Grupo de Acción Local (Local Action Group) (LAG) intersectorial  en la zona de cada socio para aunar iniciativas basadas en empresarios,  comunidad y agencias clave del sector público.
· defendió la tarea de los LAGs al elaborar y mejorar un programa de desarrollo y evaluación por homólogos transnacional.   

· capitalizó la práctica existente en el plano local, nacional y comunitario y creó un  ”mercado” de prácticas y políticas en línea (Agora Praxis). 

· elaboró un marco y una metodología transferibles  y necesarias para hacer más efectivos los planes locales y regionales.  . 

Socios:
Qec ERAN, Bélgica  (socio director); ACCEDO (Francia); ITD (Innovación, Transferencia y Desarrollo), España;  Asociación de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales (AMESAL), España ; Federación de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha, España ; Shantona Women's Centre,Reino Unido ; the Regional Development Agency Senec – Pezinok, Eslovaquia; Centro Sicilia Servizi, Italia; Comitato Progetto Porta Palazzo - The Gate, Italia; JOL-LET Foundation, Hungría; Institute of Sociology at the Hungarian Academy of Sciences, Hungría; District Council Southeast Amsterdam, Países bajos.

Actividades: 

Tercer Taller de Evaluación por Homólogos 

Representantes de los Genderwise Local Action Groups (Grupos de Acción Local de Género) y expertos externos se dieron cita en Bruselas los días 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2006 con motivo del taller titulado "Compartir las responsabilidades domésticas". Las conclusiones y materiales del mismo se pueden consultar en nuestro sitio web del proyecto
Clausura y Cuarto Taller de Evaluación por Homólogos (1-2 de febrero de 2007) 


 El taller final del proyecto "de género", que  tuvo lugar en Bruselas a comienzos del pasado mes de febrero,  contó con la asistencia de delegados de los socios del proyecto y de expertos externos. Los temas que se abarcaron fueron los siguientes: “los hombres como impulsores del cambio” y “nuevos tipos de primas laborales”. 

Resultados:

· Dos PREWs (visite nuestro sitio web si desea hacer alguna consulta relacionada con nuestros talleres)

· Informes finales sobre los PREWs con todo tipo de presentaciones y casos prácticos. 
· Creación de 11 Local Action Group (LAG) en la circunscripción de cada socio que aseguren la implicación de los participantes y el intercambio de experiencia.
· Informe final del proyecto que resume el trabajo llevado a cabo y facilita el acceso al mismo. Permite así la consulta en línea de documentos y enlaces de relevancia.  
Coordinador del proyecto: Aurelio (Tommy)  Dugoni

Duración: diciembre  2005 - mayo 2007. Duración total: 18 meses 
3.9 

Urb Health Thematic Network (Red Temática Urb-Salud) 
Resumen: 


La tarea principal de la Urb Health Thematic Network reside en capitalizar el “saber hacer” y la práctica subyacente a la interacción del medio urbano, la salud y sus dimensiones socio-económicas y culturales. Para ello, pretende establecer un intercambio transnacional de experiencias en el ámbito de la regeneración urbana comunitaria que contribuya a reducir las desigualdades en materia de salud.  Así, se identifican cuatro áreas específicas intersectoriales como objetivo, de las cuales surgen cuatro subtemas interrelacionados: a) vivienda, b) pobreza c) diversidad y grupos vulnerables y d) mujeres. 

Objetivos:

A continuación se enumeran los objetivos del proyecto: 

· Crear y gestionar una  red  de 10 autoridades locales que se comprometan activamente a abordar la desigualdad en materia de salud y de regeneración urbana. 
· Convocar 4  talleres de evaluación por homólogos  multisectoriales con la asistencia de 108  agentes clave y la colaboración de expertos. 
· Crear recursos de intercambio y aprendizaje en línea con acceso a casos prácticos e informes de los talleres de evaluación por homólogos. 
· Contribuir a la difundir el conocimiento sobre el medio urbano saludable a lo largo de toda Europa abordando una gran diversidad de cuestiones interrelacionadas concernientes a las condiciones de la vivienda, la salud, el bienestar y la calidad de vida. 

Socios:

Torino(Italia) (socio director)

Belfast – North and West Health and Social Services; Budapest (Hungría) – Studio Metropolitana,  Charleroi (Bélgica) – centre Public d’Action Sociale, Coventry (Reino Unido); Liverpool (Reino Unido) – Heart of Mersey; Pezinok (Eslovaquia)–  Regional Development Agency Senec,

Toulouse (Francia)

Actividades: 

Tercer Taller de Intercambio de Evaluación por Homólogos


El Liverpool City Council and Heart of Mersey (Ayuntamiento de Liverpool) acogió en dicha ciudad el  tercer taller de intercambio de evaluación por homólogos durante los días 2 y 3 de marzo de 2007 bajo el lema de “Género y Salud”. Las presentaciones e informes de este evento se encuentran a su disposición en nuestro Sitio Web Urb Health  
Cuarto Taller de Evaluación por Homólogos
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El taller conclusorio tuvo lugar entre los días 26 y 30 de septiembre de 2007 en Turín, Italia. Titulado "vivienda y salud", dedicó una sesión especial a la comunidad de Roma. La concejala de Turín, Ilda Curty, lideró la mesa redonda de la última jornada, de la que se extrajeron una serie de recomendaciones destinadas a la UE así como a los distintos gobiernos nacionales y locales.   


Entre los 40 delegados se encontraban, entre otros, los jefes de proyecto participantes, representantes de la Comisión Europea (Dirección general de Salud Pública) Fundacio de Gitano (Madrid), el Centro Europeo de Información de Roma, la universidad de Ámsterdam, la Secretaría Urbact y el experto temático encargado de realizar el informe concluyente del taller.  


Consulte la siguiente página para ampliar datos al respecto: Sitio web Urb Health. 

Reunión del gabinete de dirección


Previo al taller, los miembros del gabinete de dirección se reunieron para trazar las directrices del informe final, que estará a su disposición en línea en los próximos meses. 
Difusión:


Luisa Avedano, jefe de proyecto de Urb Health perteneciente al equipo de gestión de Turín (Torino Management Team), participó en la conferencia conmemorativa del décimo aniversario de la Asociación Europea de Estudios Urbanos  (European Urban Research Association (EURA) 10th Anniversary Conference). En dicho evento, titulado “La ciudad vital” y celebrado desde el 12 al 14 de septiembre de 2007 en Glasgow, Escocia, la jefe de proyecto presentó la red Urb Health ante una audiencia de más de 200 delegados.   .
Resultados:

· Convocatoria de dos  PREWs (talleres de evaluación por homólogos);  visite nuestra página web  http://urbact.eu/urb_health  para descargarse el material utilizado.
· Redacci
ón de dos informes finales sobre los PREWs con las presentaciones de cada taller y demás ejemplos comunitarios que pueden resultar de ayuda.  
· Creación de 10 redes de autoridades locales comprometidas a paliar los problemas subyacentes a las desigualdades en materia de salud y de regeneración urbana. 

· Elaboración de las líneas maestras que se deben seguir en futuras intervenciones en aquellas áreas donde el medio urbano y la igualdad de índole sanitaria resulta deficiente.  

· Publicación de 8 boletines de noticias con información clave sobre actividades, noticias e informes u organizaciones relacionadas con el tema que nos ocupa. 
Coordinador del proyecto: Tommy Dugoni/ Isabella Haaf con la colaboración del  Equipo de Gestión de Turín (Torino Management Team). 

Duración: enero de  2005 – diciembre de 2007, duración total: 3 años
3.10 European Regenerations Managers Network (Red 
de mánagers de regeneración europea) 

Fuente de financiación: n/a

Resumen: 


La ERMN es una red en línea formada por representantes del sector público, privado y terciario comprometidos de forma activa en materia de regeneración urbana y abierta a todos aquellos profesionales, políticos, investigadores y autónomos que quieran formar parte de la misma. Con independencia de lo que la palabra “mánager” pueda sugerir, la ERMN no está limitada únicamente a aquéllos que se ocupen de la gerencia de proyectos, sino, a todos aquellos individuos implicados en programas, servicios o estudios relacionados con el tema que nos ocupa.

La intención a largo plazo de la mencionada red es asegurar la financiación necesaria para crear una academia en línea en la que se realicen dos o tres seminarios presenciales al año ASÍ COMO una serie de  
módulos en línea que reflejen las necesidades de los miembros recogidas en la auditoria de formación. De esta forma, se establecería un amplio abanico de elección en el que las universidades participantes pudieran certificar los mencionados módulos. El objetivo final, por tanto, reside en sentar las bases para poner al alcance de los interesados una calificación de Urban Regeneration Manager en el plano europeo. 
Socios: todos los miembros de ERMN
Actividades: 

· Organizar actividades de promoción y difusión para ampliar el número de miembros de la ERMN 


· Recabar los datos recibidos, como cuestionarios o perfiles completados por mànagers. Estas informaciones se añadirán a la plataforma en línea que estará  a disposición de los usuarios en las próximas semanas y que permitirá la consulta de las nuevas políticas comunitarias, así como el intercambio de conocimiento y experiencia  y la descarga de documentos y publicaciones de relevancia.  
 Resultados (previstos): 

· Establecer un servicio de información bimensual que permita mantener al día a los miembros en temas de política urbana y agenda comunitaria. 


· Procurar información sobre los programas de  financiación europea.  

· Llevar a cabo “análisis de necesidades de formación” tomando un grupo de miembros como ejemplo.  


· Crear una plataforma ERMN en línea que permita la cooperación entre los miembros, ofrezca foros de debate, establezca una base de datos de casos prácticos y estudios única y permita tomar parte en las consultas europeas sobre la agenda Urban.
Coordinadores del proyecto: Haroon Saad hsaad@qec.skynet.be, Francesca Coletta fcoletta@qec-eran.org, Maria Elena Bragaglia mebragaglia@qec-eran.org
Duración: las actividades de la ERMN comenzaron en febrero de 2007 

3.11 Presence

Resumen: 

Hacia comienzos de 2007, una red de expertos independientes europeos especializados en el ámbito de la regeneración fundaron una empresa social bajo el nombre de Presence. Ésta presta servicios de consultoría a organizaciones públicas y del sector terciario implicados en programas comunitarios y determina sus tarifas en función de la capacidad de los sectores meta y no siguiendo las “tasas fijas de mercado”.  La red se debe a una labor social cuyo objetivo recae en el establecimiento de un Fondo de Inversión Social  que suponga una fuente sostenible de cofinanciación para favorecer proyectos innovadores en el plano comunitario. Por último y gracias a la obtención de contratos a través de los procedimientos de adjudicación de la UE,   Presence pretende emprender nuevos proyectos de investigación para las instituciones europeas.
Actividades:


Presence cuenta con un consejo ejecutivo a cargo de la gestión global de la corporación que se reúne regularmente y con un coordinador designado en su sede central de Bruselas.  

En la actualidad, 30 expertos asociados avalan ya la creación de la red, en continua expansión por toda la comunidad. En breve se podrán consultar los perfiles de éstos así como los servicios que prestan en el sitio web de Presence (www.presence-org.eu).


Presence obtiene permanentemente nuevos contratos que el coordinador transmite a la red de asociados. 
Coordinadora del proyecto: Annachiara Pecchini, apecchini@qec.skynet.be
3.11 Turkish Regeneration Areas Network (TRAN) (en curso) (Red de áreas de Regeneración de Turquía)
Fuente de financiación: DG Ampliación, Programa de pre-accesión
Resumen: 


La tarea global radica en la elaboración de una propuesta de proyecto para dar apoyo a una red de pueblos, ciudades, organizaciones investigadoras y no gubernamentales interesadas en desarrollar un enfoque integrado sobre la regeneración de áreas y vecindarios. 
Objetivos: 
· Desarrollar y apoyar el establecimiento de una red de ciudades y pueblos en Turquía 

·   Elaborar un programa de talleres de evaluación por homólogos sobre temas específicos en materia de regeneración.

·   Proporcionar a los miembros de dicha red servicios de información sobre las políticas y programas europeos relativos al tema que nos ocupa.

·   Redactar propuestas de proyecto para los regimenes de subvención que operan en Turquía. 
·   Establecer un sitio web y una base de datos en línea sobre temas específicos. 
Socios:
Dalaman (socio director), Durusu-Istanbul, Kayapinar-Kayseri; Union of local Authorities of Akdaglar-Kayseri; Charlois-Rotterdam; QeC-ERAN (asistencia técnica al socio director) 
Actividades:


La propuesta para establecer la “Turkish Regeneration Areas Network (TRAN)” surge tras la visita que una delegación de QeC-ERAN  realizó el pasado 2006  a distintas ciudades y pueblos de Turquía. Éstos habían expresado su interés por formar parte de nuestra red para intercambiar experiencias y conocimiento, desarrollar proyectos comunes y organizar talleres y seminarios abordando cuestiones  de interés mútuo. QeC-ERAN se comprometió a proporcionar los recursos necesarios que cubrieran los costes iniciales de la presentación de la propuesta.  En abril y julio de 2007 nuestra organización emprendió un segundo viaje para debatir sobre la posible financiación de la Comisión Europea y del Gobierno turco y crear una red de municipalidades  turcas implicadas en políticas de regeneración urbana como socios de la futura TRAN.
Resultados (previstos): 

· Establecimiento de una red formal de pueblos y ciudades en Turquía.
· Elaboración de casos prácticos sobre temas de regeneración específicos. 

· Creación de una base de datos en línea
· Desarrollo de un programa de talleres de evaluación por homólogos 

· Establecimiento de servicios de información a disposición de los miembros de la red 
· Redacción de propuestas de proyecto sobre los regímenes de subvenciones operativos en Turquía.

· Creación de una base de recursos en línea sobre tema específicos.  

Coordinador del proyecto: Özgür Öner Ooener@qec-eran.org
Duración: fecha de inicio prevista: agosto/septiembre 2008

3.12
Managing Migration and Integration in Cities and Regions (MILE) (Gestión de la migración y la integración en el plano local)
Fuente de financiación: Urbact (fase 1) y Urbact II (fase 2)
Resumen:  


MILE dirige sus pasos hacia el establecimiento de una red temática de unas 10 ciudades y regiones basada en el desarrollo de un programa de intercambio integrado sobre la gestión de la migración y la integración en ciudades y regiones. Del mismo modo, dicho programa sienta las bases para el recientemente presentado “Regions for Economic Change” (REC) (“Las Regiones, por el cambio económico”). Este último aboga por la mejora de la renovada agenda de Lisboa a través de la modernización económica.  Como objetivo primordial aparece el de asistir a las autoridades competentes de municipios y regiones en la elaboración de un programa de acción conjunto que se presentará posteriormente en la fase de mejora de la propuesta FAST TRACK. La red, formada por 10 socios,  pretende facilitar el intercambio de acciones e ideas que aborden y mejoren de forma efectiva las prácticas relacionadas con la migración y la integración en el marco de  su programa operativo regional. 
Objetivos: 
Es necesario alcanzar los siguientes hitos para llegar al destino final:

· Desarrollar grupos de aprendizaje activo  (Action Learning Sets (ALS)) para agentes clave de 10 municipios y sus respectivas “ciudades hermanas”.  De esta forma interactúan los “agentes” (representantes electos, instituciones, compañías, comunidades) y los “observadores/investigadores/evaluadores” a la hora de aunar experiencia y conocimiento. 
Estos grupos se centrarán en el análisis de cuatro subtemas en un período de dos años: “desarrollo empresarial de las minorías étnicas”, “inclusión activa en el mercado de trabajo”, “diversidad cultural y acceso a la educación” y “servicios de salud y vivienda”.  
· Crear una fuente de recursos en línea que incluya: casos prácticos, informes de temas específicos, foros y links de referencia a otras páginas de relevancia. 

· Desarrollar aquellas medidas que formen parte de los programas operacionales regionales de los distintos miembros. 

· Dar a conocer los resultados a otras ciudades y regiones. 
Socios: 
1. Ciudad de Venecia y región del Véneto, socio director (Italia)

2. Distrito de Roterdam- Charlois y Ciudad de Roterdam (Países Bajos)

3. Ciudad de  Vantaa y  Employment and Economic Development Centre for Usima (Centro de   desarrollo de empleo y economía de Usima) (Finlandia)

4. Ciudad de Turín y  Región de Piamonte (Italia)

5. Ciudad de Timisoara y  Ministry of Development, Public Works and Housing (Ministerio de desarrollo, obras públicas y vivienda) (Rumanía).

6. Ciudad de Komotini y Región de Macedonia del Este y  Thrace (Grecia).

7. Ciudad de Sevilla (España)

8. Ciudad de Amadora (Portugal)

9. Ciudad de Nea Alikarnassos (Creta), representada por la Heraklion Development Agency (Grecia)

10. Ciudad de Herrera de los Navarros y  Gobierno de Aragón

Actividades:


La fase primera del proyecto comenzó en mayo de 2007 y terminará hacia finales de 2007, período en el que se han llevado a cabo las siguientes acciones: 
- ampliación de la red de 5 socios iniciales a los 10 requeridos. 

- realización de estudios locales por parte de cada miembro y su consiguiente análisis por parte de QeC ERAN 
- preparación del plan de acción para la fase segunda  
- preparación del informe final de la fase primera y de la convocatoria de propuestas de la fase segunda. 

Dos talleres de evaluación por homólogos tuvieron lugar el 13 de junio y el 24 y 25 de septiembre de 2007 con el objetivo de alcanzar los mencionados objetivos. 
Resultados: 

· Desarrollo de Action Learning Sets (ALS) (Grupos de acción local) 
· Creación de recursos en línea
· Desarrollo de acciones que se puedan incluir en los Planes Operacionales para la financiación procedente de los fondos estructurales (resultado provisorio).


Coordinadora de proyecto: Yamina Guidoum, yguidoum@qec.skynet.be
Duración: 
Fase I          Inicio: mayo de 2007 

                    Fin: octubre de 2007  

                    Duración: 6 meses  

Fase II         Inicio: diciembre de 2007 o enero de 2007 

                    Fin: febrero de 2009 o marzo de 2009 

                    Duración: 14 meses  

3.13.
Integration Exchange: online integration services for third country nationals (Intercambio: servicios de integración en línea para nacionales procedentes de terceros países)
Fuente de financiación: programa INTI,   DG Libertad, Seguridad y Justicia 
Resumen:


Este proyecto pretende llevar a cabo un intercambio de experiencias y un análisis de buenas prácticas bajo el pretexto global de desarrollar una dimensión local/regional. Con ello, se mejorarán los Common Basic Principles (CBP) (Principios Básicos Comunes) adoptados por el Consejo de Justicia e Interior en noviembre de 2004 e incorporados a la Comunicación de la Comisión Europea sobre la Agenda Común en 2005. Más concretamente, dirige sus pasos hacia el establecimiento de un intercambio de integración entre 10 socios con el objetivo de identificar y desarrollar una buena praxis en el marco de los programas de integración e inducción desarrollados en el plano local y regional. Asimismo, busca crear plataformas de servicios, información y recursos en línea para facilitar la integración de los nacionales de terceros países.  
Objetivos:

La propuesta cuenta con los siguientes objetivos específicos: 

· Convocar tres talleres transnacionales de evaluación por homólogos, intercambio y desarrollo.  Cada uno de ellos se centrará en dos de los nueve CBPs con la intención de explorar los problemas subyacentes experimentados en el plano local y regional en relación a los CBPs elegidos y el intercambio posterior de las conclusiones. 
· Establecer 9 Local Action Groups (LAGs) (Grupos de acción local) que aúnen experiencias locales y regionales utilizadas posteriormente como “capital” a la hora de efectuar los talleres de evaluación y desarrollo. 
· Crear plataformas locales en línea como soporte de servicios locales, información y recursos que fundamenten los CBPs local y regionalmente y que proporcionen enlaces a todo tipo de servicios, contratos e informaciones comunitarias.   Basados en las necesidades de los grupos nacionales de terceros países locales, la información y los contactos disponibles en dichas plataformas se redactarán en lengua materna de aquéllos.  
· Desarrollo de un conjunto de recursos de Buena praxis y casos prácticos interrelacionados. El objetivo recae en la puesta en común de experiencias dentro y fuera de la red de colaboradores para crear recursos en línea que faciliten la difusión de una buena praxis.  Ello permitiría completar el trabajo realizado en los talleres.
Socios: 

Qec-ERAN, Bruxelles (Bélgica)- socio director
Kopint Foundation, Budapest (Hungría)

Municipality of Crotone (Italia)

Municipality of Lecce (Italia)

Mondo Digitale Foundation, Roma (Italia)

Euroconsult, Enna (Italia)

Amsterdam South East City Council (Países Bajos)

ITD, Barcelona (España)

Diputación Provincial de Huelva (España)

Olmec, Londres (Reino Unido)

Actividades:


Teniendo en cuenta que el proyecto ha sido recientemente aprobado, tan sólo se ha realizado hasta hoy la primera reunión del gabinete ejecutivo durante los días 8 y 9 para trazar las líneas directrices del proyecto y debatir cuestiones administrativas y financieras. 
Resultados (previstos): 

· Formación de 9 Local Action Groups (grupos de acción local)
· Creación de plataformas locales en línea
· Elaboración de un conjunto de recursos de buena praxis 

· Mejora del acceso de los inmigrantes a los servicio básicos 

Coordinadora del proyecto: Yamina Guidoum, yguidoum@qec.skynet.be
Duración: inicio: agosto de  2007, fin: febrero de  2009, duración total: 18 meses

4. MIEMBROS
Comité Ejecutivo 
Presidenta 
Ilda Curti, Concejala de desarrollo urbano para la integración, Ayuntamiento de Turín, Italia
Vicepresidente
Lionel B. Martijn, Deelgemente Charlois, Roterdam, Países Bajos
Secretario honorífico
Sergio Iritale, Presidente de la Provincia de Crotone, Italia
Tesorero 
Thomas Ekin, The Right Honorable Lord Major, Belfast 

Representado por Brian Barry, N & W Belfast HSS Trust, Belfast (REino Unido) 

Miembros 
Marc Parmentier, Presidente de CPAS Charleroi, Bélgica

Delia Murer, concejala, Ayuntamiento de Venecia, Italia
Lista de miembros y socios
	País
	Organización


	Bélgica
	Centre public d’action sociale de Charleroi (CPAS)

	Bulgaria
	Ministry of Labour and Social Policy, Social Protection Unit

	República Checa
	Ministry of Labour and Social Affairs

	República Checa
	Civil Society Development Foundation, NGO

	República Checa
	City of Prague, Department of Social and Health

	República Checa
	Silesian Diacony, NGO

	República Checa
	MEPCO, NGO

	Estonia
	University of Tartu, Department of Sociology and Social Policy

	Finlandia
	Uudenmaan TE-Keskus (Employment and Economic development centre for Uusimaa)

	Francia
	Comite de Quartier de l’hommelet

	Francia
	Communauté d'Agglomération Chalon/Val de Bourgogne

	Francia
	ACCEDO

	Francia
	Toulouse City Council

	Alemania
	Kreisausschuss des Odenwaldkreises

	Grecia
	City of Komotini

	Grecia
	Region of Crete

	Grecia
	Municipality of Nea Alikarnassos represented by Heraklion Development Agency

	Grecia
	Municipality of Thessaloniki

	Grecia
	Aristotle University of Thessaloniki – Department of Psychology

	Grecia
	ASDA - Association for the Development of West Athens 

	Hungría
	Kopint Datorg Foundation, Budapest

	Hungría
	BSZF-BudapestRegional social welfare resources centre

	Hungría 
	Institute of Sociology at the Hungarian Academy of Sciences

	Hungría
	JOL-LET Foundation

	Hungría
	Soteria Foundation, NGO

	Hungría
	Equal Opportunity Office of the Municipality of Budapest

	Hungría
	City of Budapest, Mayor's Deputy Office for Health and Social Policy

	Hungría
	Studio Metropolitana, Budapest

	Hungría
	Budapest - Studio Metropolitana 

	Italia
	City of Lecce

	Italia
	Fondazione Mondo Digitale, Roma

	Italia
	Euroconsult, Enna

	Italia
	Provincia di Crotone

	Italia
	Rete Sociale Monti- Dipartimento di Studi Urbani

	Italia
	Rete Sociale Monti – Dipartimento di Studi Urbani – Università Roma 3

	Italia
	Teatri Del Cielo 

	Italia
	Centro Sicilia Servizi – Enna

	Italia
	Citta di Cozenza

	Italia
	Citta di Crotone

	Italia
	Citta di Torino

	Italia
	Comitato Progetto Porta Palazzo - The Gate

	Italia
	Comune di Cutro

	Italia
	Comune di Roma –  Department XIV Local development, training and employment policies

	Italia
	Comune di Venezia

	Italia
	Fondazione Brodolini -Roma

	Letonia
	The Latvian Association of Local and Regional Governments

	Lituania
	Center of  Information and Support for Large Families

	Polonia
	BPW-Poland, Business and professional women

	Polonia
	City of Starogard Gdansk

	Polonia
	Ministry of Labour and Social Policy, Department for Social Protection

	Polonia
	“ Wieś w XXI Wiek”  Foundation, NGO

	Polonia
	Lodz Child and Family Support Association, NGO 

	Polonia
	 City Council of Gdansk,
Social Policy and Health Protection Committee

	Polonia
	Fundacja Nasza Szkoła, NGO 

	Polonia
	The Foundation for Social and Economic Initiatives, (FISE), NGO

	Polonia
	Polska Federacja Klubow “Business and Professional Women”, Federation

	Portugal
	City of Amadora

	Portugal
	Faculdade de Letras da Universidade do Porto

	Portugal
	Faculdade de Letras da Universidade do Porto 

	Portugal
	Instituto da Segurança Social

	Rumania
	General Directorate Managing Authority for Regional Operational Porgramme, Ministry of Development, Public Works and Housing

	Rumanía
	Intercultural Institute Timisoara 

	Rumanía
	The Bacău Local Development Agency (LDA)

	Eslovaquia
	Regional Development Agency Senec - Pezinok

	Eslovaquia
	City of Pezinok

	Eslovaquia
	Bratislava Self-Governing Region

	Eslovaquia
	Labour Office of Malacky

	Eslovenia
	Center of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training

	Eslovenia
	JAVNI ZAVOD SOCIO

	Eslovenia
	Skala, NGO

	Eslovenia
	Javni Zavod Socio, NGO

	España
	City of Sevilla

	España
	City of Herrera de Los Navarros

	España
	Diputacion Provincial de Huelva

	España
	Associación per la Creació i Estudis de Projectes Socials

	España
	Asociación de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales (AMESAL)

	España
	Associacio per a la creacio i estudis de projectes socials  

	España
	Federación de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha (FEMPCLM)

	España
	Innovación, Transferencia y Desarrollo (ITD) -  Barcellona

	España
	Toledo City Council

	Países Bajos
	Rotterdam City Council

	Países Bajos
	Municipality of Den Helder  

	Países Bajos 
	SBO – Council for the Education Labour Market in The Netherlands 

	Países Bajos
	Deelgemente Charlois Rotterdam

	Países Bajos
	Municipaity of Rotterdam

	Países Bajos
	Amsterdam Southeast District council 

	Turquía
	City of Dalaman

	Turquía
	City of Istanbul

	Turquía
	Union of Municipalities of Akdaglar

	Reino Unido
	Birmingham race action partnership (BRAP) 

	Reino Unido
	Presentation - OLMEC, London 

	Reino unido
	Shantona Women's centre

	Reino Unido
	Birgminham Race Action Partnership

	Reino Unido
	Communities Scotland Glasgow

	Rino Unido
	Social Investment Agency

	Reino Unido
	Refugees and the Arts Initiative

	Reino Unido
	Islington training network

	Reino unido
	Coventry City Council 

	Reino Unido
	Liverpool - Heart of Mersey

	Reino Unido Irlanda
	HSC Belfast Health and Social Care Trust
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