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Introduction

Bienvenue à la sixième édition du QeC-ERAN Flash. Cette édition porte son attention sur un certain nombre de développements :
· Le Website

· Members Workshop à Bruxelles
· Développement des projets existants
· Développement des nouveaux projets
· Développement au niveau européen
· Publications




QeC-ERAN – Website 
Notre website est amélioré continuellement. On enverra un message pour vous informer de la publication des nouveaux documents.
Le mois prochain, Meliina vous enverra un questionnaire pour reccueillir vos inputs concernant le website. 


MEMBERS WORKSHOP- 29 AVRIL - BRUXELLES
Le premier Member’s Workshop de cette année aura lieu à la fin de ce mois. Dans le programme :

· Le futur des politiques de cohésion et des fonds structurels
· La stratégie européenne pour l’inclusion sociale
· Le Programme Urbact
De plus, il y aura une présentation par un autre réseau, Banlieues d'Europe, qui collabore avec nous dans le programme Udiex-Alep et qui est aussi intéressé dans le développement d’une proposition avec nous dans le programme Culture 2000.

Le programme de ce workshop est disponible sur notre site.


QeC-ERAN Team 

L’équipe de QeC-ERAN a un nouveau membre: 
 Meri Fresu
Meri nous rejoint pour une période de 3 – 4 mois. Elle développera la proposition du Working Group Urbact sur le thème de Régénération urbaine et Santé. D’autres détails plus en dessous.

Son adresse e-mail est: merifresu@hotmail.com  




Project News 
UDIEX-ALEP
Une rencontre très intéressante du steering group du projet a eu lieu à Bruxelles en février. Le programme pour le reste de cette année est le suivant:

· Culture and Social Inclusion
Turin (Italy) 16/19 June 2005 
· Tourism Sector and urban regeneration 
Sevilla (Spain) 6-9 October 2005
· New technology and Social Inclusion 
Crotone (Italy) 8-9 June 2006
· Second Venice Session 
Venice 12/15 May 2005
Notez s’il vous plaît que, à part la Venice Sessions, les membres qui ne sont pas partenaires dans le projet Udiex–Alep peuvent participer dans les trois workshops ci-dessus. Les coûts pour la participation seront évidemment à charge des membres désirants participer. 

De plus, un workshop du projet a eu lieu à Sheffield sur le thème de l’intégration des minorités ethniques en mars. Cela a vu la participation de 19 villes partenaires et le programme comprenait des cas d’étude de : Venice; Slovakia; Seville; Charlois et bien sûr Sheffield.
Workshop Reports

Les Udiex-Alep workshop reports sur les workshops Vantaa, Bilbao, Nottingham et Amsterdam/Rotterdam sont maintenant disponibles sur notre site. Vous pouvez suivre les liens ci dessous:
Vantaa Workshop Report
Bilbao Workshop Report
Amsterdam/Rotterdam Report 


Nottingham Workshop Report
GENDER EQUALITY
Le projet Latent Potential est terminé: 4 peer review exchange workshops (PREW) ont été organisés dans la structure de ce projet. Ces PREW ont permis à 80 activistes dans le domaine de la promotion de la femme dans le procès décisionnel de partager et réfléchir sur leurs expériences. 

 
first PREW : il a eu lieu à Turin, Italy, dans le quartier de Porta Palazzo, quartier caractérisé traditionnellement par une forte immigration et qui encore aujourd’hui accueille un grand nombre d’habitants d’origine étrangère. Ce quartier est sujet de régénération urbaine et de nombreux projets sociaux ciblés sur différents groupes de femmes. On s’est concentré sur le projet ciblant les femmes, surtout immigrées, pour les faire prendre une part active de la vie civile, selon leurs responsabilités féminines. Le rapport final décrit les projets illustrés et recueille les commentaires faits par les partenaires européens qui ont pris part à ces échanges. Ce rapport est disponible sur le site :
http://www.qec-eran.org/documents/Gender_prew1%20report.doc 
 
second PREW : Il a vu la participation de 20 participants européens à Belfast. Il s’est concentré sur la participation politique des femmes dans certains quartiers défavorisés de la ville. Dans le contexte de Belfast, le thème politique est très important : nous avons visité sites et projets concernant la contribution des femmes irlandaises et immigrantes dans l’évolution politique de la ville. Pour d’autres informations: 
http://www.qec-eran.org/projects/gender_prew2.htm
 
third PREW : tenu à Toledo sur les thèmes des femmes dans le marché du travail. Les femmes ciblées sont femmes de la campagne de la région de Castilla-la-Mancha. Les projets présentés couvrent différents aspects de ce sujet: de bonnes pratiques favorisant les femmes non qualifiées à former une coopérative, jusqu’à l’image de la femme et son rôle dans la société. Notre partenaire à Toledo a aussi expliqué la stratégie régionale pour l’intégration féminine dans le marché du travail et les obstacles à surmonter. Le rapport sera bientôt disponible sur internet:
http://www.qec-eran.org/projects/gender_prew3.htm
 
fourth and last PREW : 20 participants dans la région de Northamptonshire, caractérisé par une diversité ethnique et par la pauvreté. Il a été expliqué comment certaines associations travaillent pour la promotion de la participation féminine dans la vie civile : stratégies, activités, obstacles. Plus de détails seront bientôt disponibles sur internet: 
http://www.qec-eran.org/projects/gender_prew4.htm
EUROPEAN SOCIAL INCLUSION PLATFORM 
Suite au lancement de la plate-forme l’année passée, nous avons établi, en collaboration avec la ville de Pezinok et Self-Governing Region of Bratislava, ESIP comme une entité légale indépendante. L’objectif principal de cette plate-forme sera de permettre aux nouveaux Etats membres de partager l’expérience avec les 15 Etats membres de l’Union dans le développement des stratégies pour l’Inclusion sociale. La plate-forme a déjà attiré beaucoup d’intérêts parmi les organisations des nouveaux Etats membres et nous demanderons un financement à la commission pour développer les travaux d’échange de la plate-forme. Si tout va bien, dès 2006, on organisera des séminaires dans les nouveaux Etats membres et il y aura la possibilité pour nos membres d’y participer. Cela permettra évidemment à nos membres une excellente opportunité pour développer leurs liens avec les nouveaux Etats membres. 
Plus de détails et le registration form sont disponibles on-line suivant ce lien :

 www.qec-eran.org/projects/ESIP.htm. 
Ceci est l’un des plus importants développements pour 2005. 
NEW ProjectS DEVeLOPED  
GENDERWISE: The role of men as catalysts for change in reconciling work and family life.

L’objectif général de ce projet est de développer des plans d’action locaux et régionaux pour l’égalité hommes-femmes, avec une attention particulière au rôle de l’homme comme agent de changement dans la réconciliation entre travail et vie familiale. Dans ce but, le projet: 1. établira et supportera des Local Action Group (LAG) intersectoriels. 2. supportera le travail de  LAGs avec un programme transnational de développement peer review. Les thèmes des Peer Review And Development Workshops seront : division des responsabilités domestiques, égalité hommes-femmes sur les lieux de travail; socialisation et éducation. 3. capitaliser les bonnes pratiques existantes au niveau local, régional et européen et créer un “marché” on-line de politiques et pratiques (Agora Praxis).  4. Produire une structure et une méthodologie communes pour le développement des plans d’action locaux et régionaux. 

Nous avons 11 partenaires provenant des pays suivants : Pays-Bas; France; Hongrie; République Slovaque; Italie; UK; et Espagne. Le projet a été soumis et une réponse est attendue pour octobre.

URBAN REGENERATION AND HEALTH PROPOSAL
Qec-ERAN a l’intention de soumettre une proposition pour un working group URBACT sur l’environnement urbain et la santé. 

Malgré l’importance croissante de ces sujets au niveau européen, il y a une conscience limitée de la contribution qu’une politique urbaine salutaire peut avoir dans la lutte contre les inégalités sanitaires et l’exclusion sociale. L’objectif du projet est de capitaliser know-how et pratiques liées à l’interaction entre environnement urbain, santé et leurs dimensions socio-économiques et culturelles. 

Il y aura quatre Peer Review Workshops européens et thématiques pour la promotion d’un apprentissage réciproque sur les trois sous-thèmes suivants : 
-logement; 

-pauvreté; 

-diversité et groupes vulnérables.
Chaque workshop verra la partcicpation d’experts provenant de différents domaines, délégués invités de réseaux européens non partenaires (par exemple EuroHealthNet) et d’organisations internationales (par exemple WHO)
Financement:  co-financement  € 150,000.00. 
Le projet est co-financé par ERDF jusqu’à 50%. Le reste sera assuré par les partenaires.
Nous cherchons actuellement des partenaires parmi les autorités locales intéressées dans les domaines de la régénération urbaine et de la santé, et qui sont disponibles à supporter financièrement le projet.

Pour plus d’informations, ou pour participer au projet, contactez-nous.



EU NEWS AND Reports

European Parliament backs Barroso’s ‘renewed’ Lisbon Strategy 

Le 9 mars, José Manuel Barroso, le Président de la Commission Européenne, a présenté une nouvelle version de la stratégie de Lisbonne. 
Pour plus de détails sur le discours de Barroso au Parlement européen, suivre le lien suivant :

Barroso’s speech to the European Parliament 

Pour voir la révision du Parlement européen sur la stratégie de Lisbonne, suivre le lien suivant :
European Parliament resolution on the mid-term review of the Lisbon Strategy 

European Parliament reports on Structural Funds regulations 

Le 14 mars, la Commission de développemnt régional du Parlement européen a présenté son rapport concernant les fonds structurels après 2006. 
Committee on Regional Development – Meeting documents (14 March): http://www.europarl.eu.int/meetdocs/2004_2009/organes/regi/REGI_20050314_1500.htm
Committee on Employment and Social Affairs – Meeting documents (15 March): http://www.europarl.eu.int/meetdocs/2004_2009/organes/empl/EMPL_20050315_1500.htm 
Services Directive: the Commission beats a retreat 

Plus de détails sur les liens suivants : 
Directive on services in the internal market. 
Commission Statement to the European Parliament on Services Directive, 8 March
What will the Institute for Gender Equality look like? 

L’institut pour l’égalité hommes-femmes, demandé par le Conseil Européen en juin 2004, sera opératif à partir de 2007. Il sera financé par la Commission Européenne, avec un budget proposé de 52.5 millions d’euros pour la période 2007-2013. 
Proposition pour l’établissement d’un Institut Européen pour l’égalité hommes-femmes: English – French – German 

Inventory of best practices that link culture with education 

Une étude sur les liaisons entre la culture et l’éducation dans l’Union Européenne sera menée par le Pôle Universitaire de Lorraine (France). 
Plus de détails suivant le lien: http://educulture.europole.u-nancy.fr/en/home 



PUBLICATIONS

 

The Lisbon strategy and the open method of co-ordination 

‘Policy Paper’ publié par Notre Europe, il fournit une évaluation critique de la stratégie de Lisbonne et des recommandations pour la rendre effective. 
Plus de détails suivant le lien : here 

Thematic study on preventing and reducing Child poverty 

Une analyse transnationale pour identifier les politiques plus efficaces dans la prévention et la réduction de la pauvreté des enfants.
Child Poverty Study (pdf - 926 Kb, 178 pages) 

 

New reports on financial exclusion in the UK 

Joseph Rowntree Foundation a récemment publié :  
new report looking at “Affordable Credit for People on Low Incomes”
Scottish Council Foundation a publié un autre rapport intitulé “Thrifty Scots?”:

 http://www.scottishcouncilfoundation.org/pubs_more.php?p=49 

 
Fact sheets on anti-discrimination policies in the workplace 

Produit par la CE, il fournit l’information sur comment améliorer l’environnement du travail et lutter contre la discrimination sur le lieu du travail. 
Disponibles en plusieurs langues :

Czech, Danish, Dutch, Estonian, English, Finnish, French, German, Greek, Hungarian, Italian, Latvian, Lithuanian, Maltese, Polish, Portuguese, Slovak, Slovene, Spanish, Swedish  
A guide to reduce gender inequality 

Un guide sur l’intégration de l’égalité hommes-femmes dans les stratégies de réduction de la pauvreté.  Le titre est “Social dialogue and poverty reduction strategies. Guide to integrating gender equality”: pour avoir une copie, contactez :

ILO Social Dialogue department secretary, Johanna Ruefli, phone +41 22 799.76.86, fax. +41 22 799.87.49, E-mail ruefli@ilo.org.  
Joint Report on Social Protection and Social Inclusion 

Rapport sur les efforts des Etats membres dans la lutte contre la pauvreté et dans les réformes des systèmes des pensions. 
Pour plus de détails: http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2005/jan/soc_incl_rep_2005_en.html 

 

Joint Employment Report 2004-2005 

Rapport sur les progrès envers les trois objectifs de la stratégies européenne pour l’emploi : emploi total, amélioration de la qualité et de la productivité au travail, renforcement de la cohésion et de l’inclusion sociales.
Pour plus de détails: http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2005/jan/jer2005_en.html 

 

Commission’s work programme for 2005 and strategic objectives for 2005-2009 

Deux documents présentés en janvier au Parlement Européen par José Manuel Barroso.

Objectifs stratégiques de l’UE jusqu’à 2010 : “Prosperity, Solidarity and Security for all Europeans”. 

Les deux documents sont disponibles: http://www.europa.eu.int/comm/off/work_programme/index_en.htm



EvenEMENts

QeC-ERAN

· Executive Bureau Meeting, Brussels, 30 April
· Members Workshop, Brussels, 28-29 April


Ce sera le deuxième members workshop. La date est à confirmer.

UDIEX-ALEP
· Culture and Social Inclusion, Turin, 16-18 June

Ce Workshop focalisera les liens entre rénovations physiques, diversité culturelle et cohésion sociale. 
· SECOND VENICE SESSION, Venice, 12-15 May
              Ce deuxième workshop verra la participation de 34 participants ayant déjà participé dans un des autres workshops.

· Tourism, Cultural Diversity and Economic Development, Sevilla, 6-9 October 
Ce workshop se concentrera sur le tourisme et la diversité culturelle comme facteurs de développement économique.
DIVERS
Tendances dans la gestion des ressources humaines dans l’éducation supérieure: 25-26 août 2005, OECD Headquarters, Paris 

Working with the EU: Institutional relations and Public Affairs Flagship 6-day intensive programme: 19-24 juin 2005
URBAN Future : Conférence des villes et réseaux URBAN 

EU Cohesion Policy and Integrated Urban Development – Concepts, Perspectives, Networks : 8-9 juin 2005, City of Saarbrücken (Germany), Congress Centrum Saar (CCS) – Congress Hall
A Summer School sur "European Union Immigration and Asylum Law and Policy” aura lieu à l’Université Libre de Bruxelles, 4-15 juillet 2005.  Le formulaire d’inscription est disponible:
http://www.ulb.ac.be/assoc/odysseus
Contact Information 

President 

Lionel Martijn 

lb.martijn@charlois.rotterdam.nl
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Alain Perdreau

alain.perdreau@cacvb.com 
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noel.rooney@pbni.org.uk 
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Roberto Tricarico
          roberto.tricarico@comune.torino.it 
Member

Andrea Del Mercato

adm@comune.venezia.it
Member

Michel Wilgaut

michel.wilgaut@chu-charleroi.be


Director 

Haroon Saad


hsaad@qec.skynet.be 
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mraty@qec.skynet.be
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QeC-ERAN

Rue van Artevelde 80

1000 Brussels

Belgium

Tel. 
+32 2 524 45 45

Fax
+32 2 524 44 31

info@qec.skynet.be
www.qec-eran.org[image: image1.png]


[image: image2.png]



MEMBERS AND ASSOCIATE MEMBERS





Amsterdam South East


Belfast


Chalon-sur-Saône


Charleroi


Cosenza


Crotone


London (Presentation)


Rotterdam (Charlois District)


Sabadell


Starogard


Toledo


Turin


Venice


Turin


Vantaa


Venice 


Marseille 


Thessaloniki


Enna


Lecce


Roma


Roma (Fondazione Brodolini)


Amsterdam 


Ministry of Czech Republic


ASDA


Lisbon


Slovenia - Javni Zavod Socio


Bologna 


Den Helder


London


Slovenia


Wien


Marseille


Odivelas


Glasgow


Barcelona


Leeds 


Training Centre of MOLSAF - Slovakia























Quartiers en Crise - European Regeneration Areas' Network
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