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Estimado socio:
Le adjuntamos el cuarto número del boletín electrónico de QeC-ERAN. Tal y como informamos en el ejemplar anterior, se acercan “Las Jornadas de Puertas Abiertas” de la red Qec-ERAN y, por lo tanto, esperamos tener la posibilidad de reunirnos con todos ustedes el 7 de octubre de 2008.  
Por favor, lea con detenimiento el artículo principal sobre la igualdad entre los hombres y las mujeres en el empleo. La igualdad de géneros es uno de los temas horizontales más destacados de la Estrategia de la UE para el Crecimiento y el Empleo. La Estrategia de Lisboa define los objetivos en cuanto a la tasa de participación de la mujer en el mercado laboral, así como al desarrollo empresarial. Sin embargo, sigue siendo complicado alcanzar dichos objetivos ya que las mujeres sufren diversos y numerosos obstáculos para acceder al mercado laboral y para la creación de empresas. El artículo aborda algunos de los puntos que se están analizando en el proyecto Mujer, Empresa y Empleo en el Desarrollo Local (WEED, en sus siglas en inglés), en el que también participa la red QeC-ERAN.

Asimismo, tenga en cuenta que puede consultar la sección de socios en nuestra página web, donde encontrará toda la información de interés sobre los próximos acontecimientos, como los talleres de la red y las reuniones del Consejo de Administración. 

Haroon Saad
Director
En esta edición usted encontrará información sobre los siguientes temas:

NOTICIAS PARA LOS MIEMBROS

Artículo
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 NOTICIAS PARA LOS SOCIOS
Artículo principal
Nuevos pasos hacia la igualdad entre los hombres y las mujeres en el empleo: datos, cifras y tendencias en la UE
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Se suele pensar que la igualdad de género es una batalla ganada y, de hecho, las mujeres están presentes en todos los ámbitos de la vida pública y en el mercado laboral. Sin embargo, las desigualdades persisten en los estereotipos sexistas, en la diferencia salarial y en el tipo de empleo que ocupan las mujeres. En especial, persisten en las áreas que figuran en la Estrategia de Lisboa como el empleo, la educación, la investigación y la innovación.   
La Agenda de Lisboa pretende alcanzar una tasa de empleo femenino del 60% en 2010. En la actualidad, la cifra se sitúa en un 55,7%, aunque es mucho menor (31,7%) entre las mujeres de edad avanzada. Además, a pesar de que la legislación de la UE predique la igualdad salarial, las mujeres siguen ganando un 15% menos que los hombres y esta diferencia se reduce más lentamente que la que afecta a la tasa de empleo. En cuanto a la iniciativa empresarial, la Comisión afirma que las mujeres representan, de media, el 30% de los empresarios de la UE. Aunque, en la actualidad, la cifra de mujeres con estudios superiores supera a la de los hombres (59%), éstas siguen apostando por los estudios que siempre se han considerado “femeninos”. De hecho, tan sólo una de cada diez licenciadas han cursado estudios técnicos.  
Puesto que la división de las tareas doméstica sigue siendo muy desigual, uno de los factores que enraíza las desigualdades en el mercado laboral es la dificultad que tienen las mujeres para conciliar su vida profesional y su vida privada. La Estrategia Europea para el Empleo, presta mayor importancia a las políticas de conciliación familiar y subraya que es necesario que los servicios y los organismos se adapten con mayor rapidez a una sociedad en la que los dos padres trabajan fuera de casa, para que se pueda aprovechar el potencial de toda la mano de obra existente. 

Aunque el desarrollo, la aplicación y la supervisión de las políticas de flexiseguridad abordan este punto, es necesario reconocer que la flexibilidad laboral también afecta de manera desproporcionada a las mujeres. De hecho, las mujeres siguen desarrollando carreras laborales más cortas con frecuentes interrupciones y, por lo tanto, tienen menos derechos que los hombres. Esta situación aumenta el riesgo de caer en la  pobreza, en especial, para las madres solteras o las ancianas.
Las políticas de la EU sobre la igualdad de oportunidades han avanzado en tres etapas: los años 70 se caracterizaron por el desarrollo de una legislación para la igualdad de oportunidades, los 80 por las intervenciones de discriminación positiva y los 90 por la integración de la perspectiva de género. La integración de la perspectiva de género significa tener en cuenta en la planificación, los posibles efectos de las políticas y de las medidas en la situación de los hombres y de las mujeres. 
En 2006, la Comisión Europea publicó un marco para el desarrollo futuro de las políticas de apoyo y promoción de la igualdad: La hoja de ruta para la igualdad entre los hombres y las mujeres. En este documento se identifican seis áreas prioritarias para la acción de la UE a favor de la igualdad de géneros durante un periodo de cinco años (hasta 2010). Cada una de ellas, cuenta con una serie de objetivos y acciones diseñadas para desarrollar y revitalizar la estrategia existente. La reconciliación de la vida profesional y privada, así como la independencia económica igualitaria de las mujeres y de los hombres son dos de los objetivos básicos. 

Aunque la aplicación de las medidas que figuran en la hoja de ruta no comenzó hasta 2007, el propio Informe sobre la igualdad entre los hombres y las mujeres - 2008 de la CE indica los progresos que se han realizado, así como lo que los Estados Miembros y la Comisión consideran que se tiene que seguir haciendo. Se trata del primer informe anual que incluye datos de La Unión Europea de los 27 y ofrece algunas pistas para un acuerdo entre los Estados Miembro. 
La integración de la perspectiva de género es también uno de los elementos fundamentales de los programas de los fondos estructurales. Dichos fondos tienen un papel importantísimo a la hora de abordar muchas de las áreas prioritarias que figuran en La Hoja de Ruta para la igualdad entre los hombres y las mujeres. Estos programas fomentan que las actividades de desarrollo regional tengan en cuenta las necesidades de las mujeres y de los hombres para integrar la idea de la igualdad de géneros en la regeneración y en el desarrollo económico rural. De hecho, la perspectiva de género debería convertirse en una herramienta básica para los actores del desarrollo local. 

La financiación para estas acciones podría proceder de muchas fuentes, pero los fondos estructurales como los SAF y los FEADER (2007 – 2013) se han convertido en las más destacadas. En ellas se incluye la idea de alcanzar los objetivos de Barcelona sobre la atención infantil (asistencia para, al menos, el 90% de los niños desde los 3 años hasta su escolaridad y de, al menos, el 33% para los menores de 3 años). 

Otros programas anteriores han demostrado que la colaboración tiene un papel fundamental en la integración de la perspectiva de género, ya que permite reunir a organizaciones y personas que conocen las necesidades de los hombres y de las mujeres a la perfección, que cuentan con sobrada experiencia en la recopilación de información y en implicar a los interesados y a los grupos. 
Por estos motivos, QeC-ERAN participa en un proyecto URBACT llamado Mujeres, Empresa y Empleo en el Desarrollo Local (WEED). WEED pretende fomentar el intercambio de experiencias entre 9 ciudades en torno a tres temas principales:
· Mujer y empresa.
· Mujer en la ciencia, en la investigación y en la economía del conocimiento.
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Igualdad de géneros en el trabajo y en el mercado laboral para los grupos de mujeres desfavorecidas.
Este proyecto está dirigido por la ciudad de Celja y se desarrollará hasta octubre de 2010. 
​​​​​​​​​​​​​​Volver al índice
Cambios en la Red
Cambios de personal
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Janneke Draaisma, procedente de los Países Bajos, se sumó a nuestro equipo en el mes de julio. Su trabajo consiste en asesorar a nuestro director de comunicación. Asimismo, se convertirá en la nueva coordinadora de la Plataforma Europea para la Inclusión Social (ESIP). Janneke cursó un máster de estudios europeos en la Escuela Internacional de Humanidades y de Ciencias Sociales de la Universidad de Ámsterdam. 
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Valeria Schirru de Cerdeña (Italia), también empezó a trabajar en QeC-ERAN este mismo verano. Estudió Ciencias Políticas en Roma y, posteriormente, un máster de estudios europeos en la Universidad Libre de Bruselas (ULB). Actualmente, es asistente de proyectos en el programa Mujer, Empresa y Empleo en el Desarrollo local (WEED).
Marika Heilimo de Canadá, se ha sumado a nuestro equipo a principios de este mismo mes con una beca de estudios de un año de duración. Estudia gestión de negocios europeos e internacionales gracias a un programa conjunto de la Universidad Metropolia de Helsinki y de la Universidad de Wolverhampton. Formará parte de varios proyectos.
Reunión de la Junta Directiva
La próxima Junta Directiva de QeC-ERAN tendrá lugar el 8 de octubre de 2008 en Bruselas, para que coincida con la celebración de las “Jornadas de Puertas Abiertas” de la red. Entre otros asuntos, los participantes debatirán sobre el vigésimo aniversario de QeC-ERAN que se festejará en 2009. 
Volver al índice
_____________________________________

Próximos acontecimientos
“Jornadas de Puertas Abiertas” de QeC-ERAN: café, debates y recepción no-VIP, el 7 de octubre de 2008 en Bruselas
“Las Jornadas de Puertas Abiertas” forman parte de la agenda institucional anual de Bruselas. Cuentan con un programa de talleres que se celebra durante tres días en varias oficinas institucionales o de representación en Bruselas. 
QeC-ERAN aprovechará la oportunidad para invitar a todos los participantes a esta celebración, pero con una diferencia fundamental. Nuestro objetivo es estimular el debate y la discusión, asociarse y pasar un buen rato.
Durante la primera parte de la velada, tendrán lugar cuatro breves debates. Los temas son los siguientes:
· ¿Cuáles son los errores de la política regional de la UE?
· ¿Tenemos un enfoque adecuado sobre el crecimiento y la cohesión?
· ¿Tenían razón los irlandeses cuando respondieron NO?
· ¿Dónde se halla el aspecto social en la política de innovación de la UE?
· ¿Es efectiva la política de la UE contra el cambio climático?
· Intervención de Anthony Coughlan de la Plataforma Nacional Irlandesa.
La segunda parte de la velada se dedicará al asociacionismo y a divertirse. 
La reunión se celebrará el martes 7 de octubre de 2008, comenzará a las 18:30 y concluirá a las 24:00. 
Dirección: Beursschouwbourg, Rue Auguste Orts.
Volver al índice
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Próximos acontecimientos



	30 September – 2 October: 1st European Conference: "Minority Ethnic and Migrant Elders across Europe - from Challenges to Opportunities", Bonn 

	1-2 October:  CECOP conference: "Worker ownership: the synthesis between entrepreneurial development and social inclusion", Brussels 

	6-9 October: Open days 2008 – 6th European Week of Regions and Cities, Brussels 

	15-16 October: 7th Round table on poverty and social exclusion, Marseilles 

	29 October: DG SANCO Conference "Delivering for Tomorrow's European Consumers", Brussels 

	5-7 November: EUROCHILD Annual Conference: "Including children: a child rights approach to child well-being", Budapest

	13-14 November:  FEANTSA Annual European Conference: "People who are homeless can be housed", Cardiff City Hall 


Volver al índice
DESARROLLO DE PROYECTOS
Actualización de los proyectos actuales
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Foros de Intercambio Europeo sobre la Regeneración Local (ELRFE) 
El proyecto ELRFE ha intentado introducir una metodología que cree un mecanismo para que los ciudadanos tengan voz propia, participen, colaboren y se impliquen en los asuntos que les conciernen sobre el desarrollo urbano de la zona en la que viven, a la vez que se comprometen en las políticas y en los programas de la UE en esta materia.  
Aunque queda todavía lejos la implicación total de los ciudadanos en la vida pública, el proyecto ELRFE ha contribuido a este objetivo, ya que ha creado un mecanismo efectivo para que se comprometan localmente y, a la misma vez, estén en contacto con otros ciudadanos europeos y con las políticas y los programas de la UE. 
Mujeres, Empresa y Empleo en el Desarrollo Local (WEED) – Red Urbact
El proyecto WEED pretende crear una red de 10 ciudades que aborden el tema de “Mujeres, Empresa y Empleo en el Desarrollo Local”.  La red se centrará en los tres puntos siguientes:
· Mujer y empresa.
· Desigualdad de género en el mercado laboral.
· Mujeres en la investigación y en la economía del conocimiento.
La segunda reunión del grupo directivo se celebró el 22 y el 23 de septiembre en Bruselas. Se analizaron los resultados del estudio de referencia y se identificaron las acciones que se van a emprender durante la fase de aplicación del proyecto.
Para más información, contacte con Annachiara Pecchini 
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European Managers Regenerations  Network
ERMN es una red virtual de actores del sector público, privado y terciario que están muy implicados en la regeneración urbana. Se está trabajando para que ERMN forme parte del espacio “QeC-ERAN Live”, una plataforma virtual interactiva en la que se analizan los temas y las actividades que QeC está desarrollando. 
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ESIP                                           
La próxima reunión del grupo directivo de ESIP tendrá lugar el 1 de octubre en Praga para analizar el desarrollo futuro de la plataforma. Petra Kotaskova ha concluido su labor como representante de ESIP. A partir de ahora, Janneke Draaisma se encargará de la comunicación de ESIP (véase la sección dedicada a los cambios de personal).
Para más información, póngase en contacto con Janneke Draaisma en info@esip-platform.net o visite la página web de ESIP
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Construcción de poblaciones saludables – Urbact  
El proyecto celebró su segunda junta directiva del 15 al 17 de septiembre en la Oficina Regional del Piamonte en Bruselas. Entre los participantes, se encontraban las 10 ciudades asociadas, los representantes de las autoridades de gestión de Belfast, Turín y Lecce, así como los representantes de DG Sanco y DG Región. El principal objetivo de la reunión consistió en la finalización del formulario de solicitud que se enviará a la secretaría URBACT para que la red pase a la segunda fase del proyecto (fase de aplicación). 
Para más información, póngase en contacto con Isabella Haaf o visite la página web del proyecto.
Envejecimiento activo – Red Urbact
La segunda reunión del consejo directivo para la red temática Urbact II Envejecimiento activo, se celebró en Roma el 25 y el 26 de septiembre de 2008.
Los 10 miembros de la red temática analizaron, entre otros asuntos, el estudio de referencia, las metodologías y las actividades de aprendizaje, el presupuesto, el intercambio internacional, etc. La reunión se centró, sobre todo, en los tres puntos que se han convertido en los temas principales del programa de intercambio internacional:
 

· Personas de edad avanzada en el empleo/la empresa (retención, reintegración, servicios de apoyo, etc.).
· Personas de edad avanzada y exclusión social (nuevas tecnologías, salud, cuidado a domicilio, alojamiento, etc.).
· Solidaridad intergeneracional (consecuencias del cambio demográfico, intercambio intergeneracional).
Para más información, póngase en contacto con Lola Uña Cárdenas.
INTI   
El segundo taller de expertos sobre el “Acceso de los inmigrantes a la educación, la sanidad y la vivienda” tuvo lugar en Lecce, del 24 al 27 de junio. 
El taller comenzó con la presentación de casos de éxito en los ámbitos de la educación (Países Bajos), la salud (Reino Unido) y la Vivienda (Red de Ciudades Europeas CLIP) y, posteriormente, se desarrolló un debate. Por la tarde, los participantes tuvieron la posibilidad de conocer a los miembros del grupo de acción local de Lecce y de aprender sobre sus intervenciones particulares en el sector de la integración.
El segundo día se dedicó a un análisis de la situación tras la obtención de los resultados del primer día de trabajo. A finales del mes de octubre, se emitirá un informe final sobre el taller.
El tercer taller de expertos sobre el “Diálogo intercultural y participación”, tendrá lugar entre el 25 y el 27 de noviembre de 2008. Durante esta reunión, dedicaremos un tiempo a la presentación de la primera versión de la página web, que es el resultado fundamental de este proyecto.
MILE
El segundo taller de expertos MILE sobre la “Inclusión activa en el mercado laboral de las minorías étnicas” se celebró en CHARLOIS, Rótterdam, del 8 al 11 de junio de 2008. 
Los participantes visitaron el centro de mujeres Cleopatra, que ofrece a las inmigrantes la posibilidad de desarrollar su autoestima, sus habilidades lingüísticas, etc.
Los miembros del proyecto y algunas de las organizaciones europeas que trabajan sobre la inclusión activa en el mercado laboral, expusieron unos casos prácticos muy interesantes e innovadores. Sue Bird de la DG Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades, presentó a los participantes la perspectiva europea sobre la inclusión activa.
Asimismo, los anfitriones mostraron un ejemplo de implicación de la política local en la “inclusión activa”. 
Para más información, póngase en contacto con  Yamina Guidoum en yguidoum@qec-eran.org o con Karolina Rachwal en krachwal@qec-eran.org
Volver al índice
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NOTICIAS 
Y PUBLICACIONES DE LA UE
Noticias de la UE
La presidencia francesa presenta el pacto para la inmigración durante la reunión informal del Consejo del 7 y 8 de Julio en Cannes. La presidencia francesa propuso un “Pacto europeo para la inmigración y el asilo”, que espera que se adopte durante el Consejo Europeo de octubre de 2008. 
Lea los resultados de esta reunión informal 
Véase también: 
· La declaración de la red europea contra el racismo: “El pacto para la inmigración: ¿puede contribuir el pacto para la inmigración de la presidencia francesa a una Europa sin racismo?” 
El presidente Sarkozy prometió al Parlamento Europeo que los aspectos sociales serán prioritarios para la presidencia francesa 
El 10 de julio, el presidente Sarkozy se dirigió al Parlamento Europeo para presentar las prioridades de la presidencia francesa. 
Lea el Informe del Parlamento Europeo sobre el discurso de Sarkozy y las reacciones de los diputados 
El Parlamento Europeo adopta un informe sobre los derechos fundamentales en la UE 
El borrador se puede consultar aquí. (Para la versión francesa, pinche aquí.) Está previsto que el informe final se adopte en una sesión plenaria en el mes de diciembre. 
El Parlamento Europeo adopta un informe sobre la colaboración en la política de cohesión 
El informe se puede consultar pinchando aquí. El texto está disponible en diferentes lenguas en la página web del comité. 
Tratado de Lisboa: ¿cuál será el siguiente paso? 
Tras el rechazo de los votantes irlandeses al Tratado de Lisboa el 12 de junio, la mayoría de los Estados Miembros han dejado claro que no tienen ningún interés en reabrir las negociaciones, aunque una encuesta del Eurobarómetro demuestra que los votantes irlandeses esperaban, exactamente, esa reacción. 
Consulte los resultados de la encuesta del Eurobarómetro tras el referéndum irlandés 
“No puede existir una democracia moderna en Europa sin la igualdad de género”. El Grupo de Presión de Mujeres Europeas lanza la campaña 50-50 
El Grupo de Presión de Mujeres Europeas ha lanzado una campaña europea, en la que participan diferentes partidos, que ha recibido el apoyo de Margot Wallström, vicepresidenta de la Comisión Europea y presidenta del Consejo de Mujeres Líderes Mundiales. Si quiere apoyar esta campaña, póngase en contacto con Cécile Gréboval en la secretaría de EWL: greboval@womenlobby.org 
El Parlamento Europeo muestra su apoyo al proyecto “2010, Año Europeo para la Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social” 
El 17 de junio, el Parlamento Europeo adoptó una resolución sobre “2010, Año Europeo para la Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social”. Asimismo, se espera que alcance un acuerdo con el Consejo en las próximas semanas. Lea el texto completo de la resolución del PE 
Conclusiones del Consejo Europeo: ¿qué sucede con la Europa social? 
Los jefes de estado se reunieron el 19 y el 20 de junio y debatieron dos asuntos de importancia: las consecuencias y el seguimiento del “No” irlandés al Tratado de Lisboa, así como las implicaciones políticas del aumento del precio de los alimentos y del petróleo. Lea las Conclusiones del Consejo 
La Comisión adapta principios comunes para la inmigración 
El 17 de junio, la Comisión adoptó una comunicación en la que figuran los 10 principios comunes para frenar la inmigración ilegal y evitar la falta de mano de obra cualificada, minimizando el número de inmigrantes que permanecen en el territorio de forma ilegal. Descargue la Estrategia común de los 10 puntos 
Se adopta el Pacto Europeo para la salud mental y el bienestar 
Durante una conferencia de alto nivel sobre salud mental celebrada el 12 y el 13 de junio de 2008, se adoptó un insuficiente Pacto Europeo para la salud mental y el bienestar.  Lea el pacto. Pinche aquí para obtener más información sobre salud mental 
La Comisión crea un registro de grupos de presión – Las principales ONG europeas muestran su decepción 
El 23 de junio, la Comisión Europea creó un registro voluntario en el que se pueden inscribir los grupos de presión que quieren influir en sus políticas. Consulte aquí la información suplementaria sobre el registro de grupos de presión 
Volver al índice
__________________________________

Publicaciones
¿Cuáles son las expectativas sociales de los europeos? - La Comisión publica una nueva encuesta del Eurobarómetro 

Descargue la encuesta 
Nuevo manual de formación para la gestión de la diversidad 
La Comisión Europea ha elaborado el manual de formación para la gestión de la diversidad en el marco del proyecto “Lucha contra la discriminación y formación para la diversidad VT 2006-2007”. La Comisión Europea ha creado y financiado dicho proyecto. 
Descargue la encuesta 
El Eurobarómetro se centra en la discriminación en la UE 
Tras el “Año europeo 2007 para la igualdad de oportunidades”, la Comisión Europea acaba de publicar una nueva encuesta del Eurobarómetro sobre la discriminación en la UE. Descargue la encuesta del Eurobarómetro         
La Comisión Europea publica un estudio sobre la situación de los servicios sociales y sanitarios en la UE 
La Comisión Europea ha publicado el muy esperado resumen de un informe sobre la situación de los servicios sociales y sanitarios en la EU. 
Descargue el resumen del estudio 
La Agencia de Defensa de los Derechos Fundamentales solicita, en su primer informe, que “se use todo el potencial de la legislación de la UE en la lucha contra la discriminación” 
Descargue el informe   
El Centro de Política Europea analiza el valor de la economía social para la sociedad 
El Centro de Política Europea (EPC) ha emitido un informe sobre su Diálogo de las Políticas que pretende “demostrar el valor de la economía social para la sociedad”. Se celebró el 12 de junio. Descargue el informe 
                                Volver al índice
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