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Gentili membri,
Potete trovare in allegato il quarto numero annuale della newsletter di QeC-ERAN. Come precedentemente comunicato, si terrà a breve l’evento della rete Qec ERAN intitolato “Open Days OFF” e ci auguriamo di vedervi tutti quanti il 7 ottobre 2008 in occasione di questa manifestazione.
Vi invitiamo a leggere con attenzione il nostro articolo di approfondimento sull’ “uguaglianza di genere in ambito occupazionale”. L’uguaglianza di genere è uno dei temi chiave a livello orizzontale della Strategia dell’UE per la crescita e i posti di lavoro. La Strategia di Lisbona stabilisce degli obiettivi riguardanti la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e lo sviluppo imprenditoriale femminile. Il raggiungimento di questi obiettivi rimane compromesso a causa dei differenti e numerosi ostacoli che le donne incontrano nel mercato del lavoro e nella formazione di nuove imprese. L’articolo evidenzia alcuni dei temi principali che sono stati affrontati all’interno del progetto “Women, Enterprise and Employment in local Development” (WEED), in cui QeC ERAN è coinvolta. 

Vi invitiamo ad utilizzare la sezione del nostro sito denominata “members section”, dove potrete trovare i documenti principali riguardanti i prossimi eventi, come i seminari della rete e gli incontri dell’Ufficio Esecutivo. 

Haroon Saad

Direttore
In questa edizione potete trovare informazioni riguardanti i seguenti temi:
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NOTIZIE PER I MEMBRI
Articolo di Approfondimento
Fasi verso l’uguaglianza di genere in ambito occupazionale: fatti, dati e trend a livello comunitario
[image: image4.png]


Spesso si pensa che l’eguaglianza di genere sia diventata una questione di minore importanza nello sviluppo regionale e certamente le donne sono chiaramente visibili nella vita pubblica e nel mercato del lavoro. Tuttavia, l’ineguaglianza di genere persiste: stereotipi di genere, differenze salariali legate al genere e discriminazioni in ambito occupazionale continuano ad essere temi di grande attualità, specialmente nelle aree chiave identificate dalla Strategia di Lisbona, come l’occupazione, l’istruzione, la ricerca e l’innovazione.
Gli obiettivi occupazionali della Strategia di Lisbona impongono un tasso di occupazione femminile pari al 60% entro il 2010. Al momento esso si attesta al 55.7%, ed è molto più basso tra le donne anziane (31.7%). Inoltre, nonostante la legislazione comunitaria sull’eguaglianza salariale, le donne continuano a guadagnare il 15% in meno rispetto agli uomini, un gap che si sta riducendo ad una velocità molto inferiore rispetto al gap di genere in ambito occupazionale. Per quanto riguarda l’imprenditorialità, la Commissione afferma che le donne costituiscono, in media, il 30% degli imprenditori nell’UE. Nonostante il fatto che attualmente le donne rappresentino la maggioranza dei laureati (59%), i loro ambiti di studio restano fortemente legati agli stereotipi e gli studi tecnici attraggono solo una laureata su 10. 
Con la divisione ineguale delle attività domestiche che rimane decisamente marcata, un fattore chiave che evidenzia le diseguaglianze nel mercato del lavoro sono le difficoltà che le donne incontrano nel conciliare la loro vita professionale e privata. A politiche pubbliche in grado di far conciliare le due cose viene ora data sempre più importanza all’interno della Strategia europea per l'occupazione che evidenzia il bisogno di servizi e strutture per un adattamento più veloce a situazioni familiari in cui entrambi I genitori lavorano, per  fare in modo che l’intero potenziale della forzalavoro venga utilizzato.
Benché lo sviluppo, l’implementazione e il monitoraggio delle politiche di flexicurity cerchino di affrontare questo tema, la flessibilità lavorativa sta avendo anch’essa un impatto notevolmente sproporzionato sulle donne. È più probabile che queste ultime continuinino ad avere carriere più corte ed interrotte e perciò meno diritti rispetto agli uomini, crescendo così il rischio di povertà, specialmente tra le madri single o tra le donne anziane. 
Si può affermare che le politiche pubbliche dell’UE relative alle pari opportunità hanno percorso tre fasi: gli anni ’70 sono stati caratterizzati da una legislazione sul pari trattamento, gli anni ’80 da interventi positivi, gli anni ’90 dal mainstreaming. Attuare il gender mainstreaming significa tenere in considerazione, a livello di pianificazione, i possibili effetti delle politiche e dei provvedimenti sulle rispettive situazioni di uomini e donne.
Nel 2006 la Commissione Europea ha pubblicato delle linee-guida per il futuro sviluppo di politiche atte a sostenere e a promuovere l’uguaglianza di genere: ‘la Roadmap per l'uguaglianza tra uomini e donne’. Esse hanno identificato sei aree prioritarie per l’azione dell’UE nell’ambito dell’uguaglianza di genere sino al 2010, ognuna con una serie di obiettivi e di azioni concepite per rilanciare le strategie esistenti ed avere queste ultime come punto di partenza. La riconciliazione della vita professionale con quella privata insieme alla pari indipendenza economica di uomini e donne sono due degli obiettivi principali. 

Benché l’implementazione delle misure annunciate nella Roadmap sia iniziata solo nel 2007, il Rapporto sull'uguaglianza tra uomini e donne – 2008 della Commissione Europea fornisce alcune idee sui progressi fatti, e cosa gli Stati Membri e la Commissione pensano continui ad essere bisognoso di attenzione. Si è trattato del primo dei rapporti annuali riguardanti l’Unione Europea a 27 Stati e fornisce alcune indicazioni di intesa tra gli Stati Membri. 

Il gender mainstreaming è anche un elemento fondamentale dei Programmi dei Fondi Strutturali dell'UE. Questi giocano un ruolo importante nell’indirizzare molte delle aree prioritarie identificate nel “Percorso per l’eguaglianza tra uomini e donne”. I Programmi incoraggiano le attività di sviluppo regionale a prendere in considerazione i bisogni delle donne e degli uomini, per sviluppare la consapevolezza per quanto riguarda l’uguaglianza di genere negli ambiti della rigenerazione e dello sviluppo economico locale: è necessario che il gender mainstreaming diventi uno strumento fondamentale per gli attori dello sviluppo locale.
Si prevede che i finanziamenti per le azioni fondamentali provengano da numerose fonti, ma Fondi Strutturali come l’EFF e l’EAFRD (2007 – 2013) si sono rivelati le principali fonti di finanziamento. Questi includono un’attenzione particolare nei confronti del raggiungimento degli obiettivi di Barcellona sull’assistenza all’infanzia (per almeno il 90% dei bambini tra i tre anni e l’età scolare e per il 33% dei bambini sotto i tre anni).
Programmi precedenti hanno dimostrato come i partenariati rivestano un ruolo importante nel mainstreaming, dal momento che raggruppano organizzazioni ed individui con competenze sui bisogni di uomini e donne ed esperienza nel raccogliere dati e coinvolgere individui e gruppi nelle comunità. 
Per questa ragione QeC-ERAN in un progetto URBACT denominato Women Enterprise, Employment in Local Development (WEED). WEED ha l’obiettivo di istituire uno scambio di esperienze tra nove città attorno a tre temi principali:
· Donne e imprenditorialità;
· Le donne nella scienza, nella ricerca e nell’economia della conoscenza;
· L’uguaglianza di genere sul posto di lavoro e nel mercato del lavoro per i gruppi di donne svantaggiate.
Questo progetto è guidato dalla città di Celje e sarà attivo fino al mese di ottobre 2010. 

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
tornare all'indice
Sviluppo della Rete
Sviluppo del personale
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Janneke Draaisma, proveniente dai Paesi Bassi, è entrata a far parte del nostro staff nel mese di luglio. Fornirà assistenza al nostro communications manager ed è inoltre divenuta la nuova coordinatrice della Piattaforma Europea per l’Inclusione Sociale (ESIP). Janneke ha seguito un Master in Studi Europei presso la Scuola Internazionale di Scienze umane e sociali dell’Università di  Amsterdam.
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Anche Valeria Schirru, originaria della Sardegna, ha iniziato a lavorare presso  QeC-ERAN quest’estate. Ha studiato Scienze Politiche a Roma, conseguendo poi un Master in Studi Europei presso l’Università Libera di Bruxelles (ULB). Ricoprirà il ruolo di assistente nell’ambito del progetto Women, Enterprise and Employment in local Development (WEED).
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Marika Heilimo, canadese, si è unita a noi all’inizio di questo mese nell’ambito di un tirocinio della durata di un anno. Studia European Business and International Business Management presso l’Università Metropolia di Helsinki e l’Università di Wolverhampton. Si occuperà di vari progetti.
Incontro dell’Ufficio Esecutivo
Il prossimo incontro dell’Ufficio Esecutivo di QeC ERAN si terrà l’8 ottobre 2008 a Bruxelles in occasione di “Open Days Off”. Tra gli argomenti di cui i partecipanti discuteranno vi sarà il ventesimo anniversario di QeC ERAN che si terrà nel 2009. 
_____________________________________
Prossimi Eventi
Gli “Open Days Off” di QeC-ERAN, Café Debates and Non-VIP reception Bruxelles, 7 ottobre 2008
La manifestazione “Open Days” fa oramai parte dell’agenda istituzionale annuale di Bruxelles. Essa prevede un programma di seminari che si terranno per tre giorni presso uffici istituzionali e di rappresentanza a Bruxelles. 
QeC-European Regeneration Areas Network sfrutterà l’occasione per accogliere i partecipanti ad OPEN DAYS in modo insolito. L’obiettivo è quello di stimolare il dibattito  e la discussione, di fare rete e di trascorrere il tempo serenamente. 
Durante la prima parte della serata vi sarà una serie di quattro brevi dibattiti. I temi d’attualità che saranno presi in considerazione comprendono i seguenti:
· I punti deboli della politica regionale dell’UE?

· Abbiamo un approcico equilibrato alla crescita e alla coesione?

· Gli irlandesi avevano il diritto di dire NO?

· Dov’è l’innovazione sociale nell’approccio dell’UE all’ Innovazione?
· La politica dell’UE sui cambiamenti climatici è efficace?
Tra gli ospiti vi sarà
· Anthony Coughlan dell’Irish National Platform

La seconda parte della serata sarà dedicata al networking e al divertimento. 
L’evento si terrà martedì 7 ottobre 2008 dalle 18.30 alle 24. Indirizzo: Beursschouwbourg, Rue Auguste Orts 
tornare all'indice
SVILUPPO DEI PROGETTI
Aggiornamenti sui progetti attivi
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European Local Regeneration Forums Exchange (ELRFE) 
Il progetto ELRFE ha lo scopo di introdurre una metodologia per creare un meccanismo che dia voce ai cittadini in modo che essi possano prendere parte, collaborare ed essere coinvolti nelle questioni che li riguardano nell’ambito dello sviluppo urbano delle aree in cui vivono, nonché nelle politiche e nei programmi comunitari sullo stesso tema. 
Benché l’obiettivo del completo coinvolgimento dei cittadini nella vita pubblica sia ancora lontano dall’essere raggiunto, il progetto ELRFE ha contribuito a creare un meccanismo efficace per coinvolgere i cittadini a livello locale nonché a rapportarsi con altri cittadini dell’UE e con le politiche e i programmi comunitari.
Per maggiori informazioni potete contattare la coordinatrice di ELRFE Tamara Hodas Garcia 

Donne, impresa e occupazione nello sviluppo locale (WEED) – Rete Urbact
Il progetto WEED ha lo scopo di istituire una rete di dieci città, che si occuperanno del tema “Donne, impresa e occupazione nello sviluppo locale”. La rete si concentrerà su tre temi-chiave:
· Donne e imprenditorialità
· Diseguaglianze di genere nel mercato del lavoro
· Le donne nella ricerca e nell’economia della conoscenza
Il secondo incontro del Gruppo di pilotaggio si è tenuto a Bruxelles dal 22 al 23 settembre per discutere i risultati dello studio di base e per identificare le azioni da prendere durante la fase di implementazione del progetto.
Per maggiori informazioni potete contattare Annachiara Pecchini 
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Rete europea dei manager della rigenerazione
ERMN è una rete online di attori provenienti dai settori pubblico e privato e dal terzo settore che sono attivamente coinvolti nella rigenerazione urbana. È attualmente in corso il trasferimento di ERMN in uno spazio “QeC-ERAN Live”, una piattaforma interattiva online sui temi e sulle attività che QeC sta portando avanti. 

Per maggiori informazioni visitate il sito: www.ermn.eu  o contattate Maria Elena Bragaglia. 
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ESIP                                           
L’Ufficio Esecutivo di ESIP terrà il suo prossimo incontro a Praga il primo ottobre per discutere i futuri sviluppi della piattaforma.  Petra Kotaskova ha concluso il suo lavoro come dipendente di ESIP. ESIP Communications sarà d’ora in avanti guidato da Janneke Draaisma (v. la sezione dedicata allo sviluppo del personale).
Per maggiori informazioni vi preghiamo di contattare Janneke Draaisma all’indirizzo e-mail info@esip-platform.net o a visitare il sito Internet di ESIP
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Building Healthy Communities - Urbact 
Si è tenuto dal 15 al 17 settembre presso gli uffici di Bruxelles della Regione Piemonte il secondo incontro del comitato di pilotaggio. Tra i partecipanti vi erano le dieci città partner, rappresentanti degli enti locali di Belfast, Torino e Lecce nonché della DG Salute e Tutela del consumatore e della DG Regioni. Lo scopo principale dell’incontro è stato quello di completare la modulistica da inviare al segretariato di Urbact per far sì che la rete entri nella seconda fase (detta di implementazione) del progetto.
Per maggiori informazioni potete contattare Isabella Haaf o visitare il sito del progetto
Active AGE – Rete Urbact
Il secondo incontro del comitato di pilotaggio della rete tematica Active-AGE del programma Urbact II si è tenuto a Roma dal 25 al 26 settembre 2008.
I dieci partner della rete tematica hanno discusso, tra le altre cose, dello studio di base, delle attività metodologiche e di apprendimento, del bilancio, dello scambio trans-nazionale ecc. L’incontro si è concentrato in modo particolare su tre ambiti principali che saranno utilizzati come tematiche principali del programma di scambio trans-nazionale:
 

· Le persone anziane nell’occupazione/impresa (trattenuta; re-ingresso; servizi di                                        sostegno, ecc.)
· Le persone anziane e l’esclusione sociale (nuove tecnologie; salute; assistenza domiciliare; abitazione, ecc.)

· Solidarietà intergenerazionale (impatto dei cambiamenti demografici; scambio intergenerazionale)

Per magigori informazioni potete contattare Lola Uña Cárdenas.
INTI   
Il secondo Peer Review Workshop sull’accesso dei migranti all’istruzione, alla salute e alla casa si è tenuto a Lecce dal 24 al 27 giugno. 

Il seminario è iniziato con la presentazione di alcune storie di successo nei campi dell’istruzione (Paesi Bassi), della salute (Regno Unito) e della casa (Rete europea delle città CLIP) seguita da una serie di dibattiti. Nel pomeriggio i partecipanti hanno avuto l’opportunità di incontrare i membri del gruppo attivo locale di Lecce e conoscere le loro azioni specifiche nel campo dell’integrazione. 
La seconda giornata è stata dedicata al brainstorming in seguito a quanto appreso il giorno precedente. Un rapporto finale sul seminario sarà pronto alla fine del mese di ottobre di quest’anno.
Il terzo Peer Review Workshop sui temi del dialogo e la partecipazione interculturali si terrà a Bruxelles dal 25 al 27 novembre 2008. Durante questo evento, dedicheremo parte del tempo alla presentazione della prima versione del sito Internet, che è il principale esito del progetto.
Per maggiori informazioni vi preghiamo di contattare Yamina Guidoum all’indirizzo yguidoum@qec-eran.org o Karolina Rachwal all’indirizzo krachwal@qec-eran.org  

MILE
Il secondo Peer Review Workshop di MILE dedicato al tema “Inclusione attiva delle minoranze etniche nel mercato del lavoro” si è tenuto a CHARLOIS, Rotterdam dall’8 all’11 giugno 2008. 

I partecipanti sono stati accolti presso il Cleopatra Women Centre, che fornisce alle donne migranti un luogo sicuro in cui riunirsi e sviluppare la propria autostima, le proprie competenze linguistiche ecc.
Casi di studio interessanti ed innovativi sono stati presentati dai partner delo progetto e da altre organizzazioni europee attive nell’ambito dell’inclusione attiva nel mercato del lavoro. Le prospettive europee nel campo dell’inclusione attiva sono state illustrate ai partecipanti da Sue Bird della DG Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità.
Esempi del coinvolgimento delle politiche pubbliche locali nell’inclusione attiva sono stati presentati sono stati presentati dagli ospiti. 

Per maggiori informazioni vi preghiamo di contattare Yamina Guidoum all’indirizzo yguidoum@qec-eran.org o Karolina Rachwal all’indirizzo krachwal@qec-eran.org  
tornare all'indice
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NOTIZIE DALL’UNIONE EUROPEA E PUBBLICAZIONI
Notizie dall’Unione Europea
La Presidenza francese presenta il proprio patto sull’immigrazione 
Durante un incontro informale del Consiglio tenutosi dal 7 all’8 luglio a Cannes, la Presidenza francese ha presentato la propria proposta per un “Patto europeo sull’immigrazione e sull’asilo”, del quale è prevista l’adozione durante il Consiglio Europeo nell’ottobre 2008.
Leggere gli esiti dell'incontro informale 

Vedere anche: 

· Il comunicato della Rete europea contro il razzismo: “Il patto sull'immigrazione: il patto sull'immigrazione della Presidenza francese può contribuire ad un'Europa senza razzismo?” 

Il Presidente Sarkozy promette al Parlamento Europeo: la dimensione sociale sarà una priorità della Presidenza francese 

Il 10 luglio, il Presidente Sarkozy si è rivolto al Parlamento Europeo per presentare le priorità della Presidenza francese. 

Leggere la relazione del Parlamento Europeo sul discorso del Presidente Sarkozy e le reazioni degli europarlamentari 

Il Parlamento Europeo adotterà un rapporto sui diritti fondamentali nell’UE 

La bozza del rapporto può essere trovata cliccando qui (qui per la versione francese). L’adozione del rapporto finale è prevista per la sessione plenaria di dicembre.

Il Parlamento Europeo adotterà un rapporto sul partenariato nell’ambito della coesione sociale 

Il rapporto può essere trovato cliccando qui, le versioni in tutte le lingue sono disponibili sul sito del comitato. 

Trattato di Lisbona: e adesso? 

Dopo il no al Trattato di Lisbona da parte degli elettori irlandesi il 12 giugno, molti altri Stati membri hanno messo in chiaro di non avere alcun interesse a riaprire i negoziati, benché un’indagine di Eurobarometro dimostri che gli irlandesi che hanno votato no si attendessero proprio questo. 

I risultati dell'indagine post-referendum di Eurobarometro in Irlanda 

“Nessuna moderna democrazia europea senza uguaglianza di genere”: la Lobby europea delle donne lancia la Campagna 50-50 

La Lobby europea delle donne sta lanciando un partito europeo trans-nazionale con il sostegno di Margot Wallström, Vicepresidente della Commissione Europea e membro del Consiglio delle donne leader mondiali. Se desiderate sostenere la campagna della Lobby europea delle donne, potete contattare Cécile Gréboval presso il segretariato della Lobby europea delle donne: greboval@womenlobby.org 

Il Parlamento Europeo a favore del 2010 come Anno europeo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale 
Il 17 giugno il Parlamento Europeo ha adottato una risoluzione sul 2010 come Anno europeo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale. Un accordo finale è previsto con il Consiglio nelle prossime settimane. Leggere l'intero testo della risoluzione del Parlamento Europeo 

Le conclusioni del Consiglio Europeo: cosa è previsto per l’Europa sociale? 
I capi di State hanno discusso il 19 e il 20 giugno di due temi principali: le conseguenze e le fasi successive al No irlandese al Trattato di Lisbona e le conseguenze sulle politiche pubbliche dei prezzi elevati di cibo e petrolio.  Leggere le Conclusioni del Consiglio 

La Commissione adotta principi comuni sull’immigrazione 
Il 17 giugno la Commissione ha adottato una Comunicazione che espone 10 Principi Comuni per mettere a freno l’immigrazione clandestina ed evitare che vi sia scarità di lavoratori qualificati riducendo al minimo il numero di immigrati che restano clandestini. Scaricare la Strategia comune in 10 punti 

Il Patto europeo per la salute e il benessere mentale è stato adottato 

Durante un importante congresso sulla salute mentale tenutosi dal 12 al 13 giugno 2008, è stato adottato un molto debole Patto europeo per la salute e il benessere mentale. Leggere il patto Maggiori informazioni sulla salute mentale 

La Commissione lancia il registro dei lobbisti  - Le principali ONG europee deluse 

La Commissione Europea ha lanciato il 23 giugno un registro volontario per i lobbisti che cercano di influenzare il suo policymaking. Maggiori informazioni sul registro dei lobbisti 
Pubblicazioni
Quali sono le aspettative sociali degli europei? – La Commissione pubblica una nuova indagine di Eurobarometro 

Scaricare l'indagine 

Nuovo manuale di formazione per la gestione della diversità 
Questo manuale di formazione per la gestione della diversità è stato preparato per la Commissione Europea nell’ambito del progetto “Anti-Discrimination and Diversity Training VT 2006/009”, lanciato e finanziato dalla Commissione Europea.
Scaricare il manuale 

Eurobarometro approfondisce il tema della discriminazione nell’UE
In seguito all’Anno europeo delle pari opportunità per tutti (tale è stato dichiarato il 2007) la Commissione Europea ha da poco pubblicato una nuova indagine dell’Eurobarometro sulla discriminazione nell’UE. 
Scaricare l’indagine di Eurobarometro         

La Commissione Europea pubblica uno studio sulla situazione dei servizi sociali e sanitari nell’UE
La Commissione Europea ha pubblicato una sintesi da lungo tempo attesa di uno studio sulla situazione dei servizi sociali e sanitari nell’UE. 

Scaricare la sintesi dello studio 

 ”Utilizzare tutto il potenziale delle norme anti-discriminazione dell’UE” afferma la Fundamental Rights Agency nel suo primo rapporto annuale 

Scaricare il rapporto   

Rapporto dello European Policy Centre sul valore economico del settore no-profit per la società 

Lo European Policy Centre (EPC) ha pubblicato la relazione sul suo “Dialogo sulle politiche” intitolato “Dimostrare il valore economico del settore no-profit per la società” che si è tenuto il 12 giugno 2008. 
Scaricare il rapporto 
CONTACT INFORMATION
QeC-ERAN

Quartiers en Crise -European Regeneration Areas Network, 

Rue Vieux Marchè aux Grains 48,  B-1000 Brussels

Tel: +32 (0)2 524 45 45, Fax: +32 (0)2 524 44 31,

 E-mail: info@qec.skynet.be, 

 www.qec-eran.org
Executive Bureau: 

President 



 Ilda Curti 


segreteria.assessorecurti@comune.torino.it
President supported by 


 Luisa Avedano


Luisa.Avedano@comune.torino.it
Vice –President
Lionel Martijn


lb.martijn@charlois.rotterdam.nl
Honorary Secretary 2007
Judith Kehla


j.kehla@zuidoost.amsterdam.nl 

Treasurer



Laura Leonard


LeonardL@BelfastCity.gov.uk
Member




Bernard Dallons
Supported by



Eric Dosimont


dosimonteric@cpascharleroi.be





Luana Zanella


assessore.zanella@comune.venezia.it
QeC-ERAN Office:


Director 




Haroon Saad


hsaad@qec-eran.org
Assistant Director



Annachiara Pecchini

apecchini@qec-eran.org
Financial and Administrative Manager

Lola Uña Cárdenas


lcardenas@qec-eran.org
Information and Communication Manager
Isabella Haaf


isabellahaaf@qec-eran.org
Communication Assistant


Janneke Draaisma


jdraaisma@qec-eran.org
INTI and MILE



Yamina Guidoum


yguidoum@qec-eran.org
ELRFE




Tamara Hodas García                           thodasgarcia@qec-eran.org
Project Assistant



Karolina Rachwal


krachwal@qec-era.org 

Project Assistant



Valeria Schirru


VSchirru@qec-eran.org
Project Assistant



Maria Elena Bragaglia

mebragaglia@qec-eran.org 

Project Assistant



Marika Heilimo


m.heilimo@qec-eran.org
Project Assistant



Nadia Caruso


ncaruso@qec-eran.org

Lo sapevate?





Potete premere i tasti ctrl-click mentre cliccate sui titoli blu nel sommario. Sarete condotti direttamente alla sezione che vi interessa











PAGE  
2
[image: image3.png]
QeC-ERAN (Quartiers en Crise- European Regeneration Areas Network), Rue Vieux Marché Aux Grains 48, B-1000 Brussels, Tel: +32 (0)2 524 45 45, Fax: +32 (0)2 524 44 31, E-mail: info@qec.skynet.be,  www.qec-eran.org

[image: image13.jpg]EuropeanSociallnclusionPlatform



[image: image14.jpg]


[image: image15.jpg]


