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1. INTRODUCTION
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Cette année est très importante pour QeC European Regeneration Areas Network, puisque notre organisation fête son 20e anniversaire. Qec ERAN a été créé dans le but de promouvoir des politiques et des initiatives locales et nationales destinées à revitaliser les quartiers en crise. Ces 20 dernières années, elle a réussi sa mission grâce à la promotion et à la diffusion d’une approche intégrée du développement urbain dans des villes, des régions, des États membres et la Commission européenne. Cette année, l’Assemblée Générale Annuelle et le voyage d’étude seront une occasion unique pour commémorer les 20 ans de politique urbaine de l’UE, en prenant Bruxelles comme « laboratoire vivant » pour remémorer ces années.
2009 est également une année clé dans l’évolution de la politique urbaine de l’UE, puisque pour la première fois dans la période de programmation, il n’existe plus de budget limité dans la Politique de cohésion pour le développement urbain intégré. L’examen à mi-parcours de la « dimension urbaine » dans la Politique de cohésion a déjà été entamé et les questions fondamentales concernant la future période de programmation commencent à être dégagées par l'Intergroupe du Parlement européen sur la politique urbaine et de logement, ainsi que par le Comité du Parlement européen sur le Développement régional.

Notre conférence très positive tenue à Prague cette année sur le « Suivi de la dimension urbaine dans la Politique de cohésion : perspectives de l’UE 12 » a montré l’étroite collaboration que QeC ERAN entretient actuellement avec la DG Regio et l’Intergroupe du Parlement européen sur la politique urbaine et de logement. Nous voudrions remercier le directeur général Dirk Ahner de la DG Regio, ainsi que les députés du Parlement européen Jean Marie Beaupuy et Jan Olbrycht pour leur contribution à notre rencontre de Prague. Des informations complémentaires sur la rencontre sont disponibles dans ce rapport. 

En 2008, nous avons organisé les « JOURNÉES PORTES OUVERTES - Café-débats et réception NON-VIP » de QeC ERAN, en parallèle avec les JOURNÉES PORTES OUVERTES organisées chaque année par la Commission européenne et le Comité européen des régions. Les JOURNÉES PORTES OUVERTES de QeC ERAN avaient pour but d’éviter les débats à caractère résolument institutionnel des JOURNÉES PORTES OUVERTES de la Commission, et de mieux exploiter leur potentiel en créant une atmosphère décontractée et interactive susceptible d’intéresser et de susciter le débat entre les participants. Les réactions des plus de 160 participants ont été très positives et nous avons déjà programmé les JOURNÉES PORTES OUVERTES de cette année.  

En matière de projets, nous avons obtenu avec succès le financement de trois nouveaux projets dans le cadre des programmes « l’Europe pour les citoyens » et « Droits fondamentaux et citoyenneté ». Des informations complémentaires sont disponibles dans ce rapport. 

En résumé, cette année a été couronnée de succès et très chargée au niveau de l’activité de notre réseau, alors que nous continuons à fortement nous développer en offrant à nos membres des services uniques qui leur permettent de s’impliquer davantage dans le processus européen.  

Ilda Curti

Présidente

2. COMPTE RENDU DE L’ANNÉE

2.1 Mise en œuvre des politiques

La dimension urbaine dans la Politique de cohésion :

Dans le cadre de la Politique de cohésion de l’UE, les villes ont occupé une place de premier ordre dans l’agenda politique au fil des dernières années. Le développement urbain est devenu un élément de plus en plus important de celle-ci. Avec les Projets pilotes urbains de départ entre 1989 et 1993, suivies de deux générations de Programmes d’initiatives communautaires URBAN entre 1994 et 2006, les actions urbaines sont devenues des éléments vitaux dans la plupart des principaux Programmes opérationnels de la période 2007-2013. L’intégration de la dénommée « approche URBAN » constitue l’un des changements les plus importants de la Politique de cohésion de ces dernières années. Dans la nouvelle période de programmation, la Commission a tenté de donner plus d’importance aux questions urbaines dans les programmes 2007-2013, ce qui revêt plusieurs aspects :

· accorder plus d’importance au développement urbain dans l'élaboration de la programmation (CRSN et OP) ;

· promouvoir le concept de développement urbain intégré ;

· valoriser l’acquis URBAN et l’élargir à d’autres champs d’actions ;

· intégrer pleinement les acteurs urbains dans l’élaboration et la mise en œuvre de Programmes opérationnels.

Instruments et outils

1. URBACT II (2007-2013), est un programme de mise en oeuvre d’un réseau de développement urbain, dont le but est de favoriser l’échange d’expériences entre villes européennes dans le cadre du nouvel objectif « Coopération Territoriale ». Le nombre de villes a augmenté par rapport au programme URBAN II.

2. « Régions, actrices du changement économique » est un instrument de politique proactive proposé aux États membres, aux régions et aux villes pour les aider à exécuter l’Agenda renouvelé de Lisbonne, par l’intermédiaire d’actions visant à moderniser l’économie. 

3. JESSICA (soutien communautaire conjoint pour un investissement durable dans les zones urbaines) est un accord de coopération entre la Commission, la Banque européenne d’investissement et la Banque européenne pour la reconstruction et le développement portant sur l’ingénierie financière pour un développement urbain durable.

4. Groupe Interservices sur le développement urbain. Créé en décembre 2005, il est dirigé par le directeur général de la DG Regio. Les collaborateurs de la DG sont REGIO, EAC, EMPL, ENV, ENTR, INFSO, JLS, RTD, SANCO et TREN.

5. Urban Audit (audit urbain) peut aider à mettre en œuvre une politique urbaine intelligente aujourd’hui en Europe, avec ses presque 300 indicateurs et 258 villes couvertes.

Promotion de la dimension urbaine dans la Politique de cohésion de l’UE

En novembre 2008, la Commission Européenne a élaboré un document de travail qui analyse l’ensemble des 316 Programmes opérationnels des FEDER mis en œuvre dans le cadre des objectifs de la Politique de cohésion de l’UE. Le document décrit tout d'abord comment les différents aspects du développement urbain ont été abordés dans la période de programmation 2007-2013. L’analyse se limite à des programmes cofinancés par le Fonds européen de développement régional (FEDER), et ne concerne aucun autre fonds européen. Par la suite, il ne s’appliquera pas non plus à toutes les interventions sectorielles susceptibles d’avoir un impact sur les villes et le développement urbain.

L’analyse des documents de programmation a permis de tirer les principales conclusions suivantes:

1. Dans la période de programmation actuelle, les questions relatives au développement urbain constituent un sujet important et récurrent dans la stratégie et mise en œuvre des Programmes opérationnels des FEDER. Plus de la moitié des Programmes FEDER présentent une dimension urbaine identifiable et entreprennent des projets dans des zones urbaines.

2. Un nombre considérable de régions et d’États membres ont prévu des actions urbaines dans leurs Programmes opérationnels, en consacrant un investissement plus important aux opérations de développement urbain. Ce résultat positif est contrasté par un fort intérêt pour les opérations sectorielles et présente une vision asymétrique en ce qui concerne les stratégies intégrées pour le développement urbain.


L’analyse révèle une nette différence entre les anciens et les nouveaux États membres, pour ce qui est des activités programmées dans les villes et des dispositions de gestion. La moindre importance accordée en général au développement urbain intégré semble être liée au fait que la plupart des États membres de l’UE des 12 ont peu d’expérience en la matière et/ou n’ont pas su profiter des Initiatives communautaires URBAN par le passé.

3. La bonne coordination verticale et horizontale des actions et la forte implication au niveau local dans la programmation constituent les éléments clé de "l’acquis urbain". Comme le démontrent les programmes d’initiatives communautaires URBAN, l’intervention des acteurs locaux s’avère cruciale pour le succès des opérations de développement urbain. Cette implication au niveau local est essentielle pour atteindre un haut degré d’acceptation et de transparence sur le terrain et concerne non seulement des opérations intégrées, mais aussi des activités sectorielles dans les villes. Les documents de la programmation 2007-2013 ne révèlent généralement que peu d’indices d’implication directe au niveau local, en ce qui concerne l’élaboration et la mise en œuvre de Programmes opérationnels des FEDER. Il reste à savoir si celle-ci peut être améliorée lors de la mise en œuvre des programmes. 

4.  Le document de travail fournit une première estimation complète des premiers plans de rénovation urbains de tous les Programmes opérationnels pour 2007-2013. Il décrit plusieurs développements positifs, et identifie également une série d’objectifs à atteindre lors de la phase de mise en œuvre des Programmes opérationnels. Malgré la possibilité d’effectuer des réajustements des documents de programmation existants afin d’éliminer les lacunes, il sera suffisant dans la plupart des cas d’utiliser les dispositions et les options des Programmes opérationnels de manière plus intensive et plus large.

Examen à mi-parcours de la Politique de cohésion de l’UE

Depuis 2004, l’élargissement de l’UE avec 12 nouveaux États membres a entraîné des exigences importantes au niveau de la Politique de cohésion. Dans l’UE des 12, les efforts entrepris par l’UE pour promouvoir la cohésion ont avancé lentement, mais la plupart dans la bonne direction. Le 5e rapport de la Communauté Européenne sur les progrès réalisés en matière de cohésion (publié en 2008) montre que la convergence est toujours en cours grâce à une plus forte croissance économique dans les régions en retard de développement. 
Bien que la convergence économique se poursuive au niveau national et régional, ses résultats ne sont pas si positifs si nous comparons des régions dans le même État membre (capitale/reste du pays), ou des zones ou groupes sociaux dans la même région. La concentration croissante des richesses dans les capitales nationales et les villes les plus importantes a cependant des effets négatifs. La suburbanisation, accompagnée des zones urbaines en développement de plus en plus en difficulté qui accumulent des problèmes économiques et sociaux, et l’économie rurale basée sur une agriculture en déclin, sont les nouveaux problèmes auxquels sont confrontés les régions et les pays européens. 
De plus, la Politique de cohésion de l’UE devra faire face à d’importants défis dans un avenir proche, qui devront être pris en compte dans la nouvelle architecture des Fonds structurels de 2014 et au-delà. Ces défis sont à la fois externes (globalisation, changement climatique, difficultés d’approvisionnement alimentaire, prix du pétrole et du gaz), internes (adhésion de nouveaux États membres, réduction des déficits infrastructurels, concurrence croissante entre régions pour l'investissement), et sociaux (vieillissement de la population, migration économique, santé et services sociaux, déclin démographique des régions périphériques, immigration).
Le débat sur la future réforme des Fonds structurels a déjà commencé au vu de l’examen à mi-parcours des prévisions de la situation financière de l'UE pour l’automne 2009, avec d’éventuelles conséquences sur la Politique de cohésion. La réforme post-2013 devrait marquer le début d’une nouvelle ère en matière de Politique de cohésion. 

Le Parlement européen a contribué à ce débat en adoptant un rapport sur le quatrième rapport de cohésion en Février 2008. De plus, l’adoption du Livre vert sur la cohésion territoriale le 6 octobre 2008 a permis au débat de prendre une nouvelle tournure, qui consiste à définir le concept de cohésion territoriale, un élément clé pour le développement de la politique de cohésion à l’avenir. En mars 2009, le rapport de la Commission parlementaire du Développement régional sur le Livre vert et sur la situation du débat sur la future réforme de la Politique de cohésion a été adopté. 
Pour QeC ERAN, la politique a principalement été axée sur l’intégration des Fonds de cohésion et ses conséquences pour le développement urbain. À ce jour, trois rencontres ont été organisées dans le but de suivre la dimension urbaine dans le Cadre de référence stratégique national (CRSN) et le Programme opérationnel :

· « Suivi de la dimension urbaine dans la Politique de cohésion de l’UE : perspectives de l’UE 12", 18-19 mars 2009, Prague.
· "Suivi de la dimension urbaine dans la Politique de cohésion de l’UE : perspectives espagnoles et portugaises", 2-3 avril 2008, Madrid.


·  « La dimension urbaine dans la Politique de cohésion de l’UE : perspectives hollandaises et belges”, 19 septembre 2007, Anvers.
L’objectif recherché est d’intégrer les résultats de ces réunions dans l’examen à mi-parcours de la Politique de cohésion 2007-2013 et dans les débats autour de la nouvelle période de programmation 2013-2019.

2.2 Développements organisationnels

Projet de stage d’études

Notre collaboration avec plusieurs universités européennes a été maintenue afin d'attirer les étudiants interessés et compétents en matière de Politique urbaine, pour leur offrir une expérience professionnelle au niveau international. 
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Marika Heilimo, originaire du Canada, nous a rejoint l’année dernière à la rentrée pour un stage d’études d’une durée de un an. Elle étudie la Gestion des Affaires Européennes et Internationales entre l’Université Metropolia de Helsinki et l’Université de Wolverhampton. Elle nous aide à organiser les rencontres du réseau et à élaborer des projets. 
Évolution du personnel
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Valeria Schirru, originaire de Sardaigne en Italie, a commencé à travailler chez QeC ERAN l’été dernier. Elle a d’abord fait des études de Sciences Politiques à Rome, puis a étudié un Master d'Études Européennes à l’Université Libre de Bruxelles (ULB). Elle est assistante du projet Femme, Entreprise et Emploi dans le Développement local (WEED) et participe à l’élaboration d’autres projets 
[image: image5.emf]
Lola Uña Cárdenas, qui nous avait rejoint en mai 2008, a quitté le réseau au début de l’année. Auparavant, elle a travaillé en Finlande au Carelian Business and Innovation Centre, où elle s’occupait des projets transnationaux de l’UE. Chez QeC ERAN, Lola coordonnait le réseau Urbact Active Ageing et traitait également les questions financières du réseau. 

[image: image6.emf]Janneke Draaisma, originaire des Pays-Bas, a travaillé pour QeC ERAN de l’été dernier jusqu’au mois d’avril cette année. Elle a assistée notre directeur des communications et a également participé à la Plateforme européenne pour l’inclusion sociale (ESIP). Janneke a étudié un Master d’Études Européennes à l’International School of Humanities and Social Sciences de l’Université d’Amsterdam.

[image: image7.emf]Daniel Casares de Séville (Espagne) nous a rejoint en janvier cette année. Il est responsable des tâches administratives et financières tant du réseau que de nos projets. Daniel possède une Maîtrise en administration des affaires et a travaillé auparavant chez “Villeroy & Boch” en Allemagne et au “Banco Santander” en Espagne.
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Laure Marquet, originaire de France, nous a rejoint début février cette année. Laure a fait des études de géographie, d’urbanisme et de gestion urbaine à Paris. Chez QeC ERAN, elle travaille principalement en tant qu’assistante dans l’élaboration de projets.
 2.3
Activités de communication et d’information

Site Web :

Le site web de QeC ERAN constitue le principal outil de communication pour diffuser des informations sur les activités de notre organisation. Il s’agit d’un outil riche en ressources qui permet aux membres d’accéder aux dernières nouvelles concernant la mise en œuvre des politiques de l’UE, les projets et les rencontres de QeC ERAN ainsi que les activités de notre séminaire. La rubrique réservée aux membres fournit de la documentation sur les réunions du Bureau exécutif, les voyages d’étude et Assemblées Générales Annuelles, les séminaires du réseau, le bulletin d’information, ainsi qu’une vaste bibliothèque de documents directifs de l’UE.

QeC ERAN Live

Les plateformes interactives European Regeneration Managers Network et European Local Residents Forums ont été renommées QeC ERAN live, un espace que nous avons élaboré ces derniers mois.  La plateforme est aujourd’hui pratiquement terminée et nous avons commencé à l’utiliser pour créer quelques communautés de pratique thématiques en rapport avec nos projets actuellement mis en œuvre. 

Bulletin d’informations :

Notre bulletin d’informations, disponible en anglais, espagnol, italien et français, reste une importante source d’informations pour nos membres en ce qui concerne les activités au quotidien du bureau de QeC ERAN et en particulier les activités de nos projets. Il fournit également aux lecteurs des informations mises à jour sur les derniers projets et publications importantes de l’UE concernant la régénération urbaine, ainsi qu’un article approfondi dans chaque numéro sur des sujets d’intérêt pour nos membres. Le bulletin d’informations est envoyé par mail et peut également être téléchargé dans la rubrique Services aux membres de notre site web.  

Semaine de l’emploi

QeC ERAN est un partenaire de la Semaine de l'emploi 2009 qui se tiendra à Bruxelles les 24 et 25 juin 2009. La Semaine de l’emploi est le forum de référence pour les acteurs de l’UE, qui peuvent se réunir et entamer le dialogue sur la situation de l'emploi, les politiques et les initiatives actuelles et futures. Plus de 800 fonctionnaires de l’UE, chefs d’entreprises, partenaires sociaux ainsi que des professionnels de l’emploi devraient assister à cette rencontre à Bruxelles, qui constitue une opportunité pour QeC Eran de promouvoir ses activités. 

2.4           Séminaire QeC ERAN

« Suivi de la dimension urbaine dans la Politique de cohésion de l’UE : perspectives de l’UE 12”, Prague, 18-19 mars 2009

[image: image9.emf]
Sous la Présidence tchèque de l’UE, cette réunion tenue à Prague les 18 et 19 mars 2009 visait à souligner la manière dont les États membres de l’UE 12 avaient aborder la « dimension urbaine » dans leurs CRSN et leurs Programmes opérationnels. La conférence a été organisée avec la participation active de la DG Regio, ainsi que de l’Intergroupe du Parlement européen sur la politique urbaine et de logement, qui sont tous deux très intéressés par la période de programmation actuelle et ont déjà entamé le dialogue sur la future période de programmation. (Voir 2.1 mise en œuvre des politiques.) 

Le séminaire de Prague a réuni plus de 60 participants travaillant dans le développement/régénération urbaine, et parmi les intervenants figuraient des représentants de la Commission Européenne, du Parlement Européen, de la Banque européenne d’investissement, des organes de gestion des Fonds structurels de la République Tchèque, Slovénie, Slovaquie, Hongrie, Roumanie et Pologne, ainsi que des représentants des villes de Poznan (Pologne), Prague (République Tchèque), Gyor (Hongrie), Ljubljana (Slovénie) et Timisoara (Roumanie).

Dirk Ahner, directeur général de la DG de Politique Régionale, s’est adressé aux participants de la conférence en prononçant un discours vidéo. Il a souligné l’importance de poursuivre l’approche intégrée dans le développement urbain. D’après les estimations des 316 Programmes opérationnels de Fonds régional, il paraît évident que la plupart des Programmes opérationnels, notamment ceux des nouveaux États membres, semblent aborder le développement local par une approche sectorielle. « Afin de remédier à ce problème, il sera nécessaire d’obliger les états à adopter une approche intégrée dans la future période de programmation. »
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Jean Marie Beaupuy, député européen et président de l’Intergroupe du Parlement européen sur la politique urbaine et de logement, a souligné qu’il avait été demandé aux États membres de l’UE 12 d’adopter une « approche intégrée », alors qu’ils n’avaient jamais participé à l’élaboration de cette méthodologie. « Il existe un besoin évident de diffuser les connaissances et les informations sur les bénéfices de l’approche intégrée, qui s’avère essentielle pour démontrer aux politiciens élus et aux fonctionnaires l’intérêt de sa mise en œuvre. »  

Parmi d’autres présentations figuraient les études de cas pratique de cinq villes de l’UE 12, les Programmes opérationnels des ministères responsables des Fonds de cohésion, ainsi que le programme JESSICA, une initiative lancée par la Commission Européenne et la Banque européenne d’investissement, en collaboration avec la Banque de développement du Conseil de l’Europe (CEB). 

Le rapport complet sur la conférence et les présentations réalisées lors de celle-ci peuvent être téléchargés sur notre site web>>.
2.5           Journées portes ouvertes

Le 7 octobre 2008, QeC ERAN a organisé les « JOURNÉES PORTES OUVERTES - Café-débats et réception NON-VIP ». Cette rencontre a eu lieu en parallèle aux JOURNÉES PORTES OUVERTES organisées chaque année par la Commission Européenne et le Comité des régions de l’UE. Les JOURNÉES PORTES OUVERTES de QeC ERAN avaient pour but d’éviter les débats à caractère résolument institutionnel des JOURNÉES PORTES OUVERTES de la Commission, et de mieux exploiter leur potentiel en créant une atmosphère décontractée et interactive susceptible d’intéresser et de susciter le débat entre les participants. 

L’un des premiers débats a porté sur la question du changement climatique. Il est désormais reconnu par tout le monde que le changement climatique est réellement en train de se produire, et constitue la plus grande menace environnementale, sociale et économique à laquelle est confrontée la planète. Eivind Hoff, de la Fondation environnementale Bellona, une organisation internationale non gouvernementale créée en 1986, a lancé le premier débat en soutenant que la politique de l’UE sur le changement climatique était inefficace. 
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En parallèle au débat sur le changement climatique, le député européen Jan Olbrycht a discuté avec les participants sur la question de savoir si le Parlement européen était véritablement un organe représentatif. Ce débat a été organisé en vue des élections du Parlement européen de l’année prochaine (4 au 7 juin) dans les 27 États membres de l’Union Européenne. Une enquête Eurobaromètre a dévoilé qu’un citoyen européen sur cinq n’était pas du tout au courant que des élections européennes allaient avoir lieu, et seulement 30% des citoyens étaient certains d’aller voter aux prochaines élections. 

Les autres débats se sont penchés sur la question de savoir si la Stratégie de Lisbonne créait d’avantage d’exclusion et de pauvreté, avec comme intervenant, le professeur Harris Beider de l’Institut pour la cohésion communautaire au Royaume-Uni. Jan Olbrycht, député européen, Peter Ramsden, expert Urbact, et Elvira Sweet, maire de South East Amsterdam, ont posé le problème de savoir si l’intégration de la Politique de cohésion avait atténué la dimension urbaine et quelles mesures devaient alors être adoptées afin de consolider cette dimension urbaine dans la prochaine période de programmation. 

Le dernier débat portait sur le refus des irlandais au projet du traité de Lisbonne de juin 2008, qui a plongé l’UE dans une crise politique. Anthony Coughlan, un intervenant de la Plateforme nationale irlandaise, s’est prononcé en faveur du NON irlandais. Fergal O Regan, de l’institut des affaires européennes et internationales, a avancé des arguments qui démontraient pourquoi les irlandais auraient dû voter en faveur du traité de l’UE. 

Les profils des intervenants et les opinions/réactions aux débats peuvent être téléchargés sur notre site web.

3. PROJETS
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3.1 

Active Ageing – Réseau thématique URBACT

Source de financement : 
Programme Urbact II

Résumé du projet :  

Ce projet est axé sur la question du vieillissement de la population et cherche à établir un réseau thématique entre 9 villes afin de développer un programme d’échange intégré, basé sur la mise en œuvre et l’échange d’activités d’apprentissage dans le cadre de politiques urbaines durables applicables dans ce domaine. Les partenaires de ce réseau ont défini les sous-thèmes suivants, qui constitueront la base de l’échange transnational :

· Vieillissement : emploi et croissance économique (entreprise et « économie des seniors »)

· Impact sur les systèmes/mesures de santé

· Vieillissement et précarité

 

Partenaires du projet : 
Rome (Italie) - ville responsable, Prague (République Tchèque ), Maribor, Podravje (Slovénie), Édimbourg (Royaume-Uni), Thessalonique (Grèce), Dobrich (Bulgarie), Sevilla Global S.A. (Espagne), Starogard (Pologne), Wolverhampton (Royaume-Uni). 

Activités :

Phase d’élaboration : 
Jusqu'à 9 partenaires de 8 pays ont collaboré à la phase d’élaboration du projet. L’équipe de direction s'est réunie à deux reprises. La première réunion de l’équipe de direction, tenue à Rome les 23 et 24 juin 2008, a permis d’adopter un accord-cadre qui définit neuf relevés locaux et de réaliser une étude préliminaire après en avoir discuté avec les partenaires. La deuxième réunion de l’équipe de direction, organisée à Rome les 25 et 26 septembre 2008, a permis d’entamer des discussions sur une proposition de projet pour la phase II et d’identifier les principaux objectifs de la phase de mise en œuvre. 

Deux autres activités ont été réalisées lors de la phase d’élaboration, à savoir la mise en place de neuf groupes de soutien locaux et d’un site web du projet réunissant des informations sur les activités et les rencontres des partenaires. 

Phase de mise en œuvre : 
La réunion de départ de la phase de mise en œuvre du projet s’est tenue à Rome les 26 et 27 février 2009. Cette rencontre de l’équipe de direction avait pour but d’aborder les trois thèmes exposés dans l’étude préliminaire, qui seront développés lors des trois séminaires d’échange transnational. Il a été décidé d’organiser le premier séminaire à Wolverhampton du 17 au 19 juin 2009, sur le thème « L’âge et l’Économie ».

 Les activités du Groupe de soutien local ont été définies, ainsi que les dates d’échéance pour que chaque partenaire présente le premier ensemble d’actions de formation. Une méthodologie a été exposée pour créer un plan d’action local. 

Bilan :

· Premier séminaire d’échange transnational - Wolverhampton - Thème : L’ÂGE ET L’ECONOMIE, 17-19 juin 2009.
· Identification des premiers membres ALS.
· Premier rapport d’activité en juin 2009.
· Mise en place de 10 groupes de soutien locaux avec un groupe principal d’action locale.

· Lancement du site web du projet.
Coordinatrice du projet : Maria Elena Bragaglia 

Durée du projet : 
Phase d’élaboration : avril 2008-octobre 2008 
 

                    

Phase de mise en œuvre janvier 2009 - mai 2011
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Plateforme européenne pour l’inclusion sociale

Source de financement : non disponible

Résumé du projet :

QeC ERAN s’est fortement impliqué dans l’étude des problèmes d’inclusion sociale et cherche à partager son expérience et son travail avec d’autres organisations et acteurs importants afin d’avoir un impact plus efficace dans les politiques de l’UE. Elle a donc participé à la création d’une Plateforme européenne pour l’inclusion sociale (ESIP) à Bratislava. 

Partenaires du projet :

Les membres fondateurs de ESIP sont la région autonome de Bratislava, le conseil municipal de Pezinok et QeC ERAN. Actuellement, ESIP est constituée de 52 membres, dont la plupart viennent des pays de l’UE 12. 

Activités :

Réunions de l’équipe de direction :

Depuis le dernier rapport réalisé, l’équipe de direction de ESIP s’est réunie deux fois :
· Réunion de l’équipe de direction de ESIP, le 12 mars 2009 à Lisbonne (Portugal)
· Réunion de l’équipe de direction de ESIP le 1er octobre 2008 à Prague (République Tchèque)

Ces deux rencontres ont été organisées en même temps que les séminaires Laps and Raps II, auxquels participent les membres du bureau de ESIP. Les réunions de l’équipe de direction ont principalement abordé le programme de travail et les stratégies de ESIP pour garantir ses sources de financement et la promouvoir plus largement. Veuillez visiter le site web de ESIP pour consulter les actions concertées et autres documents sur la réunion de l'équipe de direction. 

Participation au projet Laps and Raps II :

En tant que partenaire du projet Laps and Raps II (ville responsable Celje, Slovénie), ESIP a participé à l’organisation de deux séminaires depuis juin 2008.
· Séminaire de Lisbonne
ESIP a co-organisé le troisième ensemble d’actions de formation transnational du projet Laps and Raps II, qui a eu lieu les 12 et 13 mars 2009 à Lisbonne au Portugal. Le séminaire avait pour thème le changement démographique et les services destinés aux personnes âgées. (voir aussi le point 3.11).

· Séminaire de Prague
ESIP a participé à l’organisation du deuxième séminaire du projet Laps and Raps II. Le séminaire, consacré au thème des sans-abri, a eu lieu à Prague du 1er au 3 octobre 2008 (voir aussi le point 3.11)

Bilan :

· Bulletins d’informations ESIP

· Les adhésions ont atteint les 53 membres

· Participation à deux projets transnationaux sur l’inclusion sociale

· Co-organisation d'un séminaire transnational sur les sans-abri et le vieillissement actif.

· Préparation d’une application de projet dans le cadre du programme l’Europe pour les citoyens

Coordinatrice du projet :    Isabella Haaf. (Pour QeC ERAN.)

3.3 
Femme, Entreprise, Emploi dans le Développement Local (WEED)
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Source de financement : Programme Urbact II (FEDER)

Résumé du projet :

Le projet WEED est un réseau thématique composé de neuf autorités locales engagées, qui cherchent à concentrer les connaissances et la pratique autour de la participation de la femme sur le marché du travail et dans le développement d’entreprises. Cette initiative part du principe que les collectivités locales peuvent jouer un rôle important en transformant de manière positive leurs actifs sociaux et patrimoniaux pour insérer la femme dans la vie économique locale. 

Étant donné que la participation des femmes dans la vie économique est devenue un élément clé dans la politique d’une Union Européenne évoluant vers « l’économie la plus dynamique et compétitive en 2010 », le séminaire se penchera en particulier sur les questions fondamentales suivantes :

· Femmes et entrepreneuriat.
· Femmes dans le domaine de la recherche et de l’économie de la connaissance.

· Inégalités entre femmes et hommes sur les lieux et le marché du travail.
Partenaires du projet :

Celje - ville responsable (Slovénie), Enna (Italie), Karvina (République Tchèque), Umeä (Suède), Crotone (Italie), Medway (Royaume-Uni), Santiago (Espagne), Alzira (Espagne), Amiens (France), QeC ERAN (Belgique). 

Activités :

Phase d’élaboration : 
Cette phase consiste à compléter le partenariat avec la collaboration de 4 villes supplémentaires et leurs organes de gestion. Des groupes de soutien locaux ont été mis en place pour établir un relevé local des besoins liés à la thématique du projet. À partir de ce matériel, le consultant spécialiste a réalisé une étude préliminaire des problèmes et besoins des 9 partenaires.

Un plan a été élaboré pour la phase de mise en œuvre et le formulaire de demande correspondant a dûment été rempli.

Phase de mise en œuvre : 
La première réunion de l’équipe de direction de la deuxième phase a eu lieu à Bruxelles les 26 et 27 mars 2009. Cette rencontre a permis d’aborder en détails la méthodologie de l’ensemble des actions de formation. Le rôle des groupes d’action locale et des organes de gestion a également été examiné de manière plus approfondie, pendant que le consultant spécialiste Gill Scott a expliqué la manière d’élaborer un plan d’action locale. De plus, le dépliant et le communiqué de presse réalisés par le directeur de communications pour le projet ont été présentés lors de la réunion et commentés par les partenaires.

Finalement, les 9 villes ont convenu d’accueillir le séminaire d’échange transnational à Celje début septembre 2009. Le thème du séminaire sera axé sur l’élaboration de stratégies plus performantes pour favoriser l’entrepreneuriat des femmes au niveau local.  Le premier bulletin d’informations du projet sera publié en juillet 2009. 

Bilan :

· Mise en œuvre du premier Ensemble d’actions de formation lié à la sous-thématique du premier séminaire transnational.

· Planification et organisation du premier séminaire transnational à Celje.

· Préparation des activités de pré-séminaire ALS qui serviront de base pour débattre dans les groupes de travail

· Mise en place de 9 Groupes de soutien locaux avec un Groupe restreint d’action locale.

· Élaboration d’un premier bulletin d’informations prévu pour juin 2009

· Lancement du site web du projet

Coordinatrice du projet : Annachiara Pecchini



Durée du projet : 
Phase d’élaboration : avril 2008-octobre 2008.
                    

Durée : 6 mois. 

Phase de mise en œuvre : janvier 2008 - juin 2011.
                    

Durée : 30 mois.
3.4           Building Health Communities - Réseau thématique Urbact 
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Source de financement : Programme Urbact II (FEDER)

Résumé du projet et principaux objectifs
Le réseau thématique Building Healthy Communities (BHC) -Vers un environnement sain pour les communautés- consiste dans un partenariat entre 10 villes de sept États membres de l’UE, qui travailleront ensembles pendant les 30 prochains mois dans le but de concentrer les connaissances et les pratiques concernant les facteurs urbains ayant un impact sur la santé, et de donner l’opportunité aux villes d’élaborer et de mettre en œuvre des politiques de santé pour leurs citoyens. Le réseau concentrera ses efforts sur trois sous-thèmes qui sont décrits dans l’étude préliminaire réalisée lors de la première phase du projet.

 

· Indicateurs et critères pour un Développement urbain durable et sain. 
· Mode de vie durable et sain.
· Utilisation de Fonds structurels pour une « Amélioration de la santé ».
Partenaires :

Conseil municipal de Turin (Italie) - ville responsable, Lidingo (Suède), Lodz (Pologne), Belfast (Royaume-Uni), Amaroussia (Grèce), Bacau (Roumanie), Baie Mare (Roumanie), Lecce (Italie), Madrid (Espagne), Barnsley (Royaume-Uni)

Activités : 
Phase d’élaboration : 
Pendant la phase d’élaboration, le nombre de partenaires est passé à 10 villes, avec leurs organes de gestion respectifs. Une étude préliminaire a été réalisée en se basant sur les observations des groupes de soutien locaux mis en place dans les 10 villes, qui ont établi un relevé local des besoins liés à la thématique du projet. Lors de la deuxième réunion de la direction en septembre 2008, les membres de l’équipe ont étudié l’application de la seconde phase, et un projet final a été présenté en octobre 2008.

Phase de mise en œuvre : 
La première réunion de l’équipe de direction a eu lieu à Bruxelles les 18 et 19 février 2009. Les participants comprenaient les villes partenaires du projet, les organes de gestion ainsi que les représentants du secrétariat Urbact et de la Commission Européenne (DG Sanco et DG de Politique régionale). L’équipe de direction de Turin a exposé les activités projetées et le consultant spécialiste, Marco Santangelo, a expliqué la méthodologie de l’Ensemble des actions de formation.  Les participants ont convenu d’organiser le premier séminaire d’évaluation à Lodz, en Pologne, du 7 au 10 juin 2009.

Bilan :

· Mise en place de 10 groupes de soutien locaux.
· Étude préliminaire.
· Trois réunions de l’équipe de direction.
· Planification et organisation du premier séminaire qui aura lieu du 7 au 10 juin à Lodz (Pologne).
· Lancement du site web du projet.
· Préparation de matériel d’information sur le projet BHC.
Coordinateurs du projet : équipe de direction de Turin et Isabella Haaf (directrice de communications).
Durée du projet : 
Phase d’élaboration : avril - octobre 2008 (6 mois).



Phase de mise en œuvre : janvier 2009 - juin 2011 (30 mois).
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3.5          Presence

Résumé du projet : 
Presence est un réseau d’experts indépendants venant de toute l’Europe et spécialisés dans les questions de régénération, qui a été créé début 2007 en tant que société d’économie sociale. Presence fournit des services de conseil à des organismes publics et des organisations du tiers secteur, qui participent à des programmes de l’UE. Presence offre ces services suivant des honoraires qui seront déterminés en fonction de la capacité des secteurs visés et non pas des taux fixes du marché. Le réseau d’experts cherche à atteindre un but social, qui consiste à mettre en place un Fonds d’investissement social afin de créer une source de cofinancement durable qui prenne en charge des projets innovants au niveau de l’UE. À côté de cela, Presence cherchera aussi à effectuer des recherches pour des institutions européennes en se présentant aux procédures d’adjudication correspondantes de l’UE.

Activités :

Presence compte actuellement 25 associés et a passé une quinzaine de contrats depuis sa création. La dernière réunion de l’équipe de direction, tenue à Bruxelles le 9 octobre 2008, a étudié la manière de développer davantage de services pour les associés. La clôture des comptes 2008 et le budget provisoire pour 2009 ont également été présentés. Le site web fournit des informations sur les services ainsi que sur les membres associés. Voir www.presence-org.eu
Coordinatrice de Presence : Annachiara Pecchini
3.6     Intercultural Youth Panels (Conférences interculturelles entre jeunes)

Source de financement : programme « l’Europe pour les citoyens »

Résumé du projet :  

Le projet a démarré le 1er février 2009 et se prolongera pendant 10 mois. Celui-ci prétend créer 6 « Intercultural Youth Panels » (IYP) sur les différents sites des partenaires. Ces conférences ont pour but de débattre des opportunités et des difficultés que présente la vie dans une communauté culturellement diversifiée. Ces groupes auront la tâche d’identifier les opportunités offertes par la diversité culturelle de leur espace de vie, dans le développement d’une ville durable et ouverte à tous. 

Partenaires du projet : 
Ville de Turin, (IT), Région d’Andalousie (ES), Ville de Lecce (IT), CEPS Barcelone (ES), Forumul Cetatenesc pentru Actiune Sociala si Educatie Civica (RO), Quartier de Charlois, Rotterdam (Pays-Bas). 

Activités :
Comme prévu, nous avons désigné l’équipe du Comité directeur, dont la première réunion a été fixée les 23 et 24 février à Bruxelles. D’après les discussions et les accords convenus lors de la réunion, le projet a été programmé suivant les phases décrites ci-dessous, qui ne diffèrent que très légèrement du plan élaboré dans l’application du projet :
· Mars 2009 : constitution des équipes de coordination associées à chaque Intercultural Youth Panel.
· Avril 2009 : élaboration de 6 Programmes d’activité locaux.
· Mi-mai 2009 : les 6 Intercultural Youth Panels seront mis en place.

· Mai 2009- août 2009 : pendant ces trois mois, les partenaires développeront les différentes activités avec leurs groupes au niveau local. Pendant cette période, chaque équipe de coordination locale dressera un mémoire où figureront, non seulement les activités développées, mais également les messages clés émis lors des conférences, qui seront adressés aux institutions de l'UE. Le mémoire ne sera pas un document officiel avec une liste d’activités, mais reflètera plutôt une manière informelle d’exprimer les idées soutenues lors des conférences. Chaque partenaire choisira librement le format du document (vidéo, exposition photo, pièce de théâtre…etc).
· Septembre 2009 : le séminaire d’échange transnational aura lieu à Bruxelles.  

Résultats attendus

· Profils des jeunes membres des équipes de coordination locales.
· Enquête initiale destinée à toutes les équipes de coordination sur l’interculturalité, la participation, etc.

· Programmes d’activité locaux.
· Mémoires locaux.
· Séminaire transnational.
Coordinatrice du projet : Tamara Hodas
Durée du projet : 
1er février 2009 - 30 novembre 2009

3.7        Gestion de la migration et de l’intégration dans les villes et les régions (MILE)

Source de financement : Urbact (Phase 1) et Urbact II (Phase 2)

Résumé du projet :  

Ce projet cherche à établir un réseau thématique entre 10 villes et 10 régions, basé sur la nécessité de développer un programme d’échange intégré sur le thème de la « Gestion de la migration et de l’intégration dans les villes et les régions ». Il s’agit d’un projet pilote réalisé dans le cadre du programme « Régions, actrices du changement économique » (REC). « Régions, actrices du changement économique » est un instrument de politique proactive proposé aux États membres, aux régions et aux villes pour les aider à exécuter l’Agenda renouvelé de Lisbonne, par l’intermédiaire d’actions visant à moderniser l’économie. L’objectif global du projet consiste à aider les villes partenaires à mettre en œuvre et à identifier des propositions de projet de bonnes pratiques dans le but d’être financées par les FEDER, FSE, ou d’autres sources de financement nationales ou de l’UE.
Partenaires du projet : 
Venise et région de Vénétie - ville responsable (Italie), Quartier de Rotterdam- Charlois et Rotterdam (Pays-Bas), Vantaa et Employment and Economic Development Centre de Uusimaa (Finlande), Turin et région du Piémont (Italie), Timisoara et Ministère du Développement, des Travaux publics et du Logement (Roumanie), Komotini et région de Macédoine occidentale et Thrace (Grèce), Séville (Espagne), Amadora (Portugal), Nea Alikarnassos (Crète) représentée par Heraklion Development Agency (Grèce). 

Activités :

La mise en œuvre de la phase opérationnelle du projet a démarré avec un premier séminaire sur le « Développement de l’entreprise pour les immigrés et les minorités ethniques », organisé dans la ville de Amadora (Portugal) du 15 au 17 juin 2008. Lors de cette rencontre, les partenaires ont présenté les plans d’action qu’ils ont élaborés pour ce sous-thème spécifique. 
Le second champ d’étude et séminaire d’échange, qui portait sur les « Mesures d’inclusion active pour accéder au marché du travail », s’est tenu dans la ville de Rotterdam (Pays-Bas) du 8 au 11 juillet 2008. Le séminaire consistait dans un échange d’études de cas de bonnes pratiques à l’intérieur et en dehors du partenariat, ainsi que dans le début de la planification des plans d’action en fonction des besoins prioritaires identifiés dans chaque ville partenaire. Les plans d’action réalisés pour ce sous-thème ont été présentés à Bruxelles les 13 et 14 novembre 2008. 
Le troisième et dernier champ d’étude et séminaire d’échange portant sur le « Dialogue interculturel et l’accès des immigrés aux services d’éducation, de santé et de logement », s’est tenu dans la ville de Timisoara (Roumanie) du 9 au 12 décembre 2008, alors que les plans d’action réalisés pour ce sous-thème ont été présentés à Venise le 27 avril 2009.

Les plans d’action élaborés par chaque ville, ainsi que les programmes et rapports des séminaires peuvent être téléchargés sur le site web du projet. 

Bilan :

· 27 plans d’action à financer dans le cadre des Programmes opérationnels des Fonds structurels européens, d’autres programmes de l’UE et des fonds nationaux, ont été élaborés par les villes partenaires. 
· Trois rapports ont été rédigés sur les actions menées et les résultats obtenus par les villes dans la mise en œuvre des plans d’action sur les trois sous-thèmes du projet. 
· Trois bulletins d’informations ont été réalisés, un pour chaque sous-thème de projet mentionné ci-dessus. 
Experte du projet : Yamina Guidoum
Durée du projet : 
Phase d’élaboration : mai 2007-octobre 2007. 

                    

Durée : 6 mois.
Phase de mise en œuvre 
novembre 2007-mai 2009.
                    

Durée : 18 mois.
3.8   Échange d’intégration : services d’intégration en ligne pour ressortissants de pays tiers

Source de financement : programme INTI (le Fonds européen pour l’intégration de ressortissants de pays tiers) - DG Justice, liberté et sécurité.
Résumé du projet : 

Ce projet cherche à renforcer la mise en œuvre des Principes de base communs (PBC) au niveau local/régional, ainsi que la sensibilisation du public à ce sujet. Les PBC ont été adoptés par le Conseil de la justice et des affaires intérieures en novembre 2004 et intégrés à la communication de la Commission Européenne sur le Programme commun pour l’intégration en 2005. Ces 9 PBC sont essentiellement destinés à aider les États membres dans la formulation de leurs politiques d’intégration des immigrés en leur proposant à titre indicatif un guide simple, par rapport auquel ils peuvent décider de leurs propres politiques. 

Partenaires du projet : 
Qec-ERAN, Bruxelles (Belgique) - ville responsable, Kopint Foundation, Budapest (Hongrie), Municipalité de Crotone (Italie), Lecce (Italie), Mondo Digitale Foundation, Rome (Italie), Euroconsult, Enna (Italie), Conseil municipal de Amsterdam South East (Pays-Bas), ITD, Barcelone (Espagne), Conseil régional de Huelva (Espagne), OLMEC, Londres (Royaume-Uni). 

Activités : 
Les deuxième et troisième Séminaires d’évaluation transnationaux ont eu lieu respectivement à Lecce (Italie) les 25 et 26 juin 2008 et Bruxelles (Belgique) les 26 et 27 novembre 2008. Les thèmes des séminaires étaient les suivants : 

· « Accès des ressortissants de pays tiers à l’éducation, la santé et le logement » http://www.qec-eran.org/projects/inti_prew2.htm#lecce
· « Promotion du dialogue interculturel & de la participation des immigrés au processus démocratique » http://www.qec-eran.org/projects/inti_prew2.htm#brussels
Bilan

Le projet s’est achevé le 31 mars 2009 et son bilan peut être résumé comme suit : 

· 3 rapports ont été rédigés, un sur chacun des séminaires d’evaluation. Ceux-ci sont disponibles sur : http://www.qec-eran.org/projects/inti_prew2.htm
· 9 portails ont été créés pour les nouveaux venus, disponibles dans les langues de la plupart des groupes d’immigrés vivant dans chaque ville. Les portails sont disponibles sur : http://www.qec-eran.org/projects/inti_platform.htm
· 4 DVD ont été édités pour diffuser les portails des villes de Huelva, Amsterdam, Lecce et Londres. Les DVD seront bientôt disponibles sur le site web du projet : http://www.qec-eran.org/projects/inti_index.htm
Coordinatrice du projet : Yamina Guidoum 
Durée du projet :  20 août 2007- 31 mars 2009.   
                               Durée totale : 18 mois.
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3.9 Forums Locaux pour le Développement de la Démocratie Participative

Source de financement : PROGRAMME DROITS FONDAMENTAUX ET CITOYENNETÉ 
Résumé du projet :
Ce projet a pour principal objectif de développer des approches novatrices destinées à promouvoir la démocratie participative au niveau local/régional, afin d’augmenter la participation de jeunes adultes (18-30) aux élections européennes de 2009 et de les sensibiliser sur leurs droits fondamentaux et leurs responsabilités en tant que citoyens européens. Afin d’atteindre cet objectif, le projet créera sur chacun des sites des partenaires un forum local destiné à réunir les compétences locales. Le programme d’échange transnational sera organisé afin de permettre la mise en place des forums locaux et partager ainsi leur expérience dans le monde entier. 

Partenaires du projet

QeC ERAN (organisation responsable), Nea AliKarnassos (Grèce), LOKAAL Rotterdam (Pays-Bas), Conseil municipal de Turin (Italie), Municipalité de Modène (Italie), Celje (Slovénie), CEPS Projectes Barcelone (Espagne), Larnaca District Development Agency (Chypre) et City Mine(d) Londres (Royaume-Uni). 

Activités : 
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L’équipe de direction du projet s’est réunie pour la première fois à Bruxelles les 21 et 22 janvier 2009 afin de discuter de la mise en œuvre du projet et d’expliquer aux partenaires sa gestion administrative. Lors de cette réunion, il a été décidé d’organiser le premier séminaire d’évaluation sur le thème de la « Promotion de la participation des jeunes et des immigrés de l’UE aux élections européennes 2009 ».
· Organisé à Bruxelles du 20 au 22 avril, le séminaire (voir ci-dessus) a eu comme principal objectif de doter les partenaires d'un support pour la mise en œuvre de stratégies locales de promotion de la participation, qui ont été élaborées par chaque partenaire depuis la première réunion de l’équipe de direction. Pendant ces deux jours, 30 membres des Groupes de soutien locaux ont assisté aux présentations d’experts externes, qui leur ont fourni des astuces et des outils efficaces pour comprendre et communiquer avec les jeunes et les immigrés, en mettant en avant l’utilisation de nouvelles technologies telles que le réseau social sur internet (Facebook, Twitter, Flicker, etc …), les blogs et d’autres actions sur internet. 

· Les prochaines mesures appliquées seront la création d’un forum de discussion sur Twitter sous la forme de la plateforme participative en ligne, où aura lieu le prochain séminaire d’évaluation, ainsi que la préparation d’une rencontre finale sur les outils disponibles en ligne destinés à la promotion de la démocratie participative, qui aura lieu à Barcelone en janvier 2010.

Bilan : 
· 8 stratégies locales de promotion de la démocratie participative.
· Plateforme interactive visant à faciliter la communication et la promotion de la démocratie participative.
· Outils de diffusion.
· Rapports de séminaire.
· Sites web locaux sur chaque site de partenaire.
Coordinatrice du projet : Karolina Rachwal 

Durée du projet : 
1er janvier 2009 - 30 juin 2010 Durée totale : 18 mois
3.10   Laps and Raps II
Source de financement : DG Emploi, affaires sociales et égalité des chances
Résumé du projet :

La révision de la Stratégie de Lisbonne a mis en évidence la nécessité de renforcer le lien entre les Fonds de cohésion et structurels, et les politiques de lutte contre la pauvreté, d’égalité des chances et d’inclusion sociale. Ce projet cherche à exploiter les résultats du projet précédent Laps ands Raps I, parmi lesquels, le développement d’un cadre et d’une méthodologie pour la mise en œuvre de plans d’action locaux et régionaux destinés à l’inclusion sociale. Le projet sera associé à la mise en place de plans d’action thématiques qui chercheront à obtenir un financement des Programmes opérationnels (FEDER et FSE), ainsi que d’autres sources de l’UE et nationales.
Partenaires du projet :
Javni zavod Socio, Celje, Slovénie (ville responsable), -Institut interculturel de Timisoara (Roumanie), Centre régional de ressources sociales (Hongrie), Institut de sécurité sociale (Portugal), Office du travail, des affaires sociales et de la famille à Malacky (Slovaquie), -Centre d’information et d’assistance aux familles nombreuses (Lituanie), Ministère du travail et des affaires sociales, Département de l’UE et coopération internationale (République Tchèque), Fondation “Our School” (Pologne)
Activités :

· Deuxième Séminaire d’échange transnational, Prague 1-3 octobre 2008
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Le deuxième séminaire, consacré au thème des sans-abri, a eu lieu à Prague du 1er au 3 octobre.  Après avoir donné un bref aperçu du projet et de sa relation avec le processus d’inclusion sociale de l’UE, les participants se sont penchés sur les bases et la méthodologie de Laps and Raps, qui ont été développées dans le cadre du projet Laps and Raps I. Lors de la deuxième journée, des études de cas sur le thème des sans-abri de Slovénie, du Portugal, de Hongrie, de Roumanie et de la République Tchèque ont été présentées. 
· Troisième séminaire d’échange transnational, Lisbonne, 12-13 mars 2009
Ce séminaire avait pour thème le changement démographique et les services destinés aux personnes âgées. La première journée du séminaire a été consacrée au système de protection sociale du pays d’accueil, le Portugal. Lors de la deuxième journée, des études de cas sur le changement démographique ont été exposées, ainsi que les possibilités d’appliquer le « Vieillissement actif » en Lituanie, Pologne, Roumanie et Hongrie. Des délégués du séminaire ont également participé à des visites sur le terrain de plusieurs établissements à Lisbonne, en offrant leurs services à des personnes âgées.

L’ensemble des présentations des séminaires sont disponibles sur le site web Laps and Raps Le quatrième et dernier séminaire a été programmé du 16 au 18 septembre 2009 en Slovénie. 

Bilan :
· Deux séminaires et les rapports correspondants

· Deux réunions de l’équipe de direction

· Service d’informations sur le site web Laps and Raps
· Mise en place de plans d’action thématiques qui cherchent à obtenir un financement des Programmes opérationnels (FEDER et FSE), ainsi que d’autres sources de l’UE et nationales.
Coordinatrice du projet :  Suzi Kvas, Équipe de direction de Celje

Durée du projet : janvier 2008- janvier 2010. Durée totale : 24 mois.
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Executive Bureau
President 


Ilda Curti, Deputy Mayor for Urban Development and
Integration, City Council of Turin, Italy


Vice-President
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Honorary Secretary
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Members
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List of Members and Associate Members
	Country 
	Organisation


	Belgium
	Centre public d’action sociale de Charleroi (CPAS)

	Bulgaria
	Ministry of Labour and Social Policy, Social Protection Unit

	Bulgaria
	Municipality of Varna

	Czech Republic
	Ministry of Labour and Social Affairs

	Czech Republic
	Civil Society Development Foundation, NGO

	Czech Republic
	City of Prague, Department of Social and Health

	Czech Republic
	Silesian Diacony, NGO

	Czech Republic
	MEPCO, NGO

	Czech Republic
	Karvina municipality

	Estonia
	University of Tartu, Department of Sociology and Social Policy

	Finland
	Uudenmaan TE-Keskus (Employment and Economic development centre for Uusimaa)

	France
	Comite de Quartier de l’hommelet

	France
	Communauté d'Agglomération Chalon/Val de Bourgogne

	France
	ACCEDO

	France 
	Toulouse City Council

	Germany
	Kreisausschuss des Odenwaldkreises

	Greece
	City of Komotini

	Greece
	Region of Crete

	Greece
	Municipality of Nea Alikarnassos represented by Heraklion Development Agency

	Greece
	Municipality of Thessaloniki

	Greece
	Aristotle University of Thessaloniki – Department of Psychology

	Greece
	ASDA - Association for the Development of West Athens 

	Greece
	Amaroussia Municipality 

	Hungary
	Kopint Datorg Foundation, Budapest

	Hungary
	BSZF-BudapestRegional social welfare resources centre

	Hungary 
	Institute of Sociology at the Hungarian Academy of Sciences

	Hungary
	JOL-LET Foundation

	Hungary
	Soteria Foundation, NGO

	Hungary
	Equal Opportunity Office of the Municipality of Budapest

	Hungary
	City of Budapest, Mayor's Deputy Office for Health and Social Policy

	Hungary
	Studio Metropolitana, Budapest

	Hungary
	Budapest - Studio Metropolitana 

	Italy
	City of Lecce

	Italy
	Fondazione Mondo Digitale, Roma

	Italy
	Euroconsult, Enna

	Italy
	Provincia di Crotone

	Italy
	Rete Sociale Monti- Dipartimento di Studi Urbani

	Italy
	Rete Sociale Monti – Dipartimento di Studi Urbani – Università Roma 3

	Italy
	Teatri Del Cielo 

	Italy
	Centro Sicilia Servizi – Enna

	Italy
	Citta di Cozenza

	Italy
	Citta di Crotone

	Italy
	Citta di Torino

	Italy
	Comitato Progetto Porta Palazzo - The Gate

	Italy
	Comune di Cutro

	Italy 
	Comune di Roma –  Department XIV Local development, training and employment policies

	Italy
	Comune di Venezia

	Italy
	Fondazione Brodolini –Roma

	Italy
	Consorcio Provinciale per i Servizi Social (Crotone) (Crotone)

	Latvia
	The Latvian Association of Local and Regional Governments

	Lithuania
	Center of  Information and Support for Large Families

	Poland
	BPW-Poland, Business and professional women

	Poland
	City of Starogard Gdansk

	Poland
	Ministry of Labour and Social Policy, Department for Social Protection

	Poland
	“ Wieś w XXI Wiek”  Foundation, NGO

	
	Lodz City Council

	Poland
	Lodz Child and Family Support Association, NGO 

	Poland
	 City Council of Gdansk,
Social Policy and Health Protection Committee

	Poland
	Fundacja Nasza Szkoła, NGO 

	Poland
	The Foundation for Social and Economic Initiatives, (FISE), NGO

	Poland
	Polska Federacja Klubow “Business and Professional Women”, Federation

	Portugal
	City of Amadora

	Portugal
	Faculdade de Letras da Universidade do Porto

	Portugal
	Montijo municipality

	Portugal
	Instituto da Segurança Social

	Romania
	General Directorate Managing Authority for Regional Operational Porgramme, Ministry of Development, Public Works and Housing

	Romania
	Intercultural Institute Timisoara 

	Romania
	The Bacău Local Development Agency (LDA)

	Slovakia
	Regional Development Agency Senec - Pezinok

	Slovakia
	City of Pezinok

	Slovakia
	Bratislava Self-Governing Region

	Slovakia
	Labour Office of Malacky

	Slovenia
	Center of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training

	Slovenia
	JAVNI ZAVOD SOCIO

	Slovenia
	Skala, NGO

	Slovenia
	Javni Zavod Socio, NGO

	Spain
	City of Sevilla

	Spain
	City of Herrera de Los Navarros

	Spain
	Diputacion Provincial de Huelva

	Spain
	Associación per la Creació i Estudis de Projectes Socials

	Spain
	Asociación de Mujeres Empresarias de Sociedades Laborales (AMESAL)

	Spain
	Associacio per a la creacio i estudis de projectes socials  

	Spain
	Federación de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha (FEMPCLM)

	Spain
	Innovación, Transferencia y Desarrollo (ITD) -  Barcellona

	Spain
	Toledo City Council

	Sweden 
	Lidingo City Council

	The Netherlands
	Rotterdam City Council

	The Netherlands
	Municipality of Den Helder  

	The Netherlands 
	SBO – Council for the Education Labour Market in The Netherlands 

	the Netherlands
	Deelgemente Charlois Rotterdam

	the Netherlands
	Amsterdam Southeast District council 

	Turkey
	City of Dalaman

	Turkey
	City of Istanbul

	Turkey
	Union of Municipalities of Akdaglar

	UK
	Birmingham race action partnership (BRAP) 

	UK
	Presentation - OLMEC, London 

	UK
	Shantona Women's centre

	UK
	Birgminham Race Action Partnership

	UK
	Communities Scotland Glasgow

	UK
	Social Investment Agency

	UK
	Refugees and the Arts Initiative

	UK
	Islington training network

	UK
	Coventry City Council 

	UK
	Newcastle City Council

	UK
	Liverpool - Heart of Mersey

	UK,  Northern Ireland
	City of Belfast and HSC Belfast Health and Social Care Trust
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� « Promotion de la dimension urbaine - analyse des Programmes opérationnels cofinancés par le Fonds européen de développement régional (2007-2013) », document de travail, novembre 2008, page 3-6.
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