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Introduccion

Desde hace décadas, el mercado de trabajo experimenta cambios acelerados, en buena medida
impulsados por los avances tecnologicos y la globalizacion de las relaciones economicas y co-
merciales. Todo ello ha empujado al cambio de las relaciones familiares y de multiples aspectos
culturales, que hace muy poco tiempo hubiéramos considerado practicamente inmutables.

En Espafa y por supuesto, también en Castilla-La Mancha, el mercado laboral protagoni-
za un espectacular y sostenido periodo de expansion, con un incremento continuo de la
actividad y de la ocupacion hasta cifras antes nunca registradas, asi como una disminu-
cion continuada del desempleo, hasta alcanzar tasas que, al menos en varones, son pro-
pias ya del pleno empleo. Pero sin duda, si algo ha caracterizado estos afios ha sido la in-

corporacion masiva de la mujer al empleo.

Todos estos progresos han afectado profundamente la realidad cotidiana. Han mejorado
la situacion economica de muchas familias, pero también han provocado conflictos y
choques con una cultura muy arraigada, en todos los ambitos sociales, que hacia recaer,
en exclusiva, sobre las mujeres la responsabilidad del cuidado de menores y de las perso-
nas dependientes. Hoy muchas mujeres han de enfrentarse a la alternativa de tener que
responder, 0 a sus aspiraciones laborales, o a las responsabilidades familiares.

Las mujeres siguen siendo, en buena medida las que corren con el peso de las tareas domeés-
ticas. En las decisiones familiares se valora superiormente el empleo del varon, a menudo mas
estable y mejor remunerado que el de la mujer. Si ademas los costes de conciliar responsa-
bilidades familiares y laborales recaen en solitario sobre la mujer, éstas ven reducidas su dis-
ponibilidad y su movilidad y, con ello, sus oportunidades de empleo.

Es verdad que la conciliacion no es una responsabilidad de las mujeres, lo es de toda la socie-
dad, pero también es cierto que son ellas las que, a menudo, pagan un precio, en forma de des-
empleo o de peores empleos, por la falta de oportunidades de una conciliacion efectiva.

Estamos seguros de que la puesta en marcha de politicas eficaces, en pro de la concilia-
cion de responsabilidades familiares y laborales, jugara un papel relevante en la promo-

** **
* *
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cion del empleo femenino y en la consecucion para Castilla-La Mancha de un mercado
de trabajo mas igualitario.

Ademas, estas politicas tienen un peso incuestionable en aspectos educativos, sociales y
culturales. La falta de posibilidades efectivas de conciliacion esta detras de las muy bajas
tasas de natalidad que sufre Espafa y de las que Castilla-La Mancha no es ajena.

Nos encontramos ante un reto social y laboral, que ahora emerge ante nosotros con cla-
ridad, empujado por la incorporacion masiva de la mujer al mercado de trabajo, por la
persistencia de obstaculos a un mercado de trabajo verdaderamente igualitario, por la
permanencia de un reparto desigual de tareas domeésticas y del cuidado de menores y
personas dependientes. Todo ello en un escenario demografico caracterizado por un en-
vejecimiento paulatino de la poblacion y unas tasas minimas de natalidad.

En Castilla-La Mancha somos conscientes de que si no asumimos ahora de forma colec-
tiva (familias, empresas, trabajadores y administraciones) nuestra responsabilidad en es-
te ambito, nos enfrentaremos muy pronto al estrangulamiento de las perspectivas de
desarrollo de la region. Tal como se recoge en el Pacto por el Desarrollo y la Competitivi-
dad suscrito por el gobierno regional y los agentes sociales, tenemos que redoblar el es-
fuerzo por facilitar la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo y al empleo, no
ya solo como un objetivo de integracion laboral o de igualdad, sino como una verdadera
estrategia de desarrollo regional.

Entre todos tenemos que ser capaces de poner en marcha medidas eficaces y utiles para
poder movilizar todos los recursos y potencialidades que atesoran las mujeres de Casti-
lla-La Mancha. Y para lograrlo es necesaria una intervencion publica que libere, aunque
sea parcialmente, a las familias y a las mujeres de los costes de la conciliacion. El futuro
vendra determinado por nuestra decision y grado de acierto actual. Sabemos que las ad-
ministraciones, las familias, los trabajadores y las empresas tenemos el reto colectivo de
construir, en los proximos afos, un modelo social y productivo que resuelva con éxito el
conflicto que ahora sufren muchos castellano-manchegos, hombres y mujeres, entre tra-
bajo y familia.

Para alcanzar una solucion definitiva es importante una racionalizacion de los horarios,

no solo los laborales, sino también los personales. Sin embargo no es facil cambiar, me-
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nos con rapidez, ritmos y horarios de trabajo asentados en un modelo productivo tradi-
cional. Tampoco todas las empresas tienen la misma capacidad de cambio. Sus posibili-
dades de adoptar nuevos horarios, flexibilizar la produccion o reorganizar el trabajo en
torno a objetivos, depende del tamarno de la empresa, de su sector o de su posiciona-

miento en el mercado.

Sabemos que existen dificultades objetivas, pero no podemos renunciar a un nuevo mo-
delo, mas racional, de horarios que redundara de forma global en mejorar nuestra cali-
dad de vida, no solo haciendo posible la conciliacion entre obligaciones familiares y la-
borales, sino también facilitando la educacion de los hijos, eliminado obstaculos a la
natalidad y reforzando la seguridad en el puesto de trabajo.

Aunque no son los unicos actores del cambio, las empresas juegan un papel decisivo, pero
si aspiramos a concebir medidas realistas tenemos que asumir desde un principio la diversi-
dad como punto de partida. Ni todas las empresas, ni todos los sectores pueden afrontar con
la misma facilidad medidas de flexibilizacion, de racionalizacion de horarios o de concilia-
cion. No siempre es facil. A veces puede llegar a resultar inviable ligar el tiempo de trabajo
a la productividad sin perder capacidad de competencia. Pero ahora, si adoptamos medidas
coherentes con la diversidad de nuestro tejido empresarial, tenemos la oportunidad de co-
laborar en un proceso de modernizacion de la empresa y de las relaciones laborales.

Igualmente, si aspiramos a que las medidas que se pongan en marcha sean socialmente
utiles, debemos plantearlas desde la diversidad del modelo familiar actual. Debemos re-
conocer las muy variadas realidades familiares, en particular las de las familias monopa-
rentales, que acaparan buena parte del riesgo de exclusion social.

Al mismo tiempo, hemos de contemplar la diversidad territorial de Castilla-La Mancha,
en particular considerar que en muchas zonas rurales tanto las empresas como las fami-
lias encuentran especiales dificultades. En consecuencia, debemos arbitrar medidas que
ofrezcan un trato preferente de las intervenciones publicas ante esta realidad geografi-
ca y demografica.

Ademas, sabemos que todas las medidas que se pongan en marcha solo tendran perspec-
tivas de éxito si se conciben, planifican, ejecutan y también se evaluan desde el consen-
so y el dialogo social.

** **
* *
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Por ultimo, no hay que olvidar nunca que, siendo importante el despliegue de interven-
ciones publicas, las modificaciones en el sistema de organizacion industrial o la raciona-
lizacion de los horarios, todo este esfuerzo estara condenado al fracaso si, entre todos,
no somos capaces de emprender con decision el camino de un reparto equitativo de ta-
reas y responsabilidades domésticas y familiares entre hombres y mujeres.

Un Plan Regional para la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, como el que
a continuacion se presenta, debe contemplar como uno de sus pilares fundamentales, la
formacion y la educacion social para favorecer el cambio de roles en los hogares entre
hombres y mujeres, la superacion de tradiciones culturalmente muy arraigadas, asi como
la aparicion y consolidacion de nuevos modos de organizacion empresarial y productiva.

El Gobierno Regional de Castilla-La Mancha, los agentes sociales y los municipios de
la region concluyen en la necesidad de contribuir con su esfuerzo comun para hacer
frente a la realidad de un nuevo reto social. Coinciden en la ocasion y la necesidad de
poner en marcha una accion decidida para ayudar a la conciliacion de la vida familiar
y laboral. Se trata de asumir el reto de la conciliacion como objetivo estratégico de
Castilla-La Mancha.

** **
* *
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2. Diagnostico

En los proximos anos, ya de forma inmediata, las politicas del mercado laboral vendran cada
vez mas impulsadas por la necesidad de mejorar la calidad del empleo, mas que por aumentar
su cantidad. Los actores del mercado laboral, la administracion y los agentes sociales tendre-
mos que dar respuestas a cambios culturales, demograficos y productivos. Nos movemos hacia
un sistema productivo basado en la sociedad del conocimiento y hacia un escenario de pleno
empleo o proximo al pleno empleo. Un horizonte en el que los recursos humanos cobraran una

importancia aun mas relevante de la que ahora ya tienen.

La incorporacion de la mujer al empleo, el envejecimiento de la poblacion y una demanda ca-
da vez mas exigente de recursos humanos bien formados y motivados, van a marcar la totali-
dad de las politicas del mercado laboral de forma inmediata. En este contexto, cada vez sera
mas necesario facilitar la incorporacion y la permanencia de mas trabajadores en el sistema
productivo, en particular de mujeres, pero también de trabajadores de edad. Sélo podremos al-
canzar el éxito si contamos, entre otros recursos, con politicas adecuadas para facilitar la con-
ciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Una verdadera conciliacion del empleo, las responsabilidades familiares y la vida personal exi-
ge que se produzcan y consoliden cambios, en buena medida ya iniciados, en torno a:

® Racionalizacion de horarios.

* Nuevos modelos pactados de organizacion del tiempo de trabajo.

* Disponibilidad suficiente de servicios y recursos para la conciliacion.

* Un reparto equitativo de las tareas domesticas entre hombres y mujeres en el seno familiar.

Por ello, una intervencion publica por la conciliacion debe poner estos aspectos como objeti-
vos, pero no puede renunciar a poner en marcha, con caracter previo, acciones de caracter tem-

poral que sirvan para:

® Impulsar debates y cambios culturales en empresas y familias.
® Ayudar directamente a las familias y a las empresas para asumir los cambios que necesaria-
mente adoptaran.

** **
* *
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3. EL marco de trabajo,
acuerdos basicos

La politica de conciliacion de vida laboral, familiar y personal se enmarca en el Plan Re-
gional de Empleo de la Mujer, como tal aparece en el Acuerdo por el Empleo (5.4. Medi-
das para favorecer la conciliacion de vida laboral y vida familiar) y en el Pacto por el
Desarrollo y la Competitividad (medida 2.1.1).

1. Las medidas a favor de la conciliacion deben inscribirse en una politica general por la
igualdad entre hombres y mujeres, deben ayudar a reforzar el empleo femenino, a fo-
mentar la organizacion flexible de las empresas y a permitir el sostenimiento o el au-
mento de la natalidad. En concreto, deben animar a los interlocutores sociales y a las
empresas a desarrollar iniciativas y fomentar planes de organizacion flexibles destina-
dos a conciliar las responsabilidades familiares y laborales.

2. Las medidas aqui propuestas se enmarcan dentro de las politicas de calidad de empleo
y politicas de apoyo a la familia. En el marco de este Plan de Conciliacion se conside-
ra familia como un grupo de personas con relaciones legales de dependencia entre
ellas. El presente proyecto debe incluir a las familias monoparentales siempre que ten-
gan personas a su cargo.

3. Debe centrar su accion en el campo del empleo asalariado de trabajadores en el sector
privado, asi como los trabajadores por cuenta propia y los socios cooperativistas. Que-
dan fuera del ambito de actuacion de este Plan, las medidas dedicadas a facilitar la
conciliacion de funcionarios y trabajadores publicos.

4. Las acciones recogidas en este documento de bases son las propias del marco compe-
tencial del Servicio Publico de Empleo, quedan fuera otras actuaciones relativas a la
oferta de servicios y recursos, horarios comerciales, etc.

5. En todos los casos, los programas y medidas desarrolladas en este Plan deben incenti-
var la actividad, representar siempre estimulos para la ocupacion y el empleo y no pa-

** **
* *
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ra el paro. Deben, en la medida de sus posibilidades, contribuir a la creacion de em-
pleo de calidad en la prestacion de servicios, también de calidad, para el apoyo a las
familias en el cuidado de personas dependientes.

. Deben ayudar a construir un modelo caracterizado por la flexibilidad y la calidad en el

empleo, por la libre negociacion entre las partes, la autonomia de las empresas, hu-
yendo de propuestas de caracter regulatorio.

. Las medidas acordadas en este documento de bases deben informar las politicas in-

mediatas del SEPECAM, pero sobre todo deben servir para orientar su intervencion en
el futuro periodo de programacion de Fondo Social Europeo (2007-2013). Con carac-
ter transversal, las ayudas contempladas en este documento consideraran las especia-
les dificultades del medio rural y contemplaran la introduccion de acciones positivas

o “primas"” para favorecer a las empresas o familias del medio rural.

* awp
ey W
* *
* *
* *
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4. Objetivos

Los objetivos genéricos de las medidas de conciliacion de vida laboral, familiar y per-
sonal deben ser:

¢ Conciliar el derecho al empleo, en condiciones de igualdad para hombres y mujeres,
con las responsabilidades familiares.

® Fomentar el empleo de la mujer.

® Favorecer la creacion y consolidacion de nuevos empleos y nuevas empresas en el
area de cuidado a menores y personas dependientes y, en general, servicios relati-

vos a la conciliacion.

e Facilitar a las empresas de Castilla-La Mancha, en especial a las pymes, el estableci-
miento voluntario de estrategias flexibles en la organizacion del trabajo, que favo-
rezcan la conciliacion de responsabilidades familiares y laborales.

® Aumentar la competitividad de las empresas de Castilla-La Mancha, en especial las
pymes, en una economia basada cada vez mas en el valor del capital humano, el co-

nocimiento y la innovacion.

® Promover cambios de percepcion en la sociedad sobre el reparto de tareas entre
hombres y mujeres.

** **
* *
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5. Ejes de intervencion

El esfuerzo de la Administracion Autonomica, en el marco del didlogo social, por impul-
sar politicas publicas que faciliten a los trabajadores compaginar de la manera mas equi-
librada posible sus responsabilidades laborales y familiares, se concreta mediante la fi-
nanciacion de un conjunto de medidas de distinta naturaleza, que hemos agrupado en
tres grandes categorias. Por un lado las dirigidas directamente a trabajadores, por otro las
destinadas a empresas, y finalmente las formativas o de promocion.

En el presente documento no se agotan las medidas puestas en marcha por el gobierno
regional que redundan en mejorar las posibilidades de conciliacion de la vida familiar y
laboral, ni agotan tampoco las medidas que en el futuro puedan implementarse, en bue-
na medida como consecuencia del desarrollo de la futura Ley de la Dependencia.

5.1. Ayudas a las empresas para la puesta en marcha de
programas de conciliacion

Para poder acceder a estas ayudas las empresas con mas de 50 trabajadores habran de pre-
sentar su propio Plan de Conciliacion’, en cualquier caso en el ambito de la concurrencia
competitiva que exige la Ley General de Subvenciones se valorara en todos los casos, aun
para empresas menores de 50 trabajadores, la existencia de Plan de Conciliacion.

5.1.1. Ayudas para realizacion de contratos de sustitucion

Se trata, desde el Servicio Publico de Empleo, de facilitar los contratos de sustitucion de
los trabajadores que se acojan a los derechos que tienen reconocidos en la legislacion vi-
gente en materia de conciliacion: reduccion de jornada, excedencia o permiso de mater-
nidad. Las contrataciones se podran subvencionar desde tres meses antes del inicio del per-
miso, la reduccion de jornada o la excedencia.

" En el desarrollo normativo de las medidas contempladas en el presente Plan se considerara equivalente a estos Planes de
Conciliacion los Planes de Igualdad que las empresas de Castilla-La Mancha hubieran realizado de acuerdo con la legisla-
cion nacional.

** **
* *
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Las ayudas quedan supeditadas a la contratacion, como sustitutas, de trabajadoras des-
empleadas siempre que ello sea posible.

5.1.2. Ayudas para trabajadoras autonomas no empleadoras

Ayudas para la contratacion de una trabajadora desempleada, que sustituya a la trabaja-
dora autonoma, en ausencia por maternidad, adopcion o acogimiento. Esta ausencia ten-

dra una duracion minima de 16 semanas y la ayuda se hara efectiva en un pago unico.

Ayudas a emprendedoras con cargas familiares, se trata de una subvencion compatible con
las ayudas anteriores que tienen por finalidad, favorecer el establecimiento como trabaja-
doras autonomas de aquellas mujeres emprendedoras con cargas familiares que puedan
obstaculizar su acceso y/o permanencia a la actividad laboral.

Se entendera que una mujer tiene responsabilidades familiares si, a la fecha de inicio de
la actividad, concurre en ella alguna de las siguientes circunstancias:

e Tener a su cuidado algun hijo menor de tres afos, sea biologico, por adopcion o también
acogimiento.

¢ Tener algun familiar a su cargo hasta el sequndo grado por consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y pre-
cise, por ello, asistencia domiciliaria prestada por terceras personas.

5.1.3. Incentivos para el ascenso o promocion profesional de trabajadoras con
responsabilidades familiares

5.1.4. Ayudas para la creacion de empleos, empresas o de servicios especializados dentro

de las empresas, para la prestacion de servicios relacionados con la conciliacion

Gestion de micro créditos, u otras ayudas, para empresas creadas por mujeres que presten
servicios relacionados con los objetivos de este plan. Para ello, se formalizara un convenio de
colaboracion con el Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, o con entidades financie-
ras que deseen integrarse en el programa (a las que se tendra en consideracion a la hora de
optar a la etiqueta social de "Empresa por la conciliacion/Empresa por la Igualdad”).

** **
* *
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Incorporacion de las lineas de ayudas de nuevos yacimientos de empleo y empresas |+E
de las empresas dirigidas a la prestacion de servicios para la conciliacion.

Adicionalmente, la red de orientacion para el empleo y de desarrollo local financiada por
el Servicio Publico de Empleo asumira las tareas de informar y promover el desarrollo de
este tipo de empresas.

5.1.5. Promocion de la elaboracion de Planes de Conciliacion en las Empresas de
Castilla-La Mancha

La elaboracion de Planes de Conciliacion en las empresas, pactados con los trabajadores, es la
herramienta basica para promover los cambios organizativos que hagan posible la efectiva con-
ciliacion de la vida laboral, familiar o personal. Como criterio orientativo, cualquier Plan de
Conciliacion debera incluir, como minimo, un cierto numero determinado de medidas destina-

das a compatibilizar las responsabilidades laborales y familiares de sus trabajadores.

Para las empresas de mas de 50 trabajadores, el acceso a las ayudas publicas para la con-
ciliacion recogidas en este Plan, se supeditaran a la negociacion de Planes de Concilia-
cion en las mismas. En cualquier caso, para las empresas de menos de 50 trabajadores,
siempre que las ayudas estén sometidas a concurrencia competitiva, se valorara la rea-

lizacion de tales Planes.

5.1.6. Ayudas econdmicas para la elaboracion o implementacion de Planes de Conciliacion

® Gastos de consultoria.

® (Gastos que conlleve el sometimiento de la empresa a evaluaciones o auditorias externas,
que persigan comprobar el grado de asentamiento y efectividad de las practicas orien-
tadas a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

® Gastos de formacion en materia de conciliacion.

e Gastos originados por la adopcion de medidas de conciliacion (aumento de horarios,

implantacion de trabajo en domicilio, prestacion de servicios, etc.) fijados en los Pla-

nes de Conciliacion.

** **
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Puesta en marcha de experiencias subvencionadas en empresas que, voluntaria-
mente, lo soliciten. La intervencion publica se debera centrar en sufragar una parte
de los costes que supongan para las empresas la puesta en marcha de medidas fle-
xibilizadoras, pactadas con los trabajadores, en aras a la consecucion del equilibrio
entre familia y trabajo, y en tutelar y evaluar el proceso para establecer protocolos
de actuacion.

5.2. Ayudas econdmicas para trabajadores

5.2.1. Ayudas a las familias, destinadas a cubrir los gastos originados por el cuidado
de menores o personas dependientes

Los beneficiarios de estas ayudas serian:

¢ Familias donde ambos progenitores sean trabajadores asalariados a jornada completa,

con una antigliedad minima de seis meses.

® Familias monoparentales, de trabajadores en activo, hombres o mujeres, que acrediten

su situacion de familia monoparental.
® Mujeres desempleadas, cabezas de familia monoparental o con pareja empleada a jor-
nada completa, con una antigiiedad minima de seis meses, que formalicen un contrato
laboral a jornada completa, con una duracion minima de seis meses.
® Se establecera un limite maximo de ingresos familiares para acceder a estas ayudas.
Estas ayudas tendran una duracion maxima de tres afnos. El primero de los pagos
cuando corresponda con el nacimiento o adopcion, podra tener consideracion de

anticipo.

5.2.2. Ayudas para los trabajadores que soliciten reduccion de jornada o excedencia
para el cuidado de menores o personas dependientes

Se trata de ayudas destinadas a mejorar los ingresos de las familias que opten por la re-
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duccion de jornada o solicitud de excedencias para el cuidado de menores o personas de-
pendientes. Con caracter general las ayudas se calcularan para una reduccion del 50% del
tiempo de trabajo y se modularan proporcionalmente a reducciones menores. Las cuan-
tias de las ayudas se incrementaran si es el vardon el que solicita la reduccion de jornada

o la excedencia.
En la concurrencia competitiva, tal como exige la Ley General de Subvenciones, se valo-
rara la participacion en programas de formacion para el empleo o recualificacion profe-

sional durante el tiempo de excedencia o reduccion de jornada.

5.2.3. Ayudas a trabajadoras desempleadas para sufragar los gastos originados por el
cuidado de menores o personas dependientes

Esta ayuda solo se percibira si la trabajadora desempleada esta plenamente disponible y
participa en programas de formacion y empleo. La ayuda sera propuesta por personal téc-
nico del SEPECAM. En ningun caso la ayuda superara el 50% de los gastos efectivamente
realizados.

5.2.4. Ayudas para ausencias justificadas y extraordinarias del trabajo

Se trata de ayudas para compensar las perdidas de ingresos familiares, por ausencias jus-
tificadas, de caracter extraordinario (se trata de ayudas que solo se podran disfrutar una
vez), con licencias no retribuidas de un mes de duracion como minimo. Podran ser objeto
de tales ayudas:

® Ausencias por adopcion internacional.

® Ausencias por enfermedad grave de un familiar en primer grado.

® Ausencias para la busqueda de un familiar en primer grado desparecido.

® Mujeres victimas de violencia de género, de delitos contra la libertad sexual o acoso se-
xual, con responsabilidades familiares.

La ayuda, en ningun caso, sera superior al salario neto del ultimo mes trabajado.
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5.3. Acciones en materia de formacion, informaciony
sensibilizacion para promover un cambio cultural

5.3.1. Acciones formativas

Destinatarios: directivos, responsables de recursos humanos, empresarios, representantes
empresariales y sindicales con legitimacion para negociar convenios colectivos, asi como
funcionarios publicos, en particular los propios de la Consejeria de Trabajo y Empleo y del
SEPECAM, incluida la red de colaboradores.

Un criterio relevante a la hora de conceder a una empresa la etiqueta "Empresa Fle-
xible/Empresa por la Conciliacion”, sera que los directivos o responsables de recur-
sos humanos de las mismas hayan participado en alguna de estas actividades for-

mativas.

5.3.2. Elaboracion y Divulgacion de una “Guia de Buenas Practicas en materia de Con-
ciliacion” elaborada a partir del dialogo y la negociacion entre empresarios y re-
presentantes de los trabajadores.

5.3.3. Formalizacion de convenios de colaboracion entre la Consejeria de de Trabajo y
Empleo y entidades formativas universitarias/no universitarias para impartir

cursos de formacion en materia de igualdad y conciliacion.

Estos cursos seran de especial interés para quienes orienten su actividad profesional en el
campo de la gestion de recursos humanos.

5.3.4. Campaiias de comunicacion dirigidas a promover cambios en la organizacion de
las empresas y a favor de la distribucion justa de las responsabilidades familia-
res entre hombres y mujeres que trabajan.

5.3.5. Creacion de una pagina web denominada “"Empresas por la Conciliacion en Cas-
tilla-La Mancha"

Se trata de una plataforma desde la que difundir las medidas de este Plan, en particular
la "Guia de Buenas Practicas"

L )
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5.3.6. Creacion de la etiqueta “Empresa por la Igualdad™

Reconocimiento publico a aquellas empresas o entidades que asuman una responsabilidad
social en lo referente a igualdad de hombres y mujeres frente al empleo y presten una es-
pecial atencion a las cuestiones relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar. La concesion de esta distincion correspondera a una Comision creada al respecto.

Se trata de un programa que persigue dar prestigio y aprovechar el caracter ejemplifica-
dor de las empresas que incorporen en su organizacion del trabajo o en sus convenios, me-
didas positivas por la igualdad de trato de hombres y mujeres, referentes a aspectos como:
® |gualdad de acceso al empleo.

® Adopcion de Planes de Igualdad en empresas de menos de 250 trabajadores.

® Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion de la em-
presa y en los distintos grupos y categorias profesionales.

® Politicas igualitarias de gestion de recursos humanos.

® Medidas contra la discriminacion y el acoso sexual o por razon de sexo.

® Ayudas para el cuidado de menores y personas dependientes.

® Publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa

® Medidas tendentes a ajustar los horarios de trabajo y los periodos de descanso en aras a

la consecucion de una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar.

5.3.7. Creacion del premio "Empresa del afio por la igualdad y la conciliacion”

2 El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creard un distintivo similar que podra ser utilizado en el trafico comercial de
la empresa y con fines publicitarios (Art. 45 Anteproyecto Ley Organica Igualdad). Habria que apostar por la compatibili-
dad de ambas medidas, la prevista por la Administracion Central y la proyectada por la Autondmica.
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6. Desarrollo del plan

Las medidas aqui propuestas se vinculan al Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013. De hecho el presente Plan sirve de elemento de planificacion para programar
las intervenciones del Fondo Social Europeo en Castilla-La Mancha para el proximo pe-
riodo de programacion.

Con independencia de ello, y por supuesto condicionado al calendario con que se alcan-
ce un acuerdo definitivo entre los agentes sociales y el Gobierno Regional, al desarrollo
normativo y a las disponibilidades presupuestarias, durante 2006 deberian ponerse en
marcha las primeras medidas del Plan.

Considerando el caracter pionero de buena parte de las medidas y la falta de experien-
cias o referencias similares en otras Comunidades Auténomas, en el ailo 2008 (después
de los dos primeros afnos de aplicacion del Plan) se debe proceder a una evaluacion in-
termedia a partir de la cual establecer, si asi fuera recomendable, una redefinicion de las

actuaciones.

Corresponde al Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha, o comision en la que delegue, el sequimiento de los proyectos y compromisos del
Plan para la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal vy, a los servicios técnicos
del Servicio Publico de Empleo suministrar la informacion necesaria para ejercer un se-

guimiento adecuado de la intervencion.

A tal efecto, se plantea el establecimiento de la figura de Coordinador/a Provincial de Po-
liticas de Conciliacion de manera que exista al menos una persona especializada por ca-
da provincia de la Comunidad Autonoma, encargada de efectuar un sequimiento de la
efectividad de las medidas implantadas. Asi mismo, se promovera entre los empleados del
SEPECAM la realizacion de cursos de formacion en materia de igualdad y conciliacion.

** **
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ANEXOS

Estimacion de costes

de Implantacion de los Programas
de Conciliacion de Vida Laboral,
Familiar y Personal.
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