Strategia integrativa per l’Occupazione Locale nel Northamptonshire (NILES)
( Northamptonshire Integrated Local Employment Strategy)          

. 
Il Consiglio di Contea del Northamptonshire ha ricevuto una sovvenzione dal Fondo Sociale Europeo (ESF) della Commissione Europea, Articolo 6, per sostenere lo sviluppo del NILES – La  Strategia integrativa per l’Occupazione Locale nel Northamptonshire:

Il progetto NILES esiste per sviluppare una strategia di occupazione locale a beneficio di tutti i cittadini del Northamptonshire. Questa strategia comprende i quattro “pilastri” della Strategia Europea per l’Occupazione.
· Predisposizione all’impiego

· Capacità Imprenditoriale

· Adattabilità

· Uguali Opportunità

.
NILES viene sviluppata consultandosi con altre agenzie chiavi sostenitrici nel Northamptonshire in modo da pianificare una efficiente fornitura di servizi per assicurare nella contea che le azioni per l’occupazione  e i mestieri  siano in linea con la Strategia Europea per l’Occupazione.
Il progetto esamina le soluzioni potenziali nei riguardi dei problemi esistenti ed emergenti dell’occupazione nel Northamptonshire. Pertanto, le agenzie locali sono in grado di utilizzare i soldi dell’ESF per risolvere i problemi da essi dentificati per mezzo del NILES
I progetti debbono fornire risultati che dovranno informare le attività future che lavorano in linea con i quattro pilastri della Strategia Europea per l’Occupazione.
Il progetto NILES ha fasi distinte

· Il primo compito era quello di accertare lo stato corrente dell’occupazione e della economia nel Northamptonshire, attraverso un’analisi di base evidenziando localmente gli obiettivi dei progetti locali

· I progettii debbono quindi stabilire idee per nuovi modi di procurare occupazione e mestieri nel Northamptonshire

· Quando i progetti sono completati, i dati raccolti vengono analizzati e diventano testimonianza per lo sviluppo del NILES

Esempi di progetti finanziati dal NILES comprendono:

· Promozioni occupazionali per donne e per le minoranze etniche

· Sostegni d’Impresa

· Sviluppo di una forza lavoro mondiale

· Imprese sociali in comunità isolate

· Occupazione nelle città mercato

· Progetti di apprendimento per comunità isolate

Una delle principali azioni del NILES finora è stata la creazione dell’Osservatorio del Northamptonshire. L’Osservatorio fu istituito per fornire un insieme di dati di base per lo sviluppo della strategia dell’occupazione e per provvedere una analisi statistica della economia e della situazione occupazionale del Northamptonshire. Uno dei primi prodotti derivanti dall’Osservatorio è la Valutazione del Mercato Economico e del Lavoro nel Northamptonshire

Potrete trovare di più sull’Osservatorio visitando il sito web:

www.northamptonshireobservatory.org.uk
Il progetto Niles si trova ora nella  fase di consultazione con un certo numero di agenzie già consultate circa quello che ritengono necessario nel Northamptonshire. Il fondo relativo all’Articolo 6 provvede al sostegno di piccoli, brevi studi per lo sviluppo di un’analisi o casi di fattibilità per progetti innovativi ESF. I risultati e le raccomandazioni di questi studi saranno valutati per vedere il loro impatto sui mestieri e l’occupazione locali.

