QeC-ERAN

REGENARACION URBANA
Analisis de las necesidades educativas
Las complejas realidades urbanas que se succeden rapidamente caracterizan las zonas de regeneracion.

A travès los paises europeos, las autoridades de todos los niveles del gobierno (local, regional, nacional, europeo, internacional) la sociedad civica, las organizaciones, las empresas y las universidades juegan un papel  crítico haciendo frente a tales complejidades conjuntamente e individualmente dentro del cuadro de sus responsabilidades.
Un acuerdo general se despeja sobre el tipo de respuesta apropiada que se deberia tomar en consideracion  a corto y largo plazo

A pesar de este acuerdo, resulta que faltan cualidades profesionales dentro de la comunidad para abordar con exito un tal desafio, puesto que la envergadura de este desafio ha crecido mas rapidamente comparado a las capacidades institucionales para hacerle frente. Por lo tanto, Qe C-ERAN y sus miembros han propuesto la idea de explorar el desarrollo de un programa de aprendizaje autodirigido y de intensificacion de las capacidades para las partes activas de la regenaracion urbana.
Esta es la razon por la cual  la meta pricipal de este analisis de las necesidades educativas es de determinar las necesidades educativas de la regeneracion urbana. Este cuestionario ha sido realizado con esta finalidad.

Se rogarà o los participantes (del proyecto UDIEX-ALEP URBACT y los miembros europeos de la red de regeneracion urbana) de senalar todas las necesidades mayores en formacion entre los aspectos generales de la red de la regeneracion urbana, incluidas las funciones y los rasgos con fondo multisectoriel,  multidisciplinario y multiagente (educadores de calle, trabajadores sociales, mediadores culturales etc...)

Este cuestionario es confidencial y no tomarà mucho tiempo en rellenarlo. Sus respuestas sont muy importantes para la comunidad de regeneracion y para los participantes que se asocian. Puesto que est cuestionario se dirige a una muestra amplia de los actores locales, pueden haber algunas partes que nos sean pertinentes para todos. Si necesario, ignoren los aspectos que no les concierne.
Una vez acabado, envielo à.....
Sinceramente
Haroon Saad

QeC-ERAN

Directeur 

Seccion 1 – Datos personales
· = Marcar si pertinente 
SUS DATOS
APELLIDO:

Direccion:
Telefono:
E-Mail:
Fax:

Sexo:

· M
· H
Etnicidad:
Edad:
· < 25 años
· 25-35 años
· 35-45 años
· > 45

SU EMPLEO ACTUAL Y SUS EXPERIENCIAS
En que seccion de regeneracion urbana trabaja ? 
· Sector publico 
· ONG
· Empresas comerciales
· Universitaria
Cual es el titulo de su actual empleo en el seno de su organizacion ?

· Director:

· Director de programa 

· Proyector
· Director de equipo
· Dirigente local
· Operador de proyecto
· Asistente
Cuanto tiemp ha ocupado este puesto? Precise el nombre de meses :
Si ha ocupado su puesto actual menos de 2 años, precise sus experiencias mas recientes ?
Cual es su situacion actual ?
· Freelance
· Trabajo por mi cuenta
· Empleado
· Otro tipo 
Trabaja a tiempo completo ?
· Si
· No

SUS CALIFICACIONES DE ESTUDIOS
Tiene un diploma universitario?
· Si:
Precise la duracion de sus estudios universitarios y su disciplina?
· No
FORMACION RECIBIDA
Describa la formacion adquirida por experiencia o profesional  (por ejemplo,  cursillos, formacion estructurada, pràcticas en empresas u otro tipo de formacion) que ha seguido durante los tres ultimos años  referente de forma directa a su puesto actual. 

Seccion 2 – Necesidad educativa y de formacion
Esta parte pretende reunir informaciones sobre sus capacidades estrategicas dentro de los diferentes dominios ligados a la regeneracion urbana y lo que deberia aprender asi como la formacion necesaria.

· = Si pertinente, marque la respuesta elegida. 
	DOMINIOS

	1
	2
	3
	N/C
	Comentarios

	Formacion estrategica 
	
	
	
	
	

	Direccion
	
	
	
	
	

	Razonamiento creativo

	
	
	
	
	

	Comprension de necesidades locales y su contexto

	
	
	
	
	

	Evaluacion/Seguido

	
	
	
	
	

	Medir el impacto social

	
	
	
	
	

	Evaluacion nacional y europea

	
	
	
	
	

	Regeneracion urbana, definicion, enfoque y modelos

	
	
	
	
	

	Integracion de la regeneracion urbana
	
	
	
	
	


2.2 Capacidades practicas
Esta parte pretende reunir la informaciones sobre sus capacidades practicas dentro de los diferentes dominios ligados a la regeneracion urbana y a identificar los dominios en los cuales puede  beneficiar de una formacion suplementaria
Si pertinente marque la respuesta elegida.
Criterio:

1         = Confiado 

2      = Necesito una formacion, un desarrollo  suplementario  sobre algunos aspectos en este dominio                                                                                                  
3      = Necesito una formacion, un desarrollo  suplementario  sobre todos los aspectos en este dominio
N/C  Non concierne mi profesion 
	DOMINIOS

	1
	2
	3
	N/C
	Comentarios

	Administrar el personal y los voluntarios
	
	
	
	
	

	Planificacion de proyectos y desarrollo : principios principales 

	
	
	
	
	

	Desarrollo organizacional 

	
	
	
	
	

	Gestion financiera

	
	
	
	
	

	Planificacion y desarrollo des proyectos finanziados por la Union Europea

	
	
	
	
	


2.3 Conocimientos profesionales
Esta seccion pretende reunir informaciones sobre sus conocimientos profesionales ligados a sus actividades dentro del dominio de la  regeneracion  urbana y a identificar los sujetos sobre los cuales puede beneficiar de una formacion suplementaria.  

 Si Si pertinente marque la respuesta elegida.
2.3.1. Cuadro  UE – Politica y programas de financiamiento :

Esta parte enumera los programas y las politicas principales  de la Union Europea pertinentes a los profesionales que trabajan en el dominio de la regeneracion urbana, y pretende reunir informaciones. En que dominios le gustaria  estar incluido sobre las posibilidades educativas futuras.
EDUCACION Y CULTURA
· Cultura 2007

· Life-long Learning 2007

· Europe for citizens

· Youth 2007

· Otros – precise :
POLITICA  REGIONAL
· European Regional Development Fund

· Cohesion policy

· URBACT

· Objective 3

· INTERACT

· Otros – precise :
POLITICA SOCIAL Y EMPLEO
· European Social Fund 

· Strategy for Growth and Jobs

· Gender equality

· Social inclusion and Social protection

· Anti-discrimination (Race, Age, Religion, Disability)

· European Employment Strategy

· PROGRESS

· Otros – precise :

VARIOS
· EU Institutions and Decision making process: An overview

· INTI

· European Years

· Communication

· Otros– especifique
2.3.2. Problemas que caracterizan la regeneracion urbana contemporanea
Esta parte enumera los principales problemas de la regeneracion contemporanea urbana y pretende reunir informacion.  En que dominios le gustaria  estar incluido sobre las posibilidades educativas futuras.
DEJAR LA ESCUELA DEMASIADO TEMPRANO
· Estrategia para la prevencion de dejar la escuela demasiado temprano
· Orientacion y servicios de asistencia
· Sendero intgrado (educacion escolar y profesional)

· Entrainement et mentoring 
· Apoyo financiero a las familias
· Otros – precise :
MERCADO DEL TRABAJO
· Estrategias activas sobre el mercado del trabajo.

· Grupos de objectivos 

· Los diferentes tipos de paro 

· Las partes involucradas
· La discriminacion
· Aprentizage autodirigido/ Capacidad de ayuda 

· Otros – precise :
INFORMATICA Y COMUNICACION
· L’eGovernment

· L’eParticipation

· Le ‘eLearning

· L’e Inclusion

· L’eSecurity
· Otros – precise :
CREACION DE EMPRESA
· Ayuda a las pequeñas empresas
· Ayuda a las pequeñas y medianas empresas 

· Inversion
· El marketing

· Desarrollo de capacidad de una empresa en el seno des las comunidades 

· Ayuda a las “micro –empresas”
· Microcredito
· Empresas sociales
· Industrias culturales
· Derecho de autores
· Legislacion actual
· Desarrollo de la infrastructura
· Inversion
·       Otros – precise :
TURISMO
·  Marketing

· Marquaje 

· Cartografia de recursos 
· Analisis de tendencias y de mercado
· Otros – precise :

DIVERSIDAD CULTURAL
· Tendencias e interpretaciones socioligicas
· Vista del conjunto de la definiciones
· La contribucion de la diversidad a las economias locales
· Buenas practicas
· Otros – precise :
ECONOMIA SOCIAL
·  Definiciones y estructuras legales
· Tendencias e interpretaciones sociologicas
· Otros - precise :
INTEGRACION DE MINORIDADES ETNICAS
· Viista del conjunto de las definiciones
· Modelos de integracion
· Medir el impacto
· Buenas practicas 

· Otros – precise :
TRANSPORTE
· Accesibilidad
· Mobilidad
· Buenas practicas
· Otros – precise :
GOBERNANZA DE BARRIO
· Modelos de gobernanza de barrio
· Problemas y lecciones
· Buenas practicas
· Otros – precise :

2.4 Competencias y procesos
Esta parte pretende reunir informacion sobre sus competencias a nivel del proceso ligado a la regneracion urbana y a identificar los dominios en los cuales podria beneficiar de una formacion suplementaria.
Indique a quel nivel es competente :
Criterio:

1       = confidente à 100%
2   = Necesito una formacion y un desarrollo suplementario en ciertos aspectos del dominio mencionado
3       = Necesito una formacion y un desarrollo suplementario en 
N/C   = No concierne mi posicion
	DOMINIOS

	1
	2
	3
	N/C
	Comentarios

	Creando una cooperacion local

	
	
	
	
	

	Proceso de gobernamiento y de consultacion 
	
	
	
	
	

	Intensificar las capacidades y desarrollo para los habitantes de las zonas concernadas por los programas de regeneracion urbana

	
	
	
	
	

	Trabajar de forma  abierta y no discriminatoria

	
	
	
	
	

	Négociacion y gestion de conflictos

	
	
	
	
	

	Escuchar, comunicar, tranferir

	
	
	
	
	



Seccion 3 – Metodos y Recursos
Esta seccion pretende reunir informacion sobre la manera en que le gustaria recibir su informacion asi que los recursos preferidos.

· = Marque si pertinente un maximo de 3 preferencias. 
Esta parte pretende reunir informacion sobre sus preferencias sobre la forma en que  le gustaria recibir una formacion asi que los recursos a utilizar.

· = Marque si pertinente un maximo de 3 preferencias 
¿Cual es su preferencia sobre la manera en que usted quisiera recibir una formacion en los sujetos mencionados seguidamente? 
· Un curso certificado de algunos dias/semanas
· Sesiones en grupo
· Sesiones individuales 

· Estudios en directo
· Otros – precise :
¿Que recursos de aprendizaje prefiere?

· Informacion por internet a traves de varios “links”
· Informes basados sobre los estudios de otros casos
· Informes sobre los modelos de referencia
· Libros/guias/folletos
· Otros – precise :
¿Piensa que existen obstaculos para aprender  sobre la regeneracion urbana?
· Falta de tiempo
· En mi organizacion este concepto no hace parte de los programas de formacion
· Desconozco cuales son las formaciones propuestas actualmente
· Otros – precise :
Añada sus eventuales comentarios.

GRACIAS POR SU CONTRIBUCION
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