CONSIGLIO ESECUTIVO: RUOLI E RESPONSABILITÀ
Le responsabilità del Consiglio Esecutivo rispetto all’Assemblea Generale sono:

· Garantire che le priorità (programma di lavoro) concordate dall’Assembea Generale siano effettivamente perseguite; 
· Monitorare il progresso dell’Associazione in relazione agli obiettivi prefissati; 

· Monitorare spese e incassi dell’Associazione e agire, se e quando necessario, per garantire la buona salute dell’organizzazione;

· Nominare lo staff permanente se e quando necessario;

· Assolvere tutte le formalità necessarie affinché l’Associazione sia in conformità con le prescrizioni degli Statuti
· Rappresentare l’Associazione se e quando richiesto.

In seno al Consiglio Esecutivo, le posizioni superiori (Presidente, Vice-Presidente, Tesoriere e Segretario) assumono alcune responsabilità supplementari:

· Il Presidente rappresenta l’Associazione in eventi di particolare rilievo, soprattutto per quanto riguarda i contatti con l’intergruppo del Parlamento Europeo per le politiche urbane e la casa. 
· Il Vice-Presidente assume lo stesso ruolo e sostituisce il Presidente qualora questo non fosse disponibile.
· Il Segretario si occupare di contattare e/o rendere vista ai nuovi membri dell’Associazione per assicurarsi che i nuovi membri traggano effettivo beneficio dall’appartenenza all’Associazione
· Il Tesoriere presenta i conti annuali all’Assemblea Generale.  
Il Consiglio Esecutivo si incontra 4 volte all’anno. 
Questi incontri si tengono normalmente in occasione di altri eventi, quali ad esempio i “network workshops”. 
Ciononostante, questo significa che i membri del Consiglio Esecutivo devono essere disponibili a dedicare almeno 6 giorni all’anno. 
I costi per viaggi, vitto, alloggio, ecc... sono ovviamente a carico dell’Associazione.
