	CIEĽ PROJEKTU

Implementácia Stratégie EK pre rovnosť príležitostí žien a mužov pri zosúlaďovaní pracovného a rodinného života.

ŠPECIFICKÉ CIELE PROJEKTU

· Prezentácia dobrej praxe v problematike zosúlaďovania pracovného a rodinného života

·  Vytvorenie siete inštitúcií a expertov zaoberajúcich sa touto problematikou v partnerských krajinách

· Získať podklady na zapracovanie tejto problematiky do  akčného plánu pre rovnosť príležitostí na úrovni regiónu, či krajiny 

CIEĽOVÁ SKUPINA PROJEKTU

Cieľovou skupinou projektu sú:

· pracovníci inštitúcií  verejnej správy

· zamestnávatelia

· vzdelávacie inštitúcie

· inštitúcie mimovládneho sektora, ktoré majú dosah na vytváranie podmienok pri zosúlaďovaní pracovného a rodinného života
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INFORMÁCIE O PROJEKTE 

Regionálna rozvojová agentúra Senec – Pezinok M.R. Štefánika 1, 902 01 Pezinok

Hontianska 12, 821 08 Bratislava

Ing. Ľuba Pavlovová

Tel.: 02 35001120

e-mail: lpavlovova@region-bsk.sk


	Koordinátorom projektu je 

QeC European Regeneration Areas Network

Brusel

  
                                                                                                   

Slovenským partnerom projektu je

Regionálna rozvojová agentúra Senec – Pezinok
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v spolupráci s 

Bratislavským samosprávnym krajom 
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Projekt je podporovaný Európskou komisiou 

[image: image6.jpg]EEEEfII
|

i

{





Trvanie projektu

December 2005 – Február2007



	AKTIVITY PROJEKTU

· Stanovenie riadiaceho výboru projektu

· Stanovenie pracovných skupín v krajine partnerov

· Realizácia 3 medzinárodných workshopov

· Vypracovanie správ za krajinu zameraných na rovnosť príležitostí mužov a žien

· Vytvorenie web stránky projektu s prezentáciou aktivít dobrej praxe

· Vytvorenie metodológie pre rozvoj akčného plánu rovnosti príležitostí

· Hodnotiaca správa 

PARTNERI PROJEKTU

1. QeC-ERAN Brusel Belgicko-koordinátor

2. ACCEDO Marseille Francúzsko

3. CESIS Enna –Taliansko

4. AMESAL Španielsko

5. Federácia obcí  provincie Castilla la Mancha - Španielsko

6. RDA Senec-Pezinok – Slovenská republika

7. Shanton ženské centrum Leeds-UK

8. JOL-LET Nadácia – Maďarsko

9. Juhovýchodný distrikt Amsterdamu- Nizozemsko

10. Comitato Progretto Porta Palazzo

Turín – Taliansko

11. Sociologický inštitút Maďarskej akadémie vied Budapešť-Maďarsko

12. ITD Barcelona-Španielsko


	POPIS PROJEKTU

Projekt „Genderwise – úloha mužov ako agentov zmien pri zosúladení práce  a rodinného života“  bol schválený v rámci výzvy EK pre program zameraný na implementáciu Rámcovej stratégie EK pre rovnosť príležitostí v roku 2005. Projekt vychádza z požiadaviek stanovených v Stratégii EK pre rovnosť príležitostí. Vychádzajúc zo štatistík nezamestnaných je možné konštatovať, že podstatne väčšie percento nezamestnaných tvoria ženy. Jedným z najčastejších dôvodov nezamestnanosti  žien je starostlivosť o rodinu, domácnosť, deti ako aj rodičov, prípadne starých rodičov. Ženy po ukončení niektorých rodinných problémov  ako napr. po ukončení materskej dovolenky majú problém nastúpiť do zamestnania z dôvodu nadmerného fyzického a psychického zaťaženia, nedostatkov predškolských zariadení ako sú jasle a materské školy, kvalifikácie a psychických problémov začlenenia sa do pracovného pomeru. Z týchto dôvodov EK považuje za jeden z dôležitých aspektov práve zosúladenie pracovného a rodinného života. 
Tento projekt má za cieľ vytvorenie predpokladov  a to najmä čo sa týka informovanosti a vzdelávania (začlenenie napr. tejto problematiky do učebných osnov na školách) pre  problematiku podpory  zosúladenia pracovného a rodinného života a to pre obe pohlavia v rodine. Hlavnú úlohu v tomto procese však musia zohrať práve muži.

UDRŽATEĽNOSŤ PROJEKTU

Všetky materiály budú k dispozícii na web stránke Bratislavského samosprávneho kraja a RRA Senec – Pezinok. 

Bolo vytvorené partnerstvo inštitúcií v rámci EÚ, ktoré budú naďalej spolupracovať pri vytváraní nových projektov a riešení problémov v tejto oblasti.
	PROGRAM PROJEKTU

· Úvodná konferencia v Bruseli –január 2006

· Vypracovanie správy za jednotlivé zúčastnené krajiny

· 1. medzinárodný workshop v Barcelone  v Španielsku zameraný na „Socializáciu a vzdelávanie“ – máj 2006 Barcelona

· 2. medzinárodný workshop zameraný na „Rovnosť príležitostí na pracoviskách“-október 2006 Enna

· Publicita o projekte

· Projektové správy

· Záverečná konferencia Brusel – február 2007

VÝSLEDKY PROJEKTU

· Pripravená správa za jednotlivé krajiny ako sa vyrovnávajú s problematikou „úlohy mužov v rodinnom živote“
·  Vytvorené partnerstvá  zapojených inštitúcií do projektu v rámci EÚ

· Vytvorená metodológia na vypracovanie akčných plánov rovnosti príležitosti 
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